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สิѷงทีѷสง่มาดว้ยลําดบัทีѷ 9 

 หนา้ 1 จาก 2 หนา้ 

ขอ้บงัคบัของบรษิทัเกีѷยวกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
 

หมวดทีѷ 5 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 16.  ใหท้ีѷประชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตั Ѹงกรรมการบรษัิทตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารดงัตอ่ไปนีѸ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึѷงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึѷง (1) หุน้ตอ่หนึѷง (1) เสยีง  
(2) ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนใชค้ะแนนเสยีงทีѷมอียู่ทั Ѹงหมดตาม (1) เลอืกตั Ѹงบคุคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้ในกรณีทีÉเลอืกตั Ѹงบคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้
(3) บคุคลทีѷไดรั้บคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดับลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลอืกตั Ѹงเป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการทีѷ

จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั ѸงในครัѸงนัѸน ในกรณีทีѷบคุคลซึѷงไดรั้บการเลอืกตั Ѹงในลําดบัถัดลงมามคีะแนนเสยีง
เทา่กันเกนิจํานวนกรรมการทีѷจะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั ѸงในครัѸงนัѸน ใหป้ระธานทีѷประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีѸ
ขาด 

ขอ้ 17.  ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจําปีทุกครัѸง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึѷงในสาม (1/3) ของ
จํานวนกรรมการ ถา้จํานวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจํานวนใกลท้ีѷสดุกับ
สว่นหนึѷงในสาม (1/3) 

กรรมการซึѷงพน้จากตําแหน่ง อาจไดรั้บเลอืกใหก้ลบัเขา้มารับตําแหน่งอกีได ้

กรรมการทีѷจะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีѷสองภายหลงัจดทะเบยีนบรษัิทนัѸน ใหจั้บสลากกนั สว่นปี
หลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนทีѷอยูใ่นตําแหน่งนานทีѷสดุนัѸนเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

 

หมวดทีѷ 6 

การประชุมผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามัญประจําปีภายในสีѷ (4) เดอืน นับแต่วัน
สิѸนสดุของรอบปีบญัชขีองบรษัิท 

การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืѷนนอกจากวรรคหนึѷง ใหเ้รยีกวา่การประชมุวสิามัญ โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชมุ
ผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามัญเมืѷอใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ผูถ้อืหุน้ซึѷงมหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึѷงในหา้ (1/5) ของจํานวนหุน้ทีѷจําหน่ายไดท้ั Ѹงหมด หรอืผูถ้อืหุน้
จํานวนไม่นอ้ยกว่ายีѷสบิหา้ (25) คน ซึѷงมหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึѷงในสบิ (1/10) ของจํานวนหุน้ทีѷ
จําหน่ายไดท้ั Ѹงหมดจะเขา้ชืѷอกันทําหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามัญ
เมืѷอใดก็ได ้แตต่อ้งระบเุหตผุลในการทีѷขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ัดเจนในหนังสอืดังกลา่วดว้ย ในกรณีเชน่นีѸ 
คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ภายในหนึѷง (1) เดอืน นับแตว่ันทีѷไดรั้บหนังสอืนัѸนจากผูถ้อืหุน้
ดงักลา่ว 

ขอ้ 32. ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสอืนัดประชมุโดยระบุสถานทีѷ วัน เวลา ระเบยีบ
วาระการประชมุ และเรืѷองทีѷจะเสนอต่อทีѷประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็น
เรืѷองทีѷจะเสนอเพืѷอทราบ เพืѷออนุมัต ิหรอืเพืѷอพจิารณา แลว้แตก่รณี รวมทั Ѹงความเห็นของคณะกรรมการใน
เรืѷองดังกลา่ว และจัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วันกอ่นวันประชมุ ทั ѸงนีѸ ใหล้ง
โฆษณาคําบอกกลา่วนัดประชมุในหนังสอืพมิพก์อ่นวันประชมุไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วัน เป็นเวลาตดิตอ่กันไม่
นอ้ยกวา่สาม (3) วนั 

ทั ѸงนีѸ สถานทีѷทีѷจะใชเ้ป็นทีѷประชมุจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นทีѷตั Ѹงสํานักงานใหญ่ของบรษัิท หรือทีѷอืѷนใดตามทีѷ
คณะกรรมการจะกําหนดก็ได ้

ขอ้ 33. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (หากม)ี มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายีѷสบิหา้ 
(25) คน หรอืไม่นอ้ยกว่ากึѷงหนึѷงของจํานวนผูถ้อืหุน้ทั Ѹงหมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึѷงใน
สาม (1/3) ของจํานวนหุน้ทีѷจําหน่ายไดแ้ลว้ทั Ѹงหมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีทีѷปรากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ครั Ѹงใด เมืѷอลว่งเวลานัดไปแลว้ถงึหนึѷง (1) ชัѷวโมง จํานวนผูถ้อืหุน้ซึѷง
มาเขา้ร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีѷกําหนดไวใ้นวรรคหนึѷง หากวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ไดเ้รียกนัด
เพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอันระงับไป ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้นัѸนมใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะ          
ผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชมุใหม่ และในกรณีนีѸใหส้ง่หนังสอืนัดประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วัน
กอ่นวนัประชมุ ในการประชมุครัѸงหลงันีѸไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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สิѷงทีѷสง่มาดว้ยลําดบัทีѷ 9 

 หนา้ 2 จาก 2 หนา้ 

ขอ้ 35. ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ ใหถ้อืวา่หุน้หนึѷง (1) มเีสยีงหนึѷง (1) และผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่น
ไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรืѷองใด ผูถ้อืหุน้คนนัѸนไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรืѷองนัѸน นอกจากการออกเสยีง
เลอืกตั Ѹงกรรมการ และมตขิองทีѷประชมุผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนีѸ 

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนน
เสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในทีѷประชมุออกเสยีงเพิѷมขึѸนอกีเสยีงหนึѷง (1) เป็นเสยีงชีѸขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนีѸ ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีѷ (3/4) ของจํานวนเสียงทั Ѹงหมดของ 
ผูถ้อืหุน้ซึѷงมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิททั Ѹงหมดหรอืบางสว่นทีѷสาํคัญใหแ้กบ่คุคลอืѷน 

(ข) การซืѸอหรอืรับโอนกจิการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทมหาชนอืѷนมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การทํา แกไ้ข หรอืยกเลกิสญัญาเกีѷยวกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษัิททั Ѹงหมดหรอืบางสว่นทีѷสําคัญ 
การมอบหมายใหบ้คุคลอืѷนใดเขา้จัดการธรุกจิของบรษัิท หรอืการควบรวมกจิการกับบคุคลอืѷนโดย
มวีตัถปุระสงคเ์พืѷอการแบง่ผลกําไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิѷมเตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 

(จ) การเพิѷมหรอืลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิท 

(ฉ) การเลกิบรษัิท  

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษัิท 

(ซ) การควบรวมกจิการบรษัิทกับบรษัิทอืѷน 

ขอ้ 36. กจิการทีѷทีѷประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจําปีพงึเรยีกประชมุมดีงันีѸ 

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการทีѷแสดงถงึกจิการของบรษัิทในรอบปีทีѷผา่นมา 

(2) พจิารณาอนุมัตงิบดลุ และบญัชกํีาไรขาดทนุ 

(3) พจิารณาอนุมัตจิัดสรรเงนิกําไร และการจา่ยเงนิปันผล 

(4) พจิารณาเลอืกตั Ѹงกรรมการใหมแ่ทนกรรมการทีѷพน้จากตําแหน่งตามวาระ  

(5) พจิารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

(6) พจิารณาแตง่ตั Ѹงผูส้อบบญัชแีละกําหนดจํานวนเงนิคา่สอบบัญช ีและ 

(7) กจิการอืѷน ๆ 

 


