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ขอ้บงัคบัของบรษิทัเกีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
 

หมวดที ่5 
คณะกรรมการ 

ขอ้ 16.  ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการบรษัิทตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารดังตอ่ไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่กับหนึง่ (1) หุน้ตอ่หนึง่ (1) เสยีง  

(2) ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูทั่ง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ใน
กรณีท่ีเลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

(3) บคุคลทีไ่ดร้ับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการทีจ่ะพงึมี
หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้ับการเลอืกตัง้ในลําดับถัดลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากันเกนิ
จํานวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ขอ้ 17.  ในการประชุมผูถ้ือหุน้สามัญประจําปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวน
กรรมการ ถา้จํานวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจํานวนใกลท้ีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสาม 
(1/3) 

กรรมการซึง่พน้จากตําแหนง่ อาจไดร้ับเลอืกใหก้ลับเขา้มารับตําแหน่งอกีได ้

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลังจดทะเบยีนบรษัิทนัน้ ใหจั้บสลากกัน สว่นปีหลัง ๆ 
ตอ่ไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นตําแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

 
หมวดที ่6 

การประชมุผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชมุสามัญผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามัญประจําปีภายใน 4 (สี่) เดือนนับแต่วัน
สิน้สดุของรอบปีบัญชขีองบรษัิท 

 การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่นอกจากวรรคหนึง่ ใหเ้รยีกว่าการประชมุวสิามัญ โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถ้อื
หุน้เป็นการประชมุวสิามัญเมือ่ใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร  

 ผูถ้อืหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนซึง่มหีุน้นับรวมกันไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของจํานวนหุน้ทีจํ่าหน่ายไดทั้ง้หมด 
จะเขา้ชือ่กันทําหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามัญเมือ่ใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรือ่ง
และเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ัดเจนในหนังสอืดังกล่าวดว้ย ในกรณีเชน่นี้ คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ ี
การประชมุผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วันนับแตวั่นไดร้ับหนังสอืนัน้จากผูถ้อืหุน้ดังกลา่ว 

 ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จัดใหม้กีารประชมุภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กัน
หรอืผูถ้อืหุน้คนอืน่ ๆ  รวมกันไดจํ้านวนหุน้ตามทีบั่งคับไวนั้น้จะเรยีกประชมุเองก็ได ้ภายในสีส่บิหา้ (45) วันนับแต่
วันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ใหถ้ือว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ที่คณะกรรมการเรยีกประชมุ 
โดยบรษัิทตอ้งรับผดิชอบคา่ใชจ่้ายอันจําเป็นทีเ่กดิจากการจัดใหม้กีารประชมุและอํานวยความสะดวกตามสมควร 
ในกรณีทีป่รากฎว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่
มาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกันรับผดิชอบชดใช ้
คา่ใชจ่้ายทีเ่กดิจากการจัดใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้กบ่รษัิท 

ขอ้ 32. ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสอืนัดประชมุโดยระบุสถานที ่วัน เวลา ระเบยีบวาระการ
ประชมุ และเรือ่งทีจ่ะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบใุหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ
เพือ่ทราบ เพือ่อนุมัต ิหรอืเพือ่พจิารณา แลว้แตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่งดังกลา่ว และจัดสง่
ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไมน่อ้ยกว่าเจ็ด (7) วันกอ่นวันประชมุ ทัง้นี้ ใหล้งโฆษณาคําบอกกลา่วนัดประชมุ
ในหนังสอืพมิพก์อ่นวันประชมุไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วัน เป็นเวลาตดิตอ่กันไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วัน 

ทัง้นี้ สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตัง้สํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะกําหนดก็ได ้
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ขอ้ 33. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้ับมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (หากม)ี มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สบิหา้ (25) 
คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่งของจํานวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจํานวนหุน้ทีจํ่าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมือ่ล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึง่ (1) ชั่วโมง จํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้
ร่วมประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามทีกํ่าหนดไวใ้นวรรคหนึง่ หากว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้
รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอันระงบัไป ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้นัน้มใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะ ผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ด
ประชมุใหม ่และในกรณีนี้ใหส้ง่หนังสอืนัดประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วันกอ่นวันประชมุ ในการประชมุ
ครัง้หลังนี้ไมบั่งคับวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 35. ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ใหถ้อืวา่หุน้หนึง่ (1) มเีสยีงหนึง่ (1) และผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยี
เป็นพเิศษในเรือ่งใด ผูถ้อืหุน้คนนัน้ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ 
และมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดังตอ่ไปนี้ 

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีง
เทา่กัน ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่ (1) เป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา
ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นทีสํ่าคัญใหแ้กบ่คุคลอืน่ 

(ข) การซือ้หรอืรับโอนกจิการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทมหาชนอืน่มาเป็นของบรษัิท 

(ค) การทํา แกไ้ข หรอืยกเลกิสญัญาเกีย่วกับการใหเ้ชา่กจิการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นทีสํ่าคัญ การ
มอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จัดการธุรกจิของบรษัิท หรือการควบรวมกจิการกับบุคคลอื่นโดยมี
วัตถปุระสงคเ์พือ่การแบง่ผลกําไรขาดทนุกัน 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บังคับของบรษัิท 

(จ) การเพิม่หรอืลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิท 

(ฉ) การเลกิบรษัิท  

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษัิท 

(ซ) การควบรวมกจิการบรษัิทกับบรษัิทอืน่ 

ขอ้ 36. กจิการทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจําปีพงึเรยีกประชมุมดัีงนี ้

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถงึกจิการของบรษัิทในรอบปีทีผ่า่นมา 

(2) พจิารณาอนุมตังิบดลุ และบัญชกํีาไรขาดทนุ 

(3) พจิารณาอนุมัตจัิดสรรเงนิกําไร และการจ่ายเงนิปันผล 

(4) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระ  

(5) พจิารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

(6) พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชแีละกําหนดจํานวนเงนิคา่สอบบัญช ีและ 

(7) กจิการอืน่ ๆ 
 


