
จริยธรรมทางธุรกิจ

บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จาํกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท ไทย โซลา่ร์ เอ็นเนอร์ยี่ จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ยึดมัน่ในการดําเนินธุรกิจภายใต้หลกัจริยธรรม

และยดึถือปฏิบตัิตามกฎหมาย มาตรฐานและข้อปฏิบตัิท่ีดี โดยกําหนดจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไว้ใน คูม่ือ

การกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ ซึง่มีแนวปฏิบตัิท่ีสาํคญั ดงันี ้

1. ดําเนินธุรกิจโดยยึดหลกัความซื่อสตัย์สุจริต โปร่งใสและเป็นธรรม ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อกําหนดท่ี

เก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ เพ่ือทําให้มัน่ใจได้ ว่าในการตดัสินใจและกระทําใดๆ มีการคํานึงถึงผลประโยชน์สงูสดุ

ของผู้มีสว่นได้เสยีกลุม่ตา่งๆ ซึง่รวมถึง ผู้ ถือหุ้น ลกูค้าและผู้บริโภค คูแ่ขง่ทางการค้า คูค้่า พนกังาน ชมุชน สิง่แวดล้อม

และสงัคมสว่นรวม

2. ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรู้ ความสามารถ ความชํานาญ ความมุ่งมัน่ และความระมดัระวงั รวมถึงมีการพฒันาความรู้

และประยุกต์ใช้ความรู้และทกัษะในการจัดการบริษัทฯ อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ี

เหมาะสมแก่ผู้ลงทนุ รวมทัง้พฒันาบริษัทฯ ให้มีความก้าวหน้าและเติบโตท่ีมัน่คง

3. มีการเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศอย่างครบถ้วน ถกูต้อง โปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกําหนด

ของหนว่ยงานกํากบัดแูล

4. ปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียต่างๆ อาทิ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่แข่งทางการค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้พนกังาน และสงัคมสว่นรวม อย่าง

เป็นธรรมและเทา่เทียมกนั ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมลูตา่งๆ ให้กบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง

5. สง่เสริมการเคารพและยดึมัน่ในการปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชนบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์ โดยไม่

กีดกันหรือไม่ให้สิทธิพิเศษ หรือเลือกปฏิบตัิต่อผู้หนึ่งผู้ ใด เน่ืองจากความแตกต่างในเร่ืองเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา

เพศ ผิว ฐานะทางเศรษฐกิจ

6. จดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมทัง้พฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ และ

ถ่วงดลุการใช้อํานาจให้เหมาะสม ชดัเจนและมีประสทิธิภาพ ทัง้นีเ้พ่ือปอ้งกนัการทจุริตตา่งๆ

7. ยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ีทํางาน เพ่ือดูแลรักษา

สภาพแวดล้อมท่ีดีในการทํางานของพนกังานให้มีสขุอนามยัและมีความปลอดภยัทัง้ชีวิตและทรัพย์สนิ

8. สนบัสนนุและสง่เสริมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม วฒันธรรมและประเพณี อนัดีงาม

9. กําหนดให้เป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนกังานทกุคนท่ีจะต้องปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั ระเบียบข้อบงัคบั

บริษัทฯ เก่ียวกบัการทํางานและคูม่ือการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้กฎหมายตา่งๆ ท่ี

เก่ียวข้อง เพ่ือปอ้งกนัมิให้พนกังานทําผิด หรือทําความเสยีหายร้ายแรงมาสูต่นเอง เพ่ือนร่วมงาน บคุคลภายนอกหรือ

บริษัทฯ



ทัง้นี ้บริษัทฯ ไม่พึงปรารถนาท่ีจะให้การกระทําใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย ขดักบัหลกัจริยธรรมท่ีดีเกิดขึน้ หากกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานผู้ ใดกระทําผิดจริยธรรมท่ีกําหนดไว้ บริษัทฯ จะพิจารณาดําเนินการตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มีหนว่ยงานรับข้อร้องเรียน เพ่ือรวบรวมข้อมลูในการแก้ไขปัญหาด้วย เช่น สง่ข้อร้องเรียน การกระทํา

ผิดกฎหมาย นโยบายการกํากบัดแูลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ หรือข้อสงสยัในรายงานทางการเงิน หรือระบบ

การควบคุมภายใน ไปยังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ท่ี somphop.p@thaisolarenergy.com , 

nottaporn.t@thaisolarenergy.com เพ่ือดําเนินการตามขัน้ตอนและนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ่ไป 
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