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 เปิดเผยข้อมลูที่ส ำคญัและจ ำเป็นอย่ำงถกูต้อง เพียงพอ และทนัเวลำโดยปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบั

ดูแลที่เก่ียวข้อง เช่น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และ ตลำดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

 ใช้วิจำรณญำณในกำรให้ข้อมูลต่ำงๆ อย่ำงระมัดระวังและรอบคอบ และสำมำรถปฏิเสธที่จะให้ข้อมูลได้ หำก

พิจำรณำแล้วเห็นวำ่ ข้อมลูดงักลำ่วเป็นควำมลบัทำงกำรค้ำหรือเป็นข้อมลูที่อำจท ำให้บริษัทเสยีควำมสำมำรถในกำร

แขง่ขนั 

 ปฏิบตัิตำมกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกบักำรดแูลข้อมลูภำยในให้ถกูต้อง เช่น ข้อมลูที่มีนยัส ำคญัต่อผลกำรด ำเนินงำน 

ควรมีกำรเปิดเผยผำ่นช่องทำงของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ให้ทรำบทัว่กนัก่อนมีกำรเปิดเผยให้กบัผู้ลงทนุกลุม่ใดกลุม่หนึง่

โดยเฉพำะเจำะจง 

 งดรับนดัหรือตอบค ำถำมเก่ียวกบัผลประกอบกำรอยำ่งน้อย 2 สปัดำห์ (Quiet Period) ก่อนเปิดเผยงบกำรเงิน 

 เปิดโอกำสให้ผู้มีสว่นได้เสยีมีโอกำสเข้ำถึงข้อมลูอยำ่งเทำ่เทียมกนัตำมควำมเหมำะสม โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิที่จะติดตอ่

แตเ่ฉพำะบคุคลกลุม่หนึง่กลุม่ใดเป็นพิเศษ 

 ไมใ่ช้ข้อมลูภำยในเพื่อประโยชน์สว่นตนและผู้อื่น 

 ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต และไมแ่สวงหำผลประโยชน์สว่นตน 

Code of Conduct Investor Relations Officers (IROs) 

 Disclose material information accurately, sufficiently and in time in accordance with the rules and 

regulations of the authorities concerned such as the Securities and Exchange Commission (SEC) and the 

Stock Exchange of Thailand (SET).  

 Disclose information considerably and able to refuse to provide information considering confidential 

concerns or may cause the Company to lose its competitive advantage 

 Strictly comply with rules and regulations relating to the use and control of inside information. For example, 

any information that has an effect on operational performance must be disseminated through the SET’s 

electronic system before disclosing the information to others. 

 Not accept any appointment nor answer any queries regarding the Company’s operating results at least 2 

weeks (Quiet Period) prior to operating results announcements. 

 Provide all stakeholders with equal opportunity to access to the Company’s information properly without 

any special privileges for any particular group of stakeholders are unacceptable. 

 Not use insider information for personal advantage nor for the advantage of other parties 

 Must perform their duties with integrity and not put personal gain.  


