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ในปีี 2564 เป็ีนปีีท่ี่�ท่ี่�วโลกได้้ร่ับผลกรัะที่บจากการัแพร่ัรัะบาด้ของ 
COVID-19 ส่่งผลกรัะที่บต่่อการัด้ำาเนินชี่วิต่ท่ี่�จะต่้องมี่การัปีรั่บต่่ว 
ใชี้ชี่วิต่ในรัูปีแบบใหมี่ (New normal) ที่่�ต่่างไปีจากวิถี่ชี่วิต่เด้ิมี ต่ลอด้
จนที่ำาใหเ้กดิ้การัชีะลอต่ว่ที่างเศรัษฐกจิและส่ง่คมีเปีน็วงกวา้ง จงึที่ำาให้
บรัษ่ิที่ฯ ต่อ้งมีก่ารัปีรับ่กลยุุที่ธ์์ในการัด้ำาเนนิงานต่ลอด้เวลา เพ่�อเพิ�มี
ศ่กยุภาพในการัที่ำางานให้มี่ปีรัะส่ิที่ธ์ิภาพมีากยุิ�งขึ�น

กลุ่มีบริัษ่ที่ ได้้ติ่ด้ต่ามีข่าวส่ารัและส่ถีานการัณ์์การัแพรั่รัะบาด้ของ 
COVID-19 อยุ่างใกล้ชีิด้ และเพ่�อให้ส่อด้คล้องก่บส่ถีานการัณ์์ 
กลุ่มีบริัษ่ที่ยุ่งคงวางแผนรัองร่ับส่ถีานการัณ์์ต่่างๆ ท่ี่�เกิด้ขึ�นอยุ่าง 
ต่่อเน่�อง ที่่�งแผนบรัิหารัความีต่่อเน่�องที่างธ์ุรักิจ (BCP) แบบเรั่งด้่วน
และรัอบคอบ, การัปีรั่บวิธ์่การัที่ำางานในล่กษณ์ะ Work from Home, 
การัส่บ่เปีล่�ยุนกำาลง่คนในการัเดิ้นที่างมีาที่ำางาน, การัให้ความีร่ัวมี
มี่อก่บส่่วนรัวมีในการัปีฏิิบ่ต่ิต่ามีมีาต่รัการัของรั่ฐอยุ่างเข้มีงวด้ 
เปี็นต้่น อยุ่างไรัก็ต่ามี เน่�องจากรัายุได้้ส่่วนใหญ่่ของกลุ่มี
บรัิษ่ที่ฯ มีาจากธ์ุรักิจพล่งงานที่ด้แที่นส่ามีารัถีด้ำาเนินการั
ได้้ต่ามีปีกต่ิ ด้่งน่�น โด้ยุภาพรัวมีธ์ุรักิจของกลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ 
จึงได้้รั่บผลกรัะที่บจาก COVID-19 เพ่ยุงเล็กน้อยุ 
และในช่ีวงวิกฤต่ด้ง่กล่าว บรัษ่ิที่ฯ ไมีม่ีน่โยุบายุ
ลด้จำานวนพน่กงานหรั่อลด้เงินเด้่อน 
แต่ยุ่่งคงมุ่ีงเน้นการัพฒ่นาศก่ยุภาพ
ในด้้านต่่างๆ อยุ่างต่่อเน่�อง
  
ณ์ ส่ิ�นปีี 2564 กลุม่ีบรัษ่ิที่ฯ มีโ่ครังการัท่ี่�ด้ำาเนินการัอยูุ่ในปีรัะเที่ศไที่ยุ
และปีรัะเที่ศญ่่�ปุี�น รัวมี 35 โครังการั รัวมีกำาลง่การัผลิต่เส่นอขายุท่ี่�งส่ิ�น 
291.7 เมีกะว่ต่ต่์ แบ่งเปี็นปีรัะเที่ศไที่ยุจำานวน 33 โครังการั กำาล่งการั
ผลติ่เส่นอขายุรัวมี 145.2 เมีกะวต่่ต่ ์และปีรัะเที่ศญ่่�ปุี�น 2 โครังการั 
กำาล่งการัผลิต่เส่นอขายุรัวมี 146.5 เมีกะว่ต่ต่์

ที่้ายุน้� ในฐานะต่่วแที่นของคณ์ะกรัรัมีการับรัิษ่ที่ ขอขอบคุณ์ที่่าน 
ผู้ถี่อหุ้น คู่ค้า และผู้มี่ส่่วนเก่�ยุวข้องทีุ่กฝ่�ายุ ท่ี่�มีอบความีไว้วางใจ
และให้การัส่น่บส่นุนการัด้ำาเนินงานของบรัิษ่ที่ฯ ด้้วยุด้่ต่ลอด้มีา 
รัวมีถึีงขอบคุณ์ผู้บริัหารัและพน่กงานทุี่กคนท่ี่�ทุ่ี่มีเที่ที่ำาให้บริัษ่ที่ฯ  
ด้ำาเนินการัได้้ต่ามีเป้ีาหมีายุ และขอให้เชี่�อม่ี�นว่าบริัษ่ที่ฯ ม่ีความี 
มุ่ีงมี่�น ต่่�งใจท่ี่�จะนำาพาธ์รุักจิใหเ้ต่บิโต่ โด้ยุมุ่ีงเนน้การัลงที่นุและขยุายุ
ธ์ุรักิจท่ี่�ม่ีผลต่อบแที่นด่้ และจะด้ำาเนินธ์ุรักิจด้้วยุหล่กธ์รัรัมีาภิบาล  
หล่กการักำาก่บดู้แลกิจการัท่ี่�ด้่ เปี็นองค์กรัท่ี่�มี่ความีโปีรั่งใส่ และ
ต่รัะหน่กถีึงความีรั่บผิด้ชีอบต่่อส่่งคมี การัส่ร้ัางความีเจริัญ่ให้ก่บ
ชีุมีชีน เพ่�อความียุ่�งยุ่นของบรัิษ่ที่
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เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�นทุ้กทุ่าน

การัแพรั่รัะบาด้ของ COVID-19 ส่่งผลให้ที่่�วโลกจำาเปี็นต่้องปีรั่บ
พฤต่ิกรัรัมีการัด้ำาเนินชี่วิต่ อ่กท่ี่�งภาวะเศรัษฐกิจไที่ยุยุ่งอยูุ่ในภาวะ
ชีะลอต่่ว บริัษ่ที่ฯ จึงต้่องปีรั่บกลยุุที่ธ์์เพ่�อรัองร่ับส่ภาวะเศรัษฐกิจท่ี่�
แปีรัเปีล่�ยุน

บรัิษ่ที่ฯ ได้้ยุึด้แนวที่างการัพ่ฒนาธ์ุรักิจพล่งงานที่ด้แที่นซึึ่�งเปี็น
ธ์ุรักิจหล่กของบริัษ่ที่ ต่ลอด้จนได้้ให้ความีส่ำาค่ญ่ในเร่ั�องการัป้ีองก่น
โรัครัะบาด้น้�อยุ่างจรัิงจ่ง โด้ยุมี่มีาต่รัการัท่ี่�เข้มีงวด้ในการัดู้แล
ความีปีลอด้ภ่ยุให้แก่ผู้ท่ี่�เก่�ยุวข้อง และได้้ปีร่ับรัะบบการัที่ำางานและ 
การับรัิหารัจ่ด้การัให้งานด้ำาเนินไปีได้้อยุ่างมี่ปีรัะส่ิที่ธ์ิภาพ ด้้วยุการั 
นำารัะบบเที่คโนโลยุ่ด้ิจิที่่ลมีาใชี้ให้เกิด้ปีรัะโยุชีน์สู่งสุ่ด้ ส่ามีารัถีเข้าถีึง
รัะบบได้้จากทีุ่กส่ถีานที่่�และทีุ่กเวลา เชี่น การัปีรัะชีุมีที่างไกล (video 
conference) 

ในโอกาส่น้� ผมีขอขอบคุณ์ที่่านผู้ถี่อหุ้น และผู้มี่ส่่วนได้้ส่่วนเส่่ยุใน
ธ์ุรักิจ ท่ี่�ให้ความีไว้วางใจและส่น่บส่นุนการัด้ำาเนินธ์ุรักิจของบรัิษ่ที่
อยุา่งต่อ่เน่�อง และขอขอบคุณ์คณ์ะผูบ้รัหิารั พนก่งาน รัว่มีแรังรัว่มีใจ
ในการัปีฏิบ่ิติ่หน้าท่ี่�ด้ว้ยุความีซ่ึ่�อส่ต่่ย์ุ ส่จุรัติ่ และร่ับผิด้ชีอบอยุ่างเต็่มี
ความีส่ามีารัถี บรัิษ่ที่ฯ จะไมี่หยุุด้ยุ่�งที่่�จะพ่ฒนาเพ่�อให้เปี็นองค์กรัที่่�
แข็งแกรั่ง เต่ิบโต่อยุา่งมี่ปีรัะส่ิที่ธ์ิภาพ และส่ามีารัถีส่รั้างผลต่อบแที่น
ที่่�ด้่ให้ก่บผู้ถี่อหุ้นทีุ่กๆ ที่่าน 

นพ.พรหมินทร์ เลิศสุริย์เดช
รองประธานกรรมการบริษัท

สารจาก
รองประธาน 
กรรมการบริษัท
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คณ์ะกรัรัมีการัต่รัวจส่อบของบรัิษ่ที่ ไที่ยุ โซึ่ล่ารั์ เอ็นเนอรั์ยุ่� จำาก่ด้ (มีหาชีน) 
ปีรัะกอบไปีด้้วยุกรัรัมีการัอิส่รัะจำานวน 3 ที่่าน ได้้แก่ นายุปีรัะเส่รัิฐ ภ่ที่รัด้ิลก 
เปีน็ปีรัะธ์านกรัรัมีการัต่รัวจส่อบ นายุพละ ส่ขุเวชี และด้รั.ปีรัะพน่ธ์ ์ที่รัพ่ย์ุแส่ง 
เป็ีนกรัรัมีการัต่รัวจส่อบ ซึึ่�งม่ีคุณ์ส่มีบ่ติ่ครับถีว้นส่อด้คล้องกบ่ข้อกำาหนด้ของ
ส่ำาน่กงานคณ์ะกรัรัมีการักำาก่บหล่กที่รั่พยุ์และต่ลาด้หล่กที่รั่พยุ์ และปีรัะกาศ
ของต่ลาด้หล่กที่รั่พยุ์แห่งปีรัะเที่ศไที่ยุ 

ในปีี 2564 คณ์ะกรัรัมีการัต่รัวจส่อบได้้ม่ีการัปีรัะชุีมีจำานวน 4 ครั่�ง โด้ยุ
ปีรัะชีุมีรั่วมีก่บแผนกต่รัวจส่อบภายุใน ฝ่�ายุบรัิหารั และผู้ส่อบบ่ญ่ชี่ภายุนอก
ของบรัิษ่ที่ โด้ยุม่ีว่ต่ถีุปีรัะส่งค์เพ่�อส่อบที่านความีเพ่ยุงพอ และความีม่ี
ปีรัะส่ิที่ธิ์ภาพ ปีรัะส่ิที่ธิ์ผลของรัะบบการัควบคุมีภายุใน การับรัิหารัความี
เส่่�ยุง ความีน่าเชี่�อถี่อของรัายุงานที่างการัเงิน การัปีฎิิบ่ต่ิต่ามีกฎิหมีายุ และ
กฎิรัะเบ่ยุบที่่�เก่�ยุวข้องก่บบรัิษ่ที่ โด้ยุส่รัุปีส่ารัะส่ำาค่ญ่ได้้ด้่งน้� 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 
•  คณ์ะกรัรัมีการัต่รัวจส่อบได้้ส่อบที่านงบการัเงินรัายุไต่รัมีาส่และงบการั
เงินปีรัะจำาปีี 2564 ของกลุ่มีบรัิษ่ที่ รั่วมีก่บฝ่�ายุบรัิหารั แผนกต่รัวจส่อบ
ภายุใน และผูส้่อบบ่ญ่ช่ี โด้ยุได้ส้่อบถีามี และให้คำาแนะนำาในปีรัะเด็้นต่่างๆ
ท่ี่�เก่�ยุวข้องก่บรัายุงานที่างการัเงินของบริัษ่ที่ เพ่�อให้มี่�นใจว่าการัจ่ด้ที่ำา 
งบการัเงินเป็ีนไปีต่ามีข้อกำาหนด้ของกฎิหมีายุและมีาต่รัฐานบ่ญ่ช่ีต่ามีหลก่
การับ่ญ่ชี่ที่่�รั่บรัองโด้ยุที่่�วไปี

•  รั่บที่รัาบและพิจารัณ์าเรั่�องส่ำาค่ญ่ในการัต่รัวจส่อบ (Key Audit Matters) 
และจด่้การัเร่ั�องท่ี่�ส่ำาคญ่่โด้ยุการัร่ับรัูก้ารัด้อ้ยุค่าของส่นิที่รัพ่ยุ ์ซึ่ึ�งผูบ้รัหิารั
เหน็วา่คา่เผ่�อการัด้อ้ยุคา่ท่ี่�บ่นที่กึไวม้ีค่วามีเหมีาะส่มีและส่ะที่อ้นถีงึรัาคา
ที่่�คาด้ว่าจะได้้รั่บค่น 

คณ์ะกรัรัมีการัต่รัวจส่อบมี่ความีเห็นว่า การัจ่ด้ที่ำารัายุงานที่างการัเงิน
ของกลุม่ีบริัษ่ที่ ปีรัะจำาปีี 2564 ผูส้่อบบ่ญ่ช่ีมีค่วามีเป็ีนอิส่รัะในการัปีฎิบ่ิติ่
หน้าที่่� และเปีิด้เผยุข้อมีูลอยุ่างครับถี้วน ถีูกต่้อง เพ่ยุงพอ

2. การสอบทานประสิทธิิผลของระบบการควบคุมภายในการบริหาร
ความเส่�ยง และการกำากับดููแลหน่วยงานตรวจสอบภายใน
• คณ์ะกรัรัมีการัต่รัวจส่อบได้้อนุม่ีติ่แผนต่รัวจส่อบภายุในปีรัะจำาปีี  
ส่อบที่านงบปีรัะมีาณ์ปีรัะจำาปีี และให้ข้อเส่นอแนะเพ่�อปีรั่บปีรัุงคุณ์ภาพ
งานต่รัวจส่อบภายุใน และต่ิด้ต่ามีการัแก้ไขจากปีรัะเด้็นที่่�ต่รัวจพบของ
ฝ่�ายุบรัิหารัอยุ่างต่่อเน่�อง

• คณ์ะกรัรัมีการัต่รัวจส่อบได้้ส่อบที่านปีรัะส่ิที่ธ์ิภาพ และปีรัะส่ิที่ธ์ิผลของ
กรัะบวนการัควบคมุีภายุใน การับรัหิารัความีเส่่�ยุง การัปีฎิบ่ิติ่ต่ามีกฎิหมีายุ 
และกฎิรัะเบ่ยุบท่ี่�เก่�ยุวข้องก่บบรัิษ่ที่ รั่วมีก่บหน่วยุงานต่รัวจส่อบภายุใน 
ทีุ่กไต่รัมีาส่ ซึ่ึ�งไมี่พบปีรัะเด้็นหรั่อข้อบกพรั่องที่่�เปี็นส่ารัะส่ำาค่ญ่

• ส่อบที่านแบบปีรัะเมีินความีเพ่ยุงพอของรัะบบการัควบคุมีภายุใน 
ของบรัิษ่ที่ ปีรัะจำาปีี 2564 ต่ามีแบบปีรัะเมีินของส่ำาน่กงานคณ์ะ
กรัรัมีการักำาก่บหล่กที่รั่พยุ์และต่ลาด้หล่กที่รั่พยุ์ ซึ่ึ�งผลการัปีรัะเมีินความี
เพยุ่งพอของรัะบบการัควบคุมีภายุในของบรัษ่ิที่ ไม่ีพบข้อบกพร่ัองท่ี่�เป็ีน 
ส่ารัะส่ำาค่ญ่ นายประเสริฐ ภัทรดิลก

ประธานกรรมการตรวจสอบ

คณ์ะกรัรัมีการัต่รัวจส่อบม่ีความีเหน็วา่ กลุม่ีบริัษ่ที่มีร่ัะบบการัควบคุมีภายุใน 
การับรัหิารัความีเส่่�ยุงท่ี่�มีค่วามีเพ่ยุงพอ เหมีาะส่มี หนว่ยุงานต่รัวจส่อบภายุใน
มีค่วามีเปีน็อิส่รัะ และม่ีการัพฒ่นางานต่รัวจส่อบภายุในอยุา่งต่อ่เน่�อง เพ่�อให้
เกิด้กรัะบวนการัการัควบคุมีภายุในที่่�ด้่ 

3. พิิจารณาแต่งตั�งและกำาหนดูค่าตอบแทนผู�สอบบัญชี่ประจำาปี
• คณ์ะกรัรัมีการัต่รัวจส่อบได้้พิจารัณ์า ค่ด้เล่อก และเปีรั่ยุบเท่ี่ยุบ 
ค่าต่อบแที่นผู้ส่อบบ่ญ่ชี่ เพ่�อนำาเส่นอต่่อคณ์ะกรัรัมีการับรัิษ่ที่ พิจารัณ์า
ขออนมุีต่่ติ่อ่ท่ี่�ปีรัะชีมุีผูถ้ีอ่หุ้น แต่ง่ต่่�งผูส้่อบบ่ญ่ชีจ่าก บริัษ่ที่ไพรัซ้ึ่วอเต่อรั์
เฮาส่์คูเปีอรั์ส่ เอบ่เอเอส่ จำาก่ด้ เปี็นผู้ส่อบของบรัิษ่ที่ 

4. พิิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
และผู�ตรวจสอบภายใน
• คณ์ะกรัรัมีการัต่รัวจส่อบได้พิ้จารัณ์าที่บที่วนความีเหมีาะส่มีของกฎิบ่ต่รั
คณ์ะกรัรัมีการัต่รัวจส่อบและผู้ต่รัวจส่อบภายุในอยุ่างส่มีำ�าเส่มีอ เพ่�อ
ให้ส่อด้คล้องก่บแนวการัปีฎิิบ่ต่ิท่ี่�ด้่ และเป็ีนไปีต่ามีหล่กเกณ์ฑ์์ของ
ต่ลาด้หล่กที่ร่ัพยุ์แห่งปีรัะเที่ศไที่ยุ แนวปีฏิิบ่ติ่ท่ี่�เปี็นส่ากล รัวมีถึีงหล่ก
การักำาก่บดู้แลกิจการัที่่�ด้่ 

โด้ยุส่รุัปีในภาพรัวมี คณ์ะกรัรัมีการัต่รัวจส่อบม่ีความีเห็นวา่ คณ์ะกรัรัมีการั
บรัิษ่ที่ และกรัรัมีการับรัิหารัต่ลอด้จนผู้บรัิหารัของบรัิษ่ที่ มี่จรัิยุธ์รัรัมี และ
ความีมุ่ีงม่ี�นในการัปีฏิิบ่ติ่หน้าท่ี่� เพ่�อให้บรัรัลุเป้ีาหมีายุของบริัษ่ที่อยุ่าง
มี่คุณ์ภาพ และได้้ให้ความีส่ำาค่ญ่ต่่อการัด้ำาเนินงานภายุใต่้การักำาก่บดู้แล
กิจการัที่่�มี่ปีรัะส่ิที่ธ์ิผล โปีรั่งใส่ และรัายุงานที่างการัเงินของบรัิษ่ที่มี่ความี
ถีกูต่อ้ง เช่ี�อถีอ่ได้ ้ส่อด้คลอ้งต่ามีมีาต่รัฐานการับ่ญ่ชีท่่ี่�รับ่รัองท่ี่�วไปี มีก่ารั
ปีฎิบ่ิติ่งานท่ี่�ส่อด้คล้องต่ามีกฎิหมีายุ ม่ีรัะบบการัควบคุมีภายุในท่ี่�เพยุ่งพอ 
เหมีาะส่มีก่บส่ภาพแวด้ล้อมีที่างธ์ุรักิจอยุ่างต่่อเน่�อง

รายงาน
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
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คณ์ะกรัรัมีการัส่รัรัหาและพิจารัณ์าค่าต่อบแที่น ปีรัะกอบด้้วยุ
กรัรัมีการั 3 ที่่านโด้ยุมี่ นพ.พรัหมิีนที่รั์ เลิศสุ่รัิยุ์เด้ชี ซึึ่�งเปี็น
กรัรัมีการัอิส่รัะ ด้ำารังต่ำาแหน่งปีรัะธ์านคณ์ะกรัรัมีการัส่รัรัหาและ
พิจารัณ์าค่าต่อบแที่น ท่ี่�งน้� ในปีี 2564 คณ์ะกรัรัมีการัส่รัรัหา
และพิจารัณ์าค่าต่อบแที่น ม่ีการัปีรัะชุีมีรัวมี 3 ครั่�ง และได้้ส่รัุปี
รัายุงานให้คณ์ะกรัรัมีการับริัษ่ที่ร่ับที่รัาบอยุ่างต่่อเน่�อง ซึึ่�งการั
ด้ำาเนินงานท่ี่�ส่ำาค่ญ่ในรัอบปีี ส่รุัปีได้้ด้่งน้�

1. พิจารัณ์าค่ด้เล่อกกรัรัมีการัแที่นกรัรัมีการัท่ี่�พ้นจาก
ต่ำาแหน่งต่ามีวารัะของบรัิษ่ที่ รัวมีท่ี่�งพิจารัณ์าค่ด้เล่อก
กรัรัมีการัชุีด้ยุ่อยุโด้ยุด้ำาเนินการัส่อด้คล้องก่บรัะเบ่ยุบว่า
ด้้วยุคณ์ะกรัรัมีการับรัิษ่ที่และหล่กการักำาก่บดู้แลกิจการัท่ี่�
ด้่ ซึึ่�งพิจารัณ์าให้ความีส่ำาค่ญ่ก่บส่่ด้ส่่วนและองค์ปีรัะกอบ
ของกรัรัมีการั รัวมีถีึงความีหลากหลายุด้้านความีรูั้ความี
ส่ามีารัถีและความีเชี่�ยุวชีาญ่ท่ี่�เก่�ยุวขอ้งกบ่การัด้ำาเนนิธ์รุักจิ
ของบริัษ่ที่เพ่�อใหก้ารัข่บเคล่�อนกลยุทุี่ธ์ธุ์์รักจิไปีสู่ก่ารัปีฏิบ่ิติ่
ท่ี่�มี่ปีรัะส่ิที่ธ์ิภาพและเกิด้ปีรัะส่ิที่ธ์ิผลสู่งสุ่ด้

2. ที่บที่วนอ่ต่รัาค่าต่อบแที่นกรัรัมีการัและผู้บรัิหารัรัะด้่บสู่ง 
โด้ยุพิจารัณ์าความีเหมีาะส่มีต่ามีหน้าท่ี่�ความีร่ับผิด้ชีอบ 
ผลการัปีฏิิบ่ต่ิงาน ผลปีรัะกอบการัของบรัิษ่ที่ ส่ภาพ
แวด้ล้อมีที่างธ์ุรักิจ ส่ภาวการัณ์์ที่างเศรัษฐกิจ รัวมีท่ี่�ง
เท่ี่ยุบเค่ยุงก่บกลุ่มีอุต่ส่าหกรัรัมีพล่งงานและบริัษ่ที่ท่ี่�ม่ี
ขนาด้รัะด้่บเด้่ยุวก่น ท่ี่�งน้� ท่ี่�ปีรัะชุีมีผู้ถี่อหุ้นและคณ์ะ
กรัรัมีการับรัิษ่ที่ ได้้พิจารัณ์าค่าต่อบแที่นกรัรัมีการัเปี็นท่ี่�
เรั่ยุบรั้อยุแล้ว

3. ให้ข้อเส่นอแนะเก่�ยุวก่บการัพิจารัณ์าอ่ต่รัาเงินเด้่อนและ
ผลปีรัะโยุชีน์ต่่างๆ ของผู้บริัหารัและพน่กงานโด้ยุเช่ี�อมีโยุง
ก่บผลปีรัะกอบการัของบริัษ่ที่ ผลการัปีฏิิบ่ติ่งานรัายุบุคคล 
ต่ลอด้จนอ่ต่รัาเงินเฟ้้อให้เหมีาะส่มี

นพ.พรหมินทร์ เลิศสุริย์เดช
ประธานกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณ์ะกรัรัมีการัส่รัรัหาและพิจารัณ์าค่าต่อบแที่น ต่รัะหน่กถึีง
แนวที่างการัปีฏิิบ่ติ่ต่ามีหล่กการักำาก่บดู้แลกิจการัท่ี่�ด้่ จึงได้้
ที่บที่วนและต่ิด้ต่ามีความีค่บหน้าของการัด้ำาเนินงานของฝ่�ายุ
จ่ด้การัอยุ่างต่่อเน่�อง และปีฏิิบ่ต่ิหน้าท่ี่�อยุ่างเต่็มีความีส่ามีารัถี
ด้้วยุความีรัะมี่ด้รัะว่ง รัอบคอบ โปีรั่งใส่ และเปี็นอิส่รัะ โด้ยุยุึด้
มี่�นในหล่กการักำาก่บดู้แลกิจการัท่ี่�ด้่อยุ่างเพ่ยุงพอและเหมีาะส่มี 
เพ่�อปีรัะโยุชีน์สู่งสุ่ด้ของผู้ม่ีส่่วนได้้เส่่ยุทุี่กภาคส่่วน

รายงาน
คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
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คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

ก�รศึกษ�
• Ed.D. in Institutional Management, Pepperdine University
• M.S.A. in Multinational Commerce, Boston University
• B.A. in Mass Communication, Chulalongkorn University

ก�รอบรมหลักสูตรของสม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (IOD)
• Directors Accreditation Program (DAP) 9/2004
• Directors Certification Program (DCP) 150/2011

ประสบก�รณ์์ทำ�ง�นในช่วงระยะเวล� 5 ปีย้อนหลัง 
• 2560 - ปัจจุบัน   รักษัาการ ประธานเจ�าหน�าท่�บริหารฝ่่ายการเงิน   

 บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ย่�
• 2557 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / 

 ประธานเจ�าหน�าท่�บริหาร /  
 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน / 

 กรรมการผู้้�ม่อำานาจลงนาม      
 บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ย่�

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
• 2557 - ปัจจุบัน ประธานบริหารความเส่�ยง  

 บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ 
• 2549 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการผู้้�ม่อำานาจลงนาม    

 บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ 
• 2542 - ปัจจุบัน Assistant to Senior Executive Vice President   

 บมจ. บ่อ่ซ่ เวิลดำ์

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รอื่นท่ี ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
• 2556 - ปัจจุบัน กรรมการผู้้�ม่อำานาจลงนาม  

 กล่่มบริษััทในเครือ บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ย่�
• 2549 - ปัจจุบัน กรรมการผู้้�ม่อำานาจลงนาม  

 กล่่มบริษััทในเครือ บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รท่ีแข่งขัน / กิจก�รท่ีอ�จทำ�ให้เกิด 
คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัท
-ไม่ม่-

ก�รถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภ�วะ)
-ไม่ม่-

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร
-ไม่ม่-

ประวัติก�รทำ�ผิดท�งกฎหม�ยในระยะ 10 ปี ท่ีผ่�นม�
-ไม่ม่-

ดร.แคทลีน มาลีนนท์   
ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร /  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
รักษาการ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน /  

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม /  
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

อายุ 51 ปี

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
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ก�รศึกษ�
• National Health Administration Japan (May - June 1992) 
• อน่มัติบัตรเวชุศาสตร์ป้องกันคลินิก จากแพิทยสภา 
• Fellowship in Public Administration Ottawa University and  

Carleton University, Canada
• แพิทยศาสตร์บัณฑิิต คณะแพิทยศาสตร์ โรงพิยาบาลรามาธิบดำ ่ 

มหาวิทยาลัยมหิดำล
• วิทยาศาสตร์บัณฑิิต สาขาวิทยาศาสตร์การแพิทย์ คณะวิทยาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหิดำล

ประสบก�รณ์์ทำ�ง�นในช่วงระยะเวล� 5 ปีย้อนหลัง 
• เม.ย. 2564 - ปัจุบัน      ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน 

  บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ย่�
• 2557 - ปัจุจบัน   กรรมการอิสระ / รองประธานกรรมการ   

  บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ย่�

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
-ไม่ม่-

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รอื่นท่ี ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
• 2557 - ปัจจุบัน   อุปนายกสมาคมและประธาน  

  คณะกรรมการอำานวยการ มหาวิทยาลัยชุินวัตร
• 2560 - 2561  ท่�ปรึกษัาคณะกรรมการบริหาร  

  โรงพิยาบาลพิระราม 9
• 2557 - 2560  คณะกรรมการบริษััทและคณะกรรมการบริหาร  

  โรงพิยาบาลพิระราม 9
• 2556 - 2557   ท่�ปรึกษัาคณะกรรมการย่ทธศาสตร์  

  เพิ่�อการฟ้�นฟูและสร�างอนาคตประเทศ (กยอ.) 
  รัฐบาลนางสาวยิ�งลักษัณ์ ชุินวัตร

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รท่ีแข่งขัน / กิจก�รท่ีอ�จทำ�ให้เกิด 
คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัท
-ไม่ม่-

ตำ�แหน่งท่ีสำ�คัญท�งก�รเมือง 
• ม่.ค. 2548 - ก.ย. 2549     เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
• ก.พิ. 2546 - ม่.ค. 2548     รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพิลังงาน 
• ต.ค. 2545 - ก.พิ. 2546     รองนายกรัฐมนตรี
• ก.พิ. 2544 - ต.ค. 2545     เลขาธิการนายกรัฐมนตรี

เคร่่องร�ชอิสริย�ภรณ์์ 
• 2546 มหาปรมาภรณ์ชุ�างเผู้่อก 
• 2545 มหาวชุิรมงก่ฎ 
• 2544 ประถมาภรณ์มงก่ฎไทย

เคร่่องร�ชอิสริย�ภรณ์์ต่�งประเทศ  
• The Most Honorable Order of Seri Paduka Mahkota Brunei 3rd Class 

(SMB)

ก�รถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภ�วะ)
-ไม่ม่-

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร
-ไม่ม่-

ประวัติก�รทำ�ผิดท�งกฎหม�ยในระยะ 10 ปี ท่ีผ่�นม�
-ไม่ม่-

นพ.พรหมินทร์ เลิศสุริย์เดช
กรรมการอิสระ / รองประธานกรรมการ /  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
อายุ 68 ปี

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564 007



ก�รศึกษ�
• ปริญญาโท  บริหารธ่รกิจมหาบัณฑิิต (การเงิน)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิิต (เครื�องกล)  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ก�รอบรมหลักสูตรของสม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (IOD)
• Anti Corruption : The practical Guide (ACPG) ร่่นท่� 15/2557
• DCP Refresher ร่่นท่� 1/2548 
• Director Certification Program (DCP) 2545

ประสบก�รณ์์ทำ�ง�นในช่วงระยะเวล� 5 ปีย้อนหลัง 
• 2564 - ปัจจุบัน   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ    

 บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ย่�

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
• พิ.ค. 2564 - ปัจจุบัน    กรรมการตรวจสอบ   

 บมจ. ป่�นทอง อินดำัสเตรียล ปาร์ค
• ธ.ค. 2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ   

 บมจ. ฑ่ิฆา ก่อสร�าง
• ส.ค. 2561 - ปัจจุบัน ท่�ปรึกษัาคณะกรรมการ   

 บมจ. ปัญจวัฒนาพิลาสติก
• เม.ย. 2558 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ   

 บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์
• พิ.ค. 2554 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ   

 บมจ. เพิซ ดำ่เวลเลอปเม�นท์ คอร์ปอเรชุั�น

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รอื่นท่ี ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
• มิ.ย. 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ  บจ. แอดำไวเซอรี� พิลัส
• 2547 - ปัจจุบัน กรรมการ  บจ. คินเดำรดำ
• 2547 - ปัจจุบัน กรรมการ  บจ. โรบินสัน แพิลนเนอร์

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รท่ีแข่งขัน / กิจก�รท่ีอ�จทำ�ให้เกิด 
คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัท
-ไม่ม่-

ก�รถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภ�วะ)
-ไม่ม่-

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร
-ไม่ม่-

ประวัติก�รทำ�ผิดท�งกฎหม�ยในระยะ 10 ปี ท่ีผ่�นม�
-ไม่ม่-

นายประเสริฐ ภัทรดิลก
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

อายุ 65 ปี

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564008



ก�รศึกษ�
•  ปริญญาวิศวกรรมศาสตร์ดำ่ษัฎ่บัณฑิิตกิตติมศักดำิ�  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• CERT. in Advanced Management Program (AMP),  

Harvard University U.S.A.
• ปริญญาบัตร (ปรอ.333) หลักส้ตรการป้องกันราชุอาณาจักรภาครัฐ 

ร่วมเอกชุน
• M.S. Industrial Engineering (Operation Research)  

Oregon State University, USA.
• CERT. in System Analysis in Water Resource Planning,  

US. Army Corp. of Engineers, USA.
• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ (เก่ยรตินิยมอันดำับ 2) สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ก�รอบรมหลักสูตรของสม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (IOD)
•  Directors Accreditation Program (DAP) 14/2004
•  Role of the Chairman Program (RCP) 2/2001
• Role of the Compensation Program (RCC) 3/2007

ประสบก�รณ์์ทำ�ง�นในช่วงระยะเวล� 5 ปีย้อนหลัง 
• 2557 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ   

  บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ย่�

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
•  2555 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. ย้เน่�ยน ป่โตรเคมิคอล 

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รอื่นท่ี ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
• 2554 - ปัจจุบัน ท่�ปรึกษัา บจ. เอ็มไพิร์ เอเซ่ย กร่�ป 
• 2553 - ปัจจุบัน ประธาน สถาบันป่โตรเล่ยมแห่งประเทศไทย 

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รท่ีแข่งขัน / กิจก�รท่ีอ�จทำ�ให้เกิด 
คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัท
-ไม่ม่-

เคร่่องร�ชอิสริย�ภรณ์์  
• 2543 ตติยจุลจอมเกล�าวิเศษั
• 2542 ทวีติยาภรณ์มงก่ฎไทย

ก�รถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภ�วะ)
-ไม่ม่-

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร
-ไม่ม่-

ประวัติก�รทำ�ผิดท�งกฎหม�ยในระยะ 10 ปี ท่ีผ่�นม�
-ไม่ม่-

นายพละ สุขเวช
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

อายุ 82 ปี

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564 009



ก�รศึกษ�
• นิติศาสตร์ดำ่ษัฎ่บัณฑิิต (กิตติมศักดำิ�) มหาวิทยาลัยส่โขทัยธรรมาธิราชุ 
• ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำาแหง 
• เนติบัณฑิิตไทย สำานักอบรมกฎหมายแห่งเนติบัณฑิิตยสภา 
• นิติศาสตร์บัณฑิิต (เก่ยรตินิยมดำ่มาก) เหรียญทองคำาคนแรกของ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ก�รอบรมหลักสูตรต่�งๆ
• หลักส้ตรการบริหารการะบวนการย่ติธรรมชุั�นส้ง (บยส.8)
• หลักส้ตรระงับข�อพิิพิาทและการเจราจาต่อรอง
• หลักส้ตรกฎหมายท่�ดำินและสิ�งปล้กสร�าง 
• หลักส้ตรการเงินธ่รกิจสำาหรับนักกฎหมาย
• หลักส้ตรเศรษัฐศาสตร์และกลไกธ่รกิจสำาหรับผู้้�พิิพิากษัา
• หลักส้ตรกฎหมายทรัพิย์สินทางปัญญา
• หลักส้ตรกฎหมายล�มละลายและฟ้�นฟูกิจการ
• หลักส้ตรกฎหมายสิ�งแวดำล�อม มหาวิทยาลัยคิวชุ้ ประเทศญ่�ป่่น
• หลักส้ตรกฎหมายวิธ่พิิจารณาคดำ่ปกครอง เล่อกตั�ง และคดำ่ท่จริตของนักการเม่อง 

มหาวิทยาลัยต้ล้ส ประเทศฝ่รั�งเศส
• หลักส้ตรการเจรจาต่อรองและระงับข�อพิิพิาท

ประสบก�รณ์์ทำ�ง�นในช่วงระยะเวล� 5 ปีย้อนหลัง
• 2564 - ปัจุจบัน   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

  บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ย่�

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
-ไม่ม่-

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รอื่นท่ี ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
• ปัจจุบัน  อาจารย์สอนพิิเศษัมหาวิทยาลัยส่โขทัยธรรมาธิราชุ
• ต.ค. 2554 - ก.ย. 2560 ผู้้�พิิพิากษัาอาวุโส ศาลอุทธรณ์ 
• ต.ค. 2550 - ก.ย. 2554 ผู้้�พิิพิากษัาอาวุโส ศาลฎ่กา 
• ต.ค. 2547 - ก.ย. 2550 ประธานแผู้นกคดำ่อาญา 

  ของผู้้�ดำำารงตำาแหน่งศาลฎ่กาทางการเม่อง 
• ต.ค. 2545 - ก.ย. 2547 ผู้้�พิิพิากษัาหัวหน�าคณะศาลฎ่กา 
• ต.ค. 2541 - ก.ย. 2545 ผู้้�พิิพิากษัาศาลฎ่กา 
• ต.ค. 2538 - ก.ย. 2541 ผู้้�พิิพิากษัาหัวหน�าคณะศาลอุทธรณ์ 
• ต.ค. 2534 - ก.ย. 2538 ผู้้�พิิพิากษัาศาลอุทธรณ์ 
• ม.ค. 2533 - ก.ย. 2534 ผู้้�พิิพิากษัาหัวหน�าคณะศาลแพิ่ง
• เม.ย. 2531 - ม.ค. 2533 ผู้้�พิิพิากษัาศาลแพิ่ง
• เม.ย. 2530 - ม่.ค. 2531 ผู้้�พิิพิากษัาหัวหน�าศาลประจำากระทรวงศาลแพิ่ง 

  ชุ่วยราชุการในตำาแหน่งผู้้�พิิพิากษัา 

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รท่ีแข่งขัน / กิจก�รท่ีอ�จทำ�ให้เกิด 
คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัท
-ไม่ม่-

เคร่่องร�ชอิสริย�ภรณ์์  
• 2540 มหาประถมาภรณ์ชุ�างเผู้่อก 
• 2539 เหรียญจักรพิรรดำิมาลา 
• 2535 มหาวชุิรมงก่ฏิ 
• 2532 ประถมาภรณ์ชุ�างเผู้่อก 
• 2529 ประถมาภรณ์มงก่ฎไทย 
• 2526 ทวิติยาภรณ์ชุ�างเผู้่อก 
• 2522 ทวิติยาภรณ์มงก่ฎไทย
• 2519 ตริตาภรณ์มงก่ฎไทย  

ก�รถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภ�วะ)
-ไม่ม่-

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร
-ไม่ม่-

ประวัติก�รทำ�ผิดท�งกฎหม�ยในระยะ 10 ปี ท่ีผ่�นม�
-ไม่ม่-

ดร.ประพันธ์ ทรัพย์แสง
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

อายุ 75 ปี

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564010



ก�รศึกษ�
• ปริญญาโท บริหารธ่รกิจ สาขาการบริหารจัดำการ  

มหาวิทยาลัยเกษัตรศาสตร์
• Master Business Administration (Finance),  

California State University
• ปริญญาตรี เศรษัฐศาสตร์  (ภาคภาษัาอังกฤษั)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ก�รอบรมหลักสูตรของสม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (IOD)
• Capital Market Academy (CMA29)
• Thailand Energy Academy (TEA10) 
• Exam - Diploma Examinations (Fellow Membership) 24/2009
• Directors Certification Program (DCP) 106/2008
• Directors Certification Program Update (DCPU) 1/2014
• Company Secretary Program (CSP) 31/2009
• Executive Development Program (EDP7)

ประสบก�รณ์์ทำ�ง�นในช่วงระยะเวล� 5 ปีย้อนหลัง 
• 2557 - ปัจจุบัน  กรรมการ / กรรมการบริหาร /  

 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน
 ประธานเจ�าหน�าท่�ฝ่่ายปฏิิบัติการ /  
 เลขาน่การบริษััท / กรรมการผู้้�ม่อำานาจลงนาม
 บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ย่�

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
-ไม่ม่-

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รอื่นท่ี ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
• 2556 - ปัจจุบัน กรรมการผู้้�ม่อำานาจลงนาม กล่่มบริษััทในเครือ  

 บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ย่�

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รท่ีแข่งขัน / กิจก�รท่ีอ�จทำ�ให้เกิด 
คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัท
-ไม่ม่-

ก�รถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภ�วะ)
-ไม่ม่-

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร
-ไม่ม่-

ประวัติก�รทำ�ผิดท�งกฎหม�ยในระยะ 10 ปี ท่ีผ่�นม�
-ไม่ม่-

นายสมภพ พรหมพนาพิทักษ์
กรรมการ / กรรมการบริหาร / 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ / เลขานุการบริษัท /  

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม
อายุ 55 ปี

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564 011



ก�รศึกษ�
• ปริญญาโท บัญชุ่มหาบัณฑิิต สาขาบัญชุ่การเงิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี บริหารธ่รกิจบัณฑิิต สาขาบัญชุ่ มหาวิทยาลัยบ้รพิา

ก�รอบรมหลักสูตรของสม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (IOD)
• Directors Accreditation Program: DAP ร่่นท่� 138/2017

ก�รอบรมหลักสูตรของสภ�วิช�ชีพบัญชีในพระบรมร�ชูปถัมภ์
• Chief Financial Officer Certification Program ร่่นท่� 19

ก�รอบรมหลักสูตรของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
• Strategic CFO in Capital Markets ร่่นท่� 8 

ก�รอบรมหลักสูตรของสม�คมบริษัทจดทะเบียนไทย
• ผู้้�ปฏิิบัติงานเลขาน่การบริษััท

ประสบก�รณ์์ทำ�ง�นในช่วงระยะเวล� 5 ปีย้อนหลัง 
• ม่.ค. 2560 - ปัจจุบัน   กรรมการ/กรรมการผู้้�ม่อำานาจลงนาม  

   บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ย่�

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
• 11 พิ.ย. 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ/กรรมการผู้้�ม่อำานาจลงนาม  

   บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์
• มิ.ย. 2556 - ปัจจุบัน ประธานเจ�าหน�าท่�บริหารฝ่่ายการเงิน   

   บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รอื่นท่ี ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
• 2563 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจ. เดำอะ เมกะวัตต์
• ปัจจุบัน    กรรมการ กล่่มบริษััทในเครือ  

   บมจ. เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รท่ีแข่งขัน/กิจก�รท่ีอ�จทำ�ให้เกิด 
คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัท
-ไม่ม่-

ก�รถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภ�วะ)
-ไม่ม่-

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร
-ไม่ม่-

ประวัติก�รทำ�ผิดท�งกฎหม�ยในระยะ 10 ปี ท่ีผ่�นม�
-ไม่ม่-

นางอังคณีย์ ฤกษ์ศิริสุข
กรรมการ / กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม 

อายุ 50 ปี

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564012



ก�รศึกษ�
• MBA (International Business),  

University of Southern California, USA
• ปริญญาตรี คณะพิาณิชุยศาสตร์และการบัญชุ ่ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ก�รอบรมหลักสูตรของสม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (IOD)
• Director Accreditation Program (DAP) 1/2003

ก�รอบรมหลักสูตรต่�งๆ
• หลักส้ตร ผู้้�บริหารระดัำบส้ง (หลักส้ตร วตท.) ร่่น 11
• หลักส้ตรอบรมการลงท่น Ultra Wealth ร่่นท่� 2
• หลักส้ตร Academy of Business Creativity : ABC ร่่นท่� 7
• หลักส้ตรผู้้�บริหารระดัำบส้งดำ�านการค�าและการพิาณิชุย์ ร่่น 11 (TEPCoT)
• หลักส้ตร “วิทยาการการจัดำการสำาหรับนักบริหารระดัำบส้ง” (วบส.)  

ร่่นท่� 4/2019
• หลักส้ตรผู้้�บริหารระดัำบส้งดำ�านนวัตกรรมการบริการ (ToPCATS)  

ร่่นท่� 1/2019

ประสบก�รณ์์ทำ�ง�นในช่วงระยะเวล� 5 ปีย้อนหลัง 
• 2562 - ปัจจุบัน  กรรมการ  บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ย่�

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
• 2545 - ปัจจุบัน กรรมการ และ กรรมการผู้้�จัดำการ   

 บมจ. เอสท่พิี แอนดำ์ ไอ
• 2539 - ปัจจุบัน กรรมการ  

 บมจ. ซิโน - ไทย เอ็นจีเน่ยริ�ง แอนดำ์ คอนสตรัคชุั�น

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รอื่นท่ี ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
• ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการผู้้�จัดำการ  บจ. เอส ท่ ไอ ท ่

 กรรมการ บจ. เอสท่ พิร็อพิเพิอร์ต่� แอนดำ์ โลจิสติกส์ 
 ประธานกรรมการ  บจ. ฟิลอัพิ เนตเวิร์ค

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รท่ีแข่งขัน / กิจก�รท่ีอ�จทำ�ให้เกิด 
คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัท
-ไม่ม่-

ก�รถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภ�วะ)
-ไม่ม่-

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร
-ไม่ม่-

ประวัติก�รทำ�ผิดท�งกฎหม�ยในระยะ 10 ปี ท่ีผ่�นม�
-ไม่ม่-

นายมาศถวิน ชาญวีรกูล
กรรมการ
อายุ 51 ปี

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564 013



ก�รศึกษ�
• ปริญญาโท สาขารัฐประสารศาสตร์ NATIONAL UNIVERSITY, U.S.A.
• ปริญญาตรี สาขาอาชุญวิทยา PORTLAND STATE UNIVERSITY, U.S.A.

ก�รอบรมหลักสูตรของสม�คมส่งเสริมสถ�บันกรรมก�รบริษัทไทย (IOD)
• Directors Certification Program (DCP) 149/2011

ก�รอบรมหลักสูตรต่�งๆ
• หลักส้ตร “การบริหารเศรษัฐกิจสาธารณะสำาหรับนักบริหารระดัำบส้ง”  

ร่่นท่� 5 สถาบันพิระปกเกล�า
• หลักส้ตร “ ผู้้�บริหารระดัำบส้งสถาบันวิทยาการตลาดำท่น” ร่่น 15

ประสบก�รณ์์ทำ�ง�นในช่วงระยะเวล� 5 ปีย้อนหลัง 
• 2562 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ  บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ย่�

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
• 2555 - 2563  ประธานกรรมการบริษััท / ประธานกรรมการบริหาร   

 บมจ. ทรีซิกต่�ไฟว์ 
• 2550 - 2553 ผู้้�อำานวยการฝ่่ายธ่รกิจตอบแทนล้กค�า   

 บมจ. การบินไทย

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รอื่นท่ี ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
• 2555 ประธานคณะทำางานศึกษัาผู้ลกระทบกรณ่การ  

 ผู้้กขาดำระบบการสำารองท่�นั�ง (GDS) ระหว่าง  
 บริษััทไทย - อะมาดิำอุส จำากัดำ และ  
 บริษััท การบินไทย จำากัดำ (มหาชุน) 

• 2554 กรรมการ  บจ. ขนส่ง
• 2554 กรรมการ  องค์การขนส่งมวลชุนกร่งเทพิ

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รท่ีแข่งขัน / กิจก�รท่ีอ�จทำ�ให้เกิด 
คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัท
-ไม่ม่-

เคร่่องร�ชอิสริย�ภรณ์์  
• 2548 เครื�องราชุอิสริยาภรณ์ จัต่รถาภรณ์ชุ�างเผู้่อก  

 (จ.ชุ.)  ชุั�นท่� 4 
• 2543 เครื�องราชุอิสริยาภรณ์ จัต่รถาภรณ์มงก่ฎไทย    

 (จ.ม.) ชุั�นท่� 4 
• 2541 เครื�องราชุอิสริยาภรณ์ เบญจมาภรณ์ชุ�างเผู้่อก    

 (บ.ชุ.) ชุั�นท่� 5 

ก�รถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภ�วะ)
-ไม่ม่-

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร
-ไม่ม่-

ประวัติก�รทำ�ผิดท�งกฎหม�ยในระยะ 10 ปี ท่ีผ่�นม�
-ไม่ม่-

นายอรัญ อภิจารี
กรรมการอิสระ

อายุ 65 ปี

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564014



ก�รศึกษ�
•  บริหารธ่รกิจมหาบัณฑิิต คณะพิาณิชุยศาสตร์และการบัญชุ ่ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบก�รณ์์ทำ�ง�นในช่วงระยะเวล� 5 ปีย้อนหลัง 
• ส.ค. 2560 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร / 

  ประธานเจ�าหน�าท่�ฝ่่ายวิศวกรรม   
  บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ย่�

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
• 2558 - 2560  ผู้้�อำานวยการฝ่่ายพัิฒนาธ่รกิจ   

  บมจ. โกลว์ พิลังงาน
• 2548 - 2552  ประธานเจ�าหน�าท่�บริหาร   

  บมจ. เนชุั�นแนล เพิาเวอร์ ซัพิพิลาย 

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รอื่นท่ี ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
• ปัจจุบัน  กรรมการ กล่่มบริษััทในเครือ  

  บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ย่�
• 2553 - 2558  ประธานเจ�าหน�าท่�ฝ่่ายวิศวกรรม   

  บจ. อิตาเล่ยนไทย เพิาเวอร์

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รท่ีแข่งขัน / กิจก�รท่ีอ�จทำ�ให้เกิด 
คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัท
-ไม่ม่-

ก�รถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภ�วะ)
-ไม่ม่-

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร
-ไม่ม่-

ประวัติก�รทำ�ผิดท�งกฎหม�ยในระยะ 10 ปี ท่ีผ่�นม�
-ไม่ม่-

นายกิติพงษ์ ธัญน้อม
กรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายวิศวกรรม

อายุ 54 ปี

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564 015



ก�รศึกษ�
• วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิิต สาขาวิศวกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย่พิระจอมเกล�าพิระนครเหน่อ

ประสบก�รณ์์ทำ�ง�นในช่วงระยะเวล� 5 ปีย้อนหลัง 
• 2558 - ปัจจุบัน ผู้้�อำานวยการฝ่่ายวิศวกรรมและก่อสร�าง   

 บมจ. ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ย่�

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
• 2551 - 2558 ผู้้�อำานวยการสายงานวิศวกรรมและควบค่มโครงการ   

 บมจ.กันก่ล เอ็นจิเน่ยริ�ง
• 2544 - 2550          ผู้้�ชุ่วยผู้้�จัดำการทั�วไปฝ่่ายวิศวกรรม   

 บมจ.ยัวซ่าแบตเตอรี� (ประเทศไทย)

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รอื่นท่ี ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
• ก.ค. 63 - ปัจจุบัน อุปนายกสมาคม คนท่� 1  

 สมาคมผู้้�ประกอบการและชุ่างพิลังานแสงอาทิตย์ 

ก�รดำ�รงตำ�แหน่งในกิจก�รท่ีแข่งขัน/กิจก�รท่ีอ�จทำ�ให้เกิด
คว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์กับบริษัท
-ไม่ม่-

ก�รถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (รวมคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภ�วะ)
-ไม่ม่-

คว�มสัมพันธ์ท�งครอบครัวระหว่�งกรรมก�รและผู้บริห�ร
-ไม่ม่-

ประวัติก�รทำ�ผิดท�งกฎหม�ยในระยะ 10 ปี ท่ีผ่�นม�
-ไม่ม่-นายนิเวช บุญวิชัย

ผู้อำานวยการฝ่ายวิศวกรรมและก่อสร้าง 
อายุ 54 ปี

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564016



หนึ่งคว�มสำ�เร็จของกลุ่มบริษัท
“โซล่�ร์ฟ�ร์มลอยน้ำ�เอกชนแห่งแรก”

ขน�ด 8 เมกะวัตต์ จังหวัดปร�จีนบุรี

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564 017



• โครงสร�างและการดำำาเนินงานของกล่่มบริษััท
• การบริหารจัดำการความเส่�ยง
• การขับเคล่�อนธ่รกิจเพิ่�อความยั�งย่น
• การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่่ายจัดำการ (MD&A)
• ข�อม้ลทั�วไปและข�อม้ลสำาคัญอ่�น

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำาเนินงาน



โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ�มบริษัท
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บรัิษ่ที่ ไที่ยุ โซึ่ล่าร์ั เอ็นเนอร์ัยุ่� จำาก่ด้ (มีหาชีน) บรัิษ่ที่ยุ่อยุ และกิจการัท่ี่�ควบคุมีร่ัวมีก่น (รัวมีเรั่ยุกว่า “กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ”) มีุ่งม่ี�น 
ท่ี่�จะเปี็นผู้นำาในการัด้ำาเนินธุ์รักิจโรังไฟ้ฟ้้าจากพล่งงานหมีุนเว่ยุน โด้ยุมีุ่งเน้นการัด้ำาเนินธ์ุรักิจด้้วยุการัเล่อกใช้ีเที่คโนโลยุ่ท่ี่�เหมีาะส่มี  
ให้ผลต่อบแที่นท่ี่�ด้่และม่ี�นคงในรัะยุะยุาว รัวมีไปีถึีงการัให้บริัการัร่ับเหมีาก่อส่ร้ัางโรังไฟ้ฟ้้าและจ่ด้หาอุปีกรัณ์์ (Engineering 
Procurement and Construction : EPC) อยุ่างม่ีปีรัะสิ่ที่ธิ์ภาพ นอกจากน้� กลุม่ีบริัษ่ที่ฯ ได้ศึ้กษาและขยุายุธุ์รักจิผลิต่ไฟ้ฟ้า้จากพลง่งาน 
แส่งอาที่ิต่ยุ์ในรัูปีแบบต่ิด้ต่่�งบรัิเวณ์พ่�นด้ิน (Solar Farm), ต่ิด้ต่่�งบนหล่งคา (Solar Rooftop) และต่ิด้ต่่�งแบบลอยุนำ�า (Solar Floating) 
รัวมีถีึงพล่งงานที่ด้แที่นรัูปีแบบอ่�นๆ เพิ�มีมีากขึ�น เชี่น พล่งงานชี่วมีวล พล่งงานชี่วภาพ พล่งงานลมี พล่งงานขยุะ เปี็นต่้น รัวมีที่่�ง
แส่วงหาโอกาส่การัลงทีุ่นในต่่างปีรัะเที่ศ เพ่�อก้าวสู่่การัเปี็นบรัิษ่ที่ชี่�นนำาในธ์ุรักิจพล่งงานหมีุนเว่ยุนในปีรัะเที่ศไที่ยุและภูมีิภาคเอเชี่ยุ 
 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ

วิสัยทัศน์
เป็ีนผู้นำาในภมูีภิาคที่างด้า้นพลง่งานหมุีนเวยุ่น โด้ยุการัใช้ีเที่คโนโลยุช่่ี�นนำาและมีป่ีรัะส่ทิี่ธิ์ภาพ เพ่�อปีรัะโยุชีน์ส่งูส่ดุ้ในด้า้นธุ์รักจิและส่ง่คมี 

พันธกิจ
เป็ีนผูป้ีรัะกอบการัที่่�มี่พ่�นฐานแข็งแกรั่งในการัที่ำาธ์ุรักิจพล่งงานแส่งอาที่ิต่ยุ์ในปีรัะเที่ศไที่ยุ และขยุายุธ์ุรักิจไปีสู่่พล่งงานหมีุนเว่ยุนอ่�น 
รัวมีที่่�งการัขยุายุไปียุ่งปีรัะเที่ศในภูมีิภาคเอเชี่ยุ

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564 019



2558

2560

2559

2557
แปรสภาพ 
และเตรียมความพร้อมสู�การ
เป็นบริษัทจดทะเบียน
• วันท่�  30 ต่ลาคม 2557 ห่�นสามัญ 

ของบริษััทเข�าเป็นหลักทรัพิย์จดำทะเบ่ยน
และทำาการซ่�อขายในตลาดำหลักทรัพิย์ 
MAI ภายใต�หมวดำธ่รกิจขนาดำกลาง  
กล่่มอุตสาหกรรม “ทรัพิยากร”

ณ 31 ธนัวาคม 2557 กล่ม่บรษัิัท จา่ยไฟฟา้
เข�าระบบเชุิงพิาณิชุย์ (COD) รวม 89.5 เมกะ
วัตต์ แบ่งเป็น โครงการ Solar Thermal 
จำานวน 1 โครงการ กำาลงัการผู้ลติเสนอขาย
รวม 4.5 เมกะวัตต์ โครงการ Solar Farm 
จำานวน 10 โครงการ กำาลังการผู้ลิตเสนอ
ขายรวมทั�งสิ�น 80 เมกะวัตต์ และ โครงการ 
Solar Rooftop จำานวน 5 โครงการ กำาลัง
การผู้ลิตเสนอขายรวมทั�งสิ�น 5 เมกะวัตต์ 

การขยายธุรกิจเพิ�มเติมในประเทศญี�ปุ�น
• กล่่มบริษััทรับร้�รายไดำ�เพิิ�มเติมจากโครงการท่�ประเทศญ่�ป่่น อ่กจำานวน  

1 โครงการ กำาลังการผู้ลิตเสนอขาย 1.99 เมกะวัตต์ รวมกำาลังการผู้ลิต
ท่�ประเทศญ่�ป่่นทั�งหมดำ 5 โครงการ จำานวน 6.99 เมกะวัตต์ 

• กล่่มบริษััทเข�าลงท่นเพิิ�มเติมในโครงการโอนิโกเบ  (Onikoube) จำานวน  
1 โครงการ กำาลังการผู้ลิต 154.98 เมกะวัตต์ 

ณ 31 ธนัวาคม 2560 กล่่มบรษัิัทฯ มโ่ครงการท่�ดำำาเนนิการอย้ใ่นประเทศไทย
และประเทศญ่�ป่่นรวม 37 โครงการ ไดำ�แก่ Solar Thermal 1 โครงการ, Solar 
Farm 19 โครงการ แบ่งเป็นประเทศไทย 11 โครงการ ประเทศญ่�ป่่น  
8 โครงการ, Solar Rooftop 14 โครงการ และโรงไฟฟ้าชุ่วมวล 3 โครงการ 
รวมกำาลังการผู้ลิตเสนอขายทั�งสิ�น 298.42 เมกะวัตต์ โดำยม่โครงการท่�จ่าย
ไฟฟ้าเข�าระบบเชุิงพิาณิชุย์แล�วทั�งสิ�น 31 โครงการ รวมกำาลังการผู้ลิตเสนอ
ขายในประเทศไทย และประเทศญ่�ป่่น รวม 106.49 เมกะวัตต์ 

การขยายธุรกิจสู�ภูมิภาคเอเชีย
• จัดำตั�งบริษััทย่อย TSE Group International PTE.LTD. และ 

Solar Assets PTE.LTD. ท่�ประเทศสิงคโปร์ เพิ่�อรองรับการ
ขยายงานในประเทศแถบภ้มิภาคเอเชุ่ย โดำยบริษััทฯ ถ่อห่�น 
ในสัดำส่วน 100%

• บรษัิัทฯ เริ�มขยายธร่กจิโรงไฟฟ้าพิลงังานแสงอาทติย์ ในประเทศ
ญ่�ป่่น 

ณ 31 ธันวาคม 2558 กล่่มบริษััท จ่ายไฟฟ้าเข�าระบบเชุิงพิาณิชุย์ 
(COD) รวม 99 เมกะวัตต์ แบง่เป็น โครงการ Solar Thermal จำานวน 
1 โครงการ กำาลังการผู้ลิตเสนอขายรวม 4.5 เมกะวัตต์ โครงการ 
Solar Farm จำานวน 11 โครงการ กำาลังการผู้ลิตเสนอขาย 
รวมทั�งสิ�น 80.5 เมกะวัตต์ และโครงการ Solar Rooftop จำานวน 
14 โครงการ กำาลังการผู้ลิตเสนอขายรวมทั�งสิ�น 14 เมกะวัตต์

การขยายธุรกิจเพิ�มเติมในประเทศญี�ปุ�น
• กล่่มบรษัิัทรบัร้�รายไดำ�เพิิ�มเตมิจากโครงการท่�ประเทศญ่�ป่น่ อก่จำานวน 1 โครงการ 

กำาลังการผู้ลิตเสนอขาย 1.99 เมกะวัตต์ รวมกำาลังการผู้ลิตท่�ประเทศญ่�ป่่น 
ทั�งหมดำ 5 โครงการ จำานวน 6.99 เมกะวัตต์ 

• กล่่มบริษััทเข�าลงท่นเพิิ�มเติมในโครงการโอนิโกเบ (Onikoube) จำานวน 1 โครงการ 
กำาลังการผู้ลิต 154.98 เมกะวัตต์ 

ณ 31 ธันวาคม 2560 กล่่มบริษััทฯ ม่โครงการท่�ดำำาเนินการอย้่ในประเทศไทยและ
ประเทศญ่�ป่่นรวม 37 โครงการ ไดำ�แก่ Solar Thermal 1 โครงการ, Solar Farm 19 
โครงการ แบ่งเป็นประเทศไทย 11 โครงการ ประเทศญ่�ป่่น 8 โครงการ, Solar Rooftop 
14 โครงการ และโรงไฟฟ้าชุ่วมวล 3 โครงการ รวมกำาลังการผู้ลิตเสนอขายทั�งสิ�น 
298.42 เมกะวัตต์ โดำยม่โครงการท่�จ่ายไฟฟ้าเข�าระบบเชุิงพิาณิชุย์แล�วทั�งสิ�น  
31 โครงการ รวมกำาลังการผู้ลิตเสนอขายในประเทศไทย และประเทศญ่�ป่่น  
รวม 106.49 เมกะวัตต์ 

  ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที�สำาคัญ

บริษัทฯ ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำากัด ในช่�อ บริษัท ไทย โซล�าร์ เอ็นเนอร์ยี� จำากัด (มหาชน) เม่�อวันที� 18 กุมภาพันธ์ 2557 และ
เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน โดยเริ�มซ่�อขายในตลาดหลักทรัพย์ MAI ตั�งแต�วันที� 30 ตุลาคม 2557 โดยจัดอยู�ในหมวดธุรกิจขนาดกลาง 
กลุ�มอุตสาหกรรมทรัพยากร  และได้ย้ายเข้าซ่�อขายในตลาดหลักทรัพย์ SET ตั�งแต�วันที� 14 พฤษภาคม 2562 ในหมวดธุรกิจพลังงาน
และสาธารณูปโภค กลุ�มอุตสาหกรรมทรัพยากร โดยบริษัทฯ มีการเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สำาคัญ ดังต�อไปนี�

2561
การรับรู้รายได้เพิ�มเติม และปรับโครงสร้างตามการดำาเนินงาน 
ที�ประกอบธุรกิจหลักโดยการถ่อหุ้น 
• กล่่มบริษััทรับร้�รายไดำ�เพิิ�มเติมจากโครงการท่�ประเทศญ่�ป่่น อ่กจำานวน 1 โครงการ กำาลังการผู้ลิต

เสนอขาย 1.25 เมกะวตัต ์รวมกำาลงัการผู้ลติท่�ประเทศญ่�ป่่นทั�งหมดำ 6 โครงการ จำานวน 8.24 เมกะวตัต์ 
• TSE ไดำ�รับรางวัล “ASIA’S BEST PERFORMING COMPANIES” of the Asia Corporate 

Excellence & Sustainability Awards (ACES) 2018 ท่�จัดำโดำย MORS Group ท่�ประเทศสิงคโปร์
• TSE ไดำ�ทำาการปรับโครงสร�างตามการดำำาเนินงานท่�ประกอบธ่รกิจหลักโดำยการถ่อห่�น (Holding 

Company) เพิ่�อสนบัสนน่การดำำาเนนิงานของบรษิัทัยอ่ยโดำยม่ง่เน�นการเข�าไปลงทน่เพิ่�อให�มส่ว่นรว่ม
ในการบริหารจัดำการ

• กล่่มบริษััทไดำ�เข�าลงท่นในโครงการโรงไฟฟ้าแห่งใหม่ท่�จังหวัดำอ่างทอง 1 โครงการ ดำำาเนินการโดำย
บริษััท อินฟิน่ต่� โซลาร์ จำากัดำ ซึ�งไดำ�ดำำาเนินการจ่ายไฟฟ้าเข�าระบบเชิุงพิาณิชุย์แล�ว ตั�งแต่ปี 2558  
ม่กำาลังการผู้ลิตเสนอขาย 2 เมกะวัตต์ 

• กล่่มบริษััท จ่ายไฟฟ้าเข�าระบบเชิุงพิาณิชุย์ (COD) เพิิ�มเติม จำานวน 3 โครงการ ซึ�งเป็นโครงการ 
โรงไฟฟ้าชุ่วมวล รวมกำาลังการผู้ลิตเสนอขายทั�งสิ�น 22.2 เมกะวัตต์ 

ณ 31 ธนัวาคม 2561 กล่ม่บริษััทฯ มโ่ครงการท่�ดำำาเนนิการอย่้ในประเทศไทยและประเทศญ่�ป่น่ รวม 38 
โครงการ ไดำ�แก ่Solar Thermal 1 โครงการ, Solar Farm 20 โครงการ แบง่เปน็ประเทศไทย 12 โครงการ 
ประเทศญ่�ป่่น 8 โครงการ, Solar Rooftop 14 โครงการ และโรงไฟฟ้าชุ่วมวล 3 โครงการ รวมกำาลัง
การผู้ลิตเสนอขายทั�งสิ�น 300.42 เมกะวัตต ์โดำยมโ่ครงการท่�จา่ยไฟฟา้เข�าระบบเชุงิพิาณิชุยแ์ล�วทั�งสิ�น 
36 โครงการ รวมกำาลังการผู้ลิตเสนอขายในประเทศไทย และประเทศญ่�ป่่น รวม 131.94 เมกะวัตต์

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
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2563

2562
การรับรู้รายได้เพิ�มเติม การลงทุนเพิ�มเติม และการย้ายหลักทรัพย์ TSE จาก MAI เข้าซ่�อขายใน SET
• โครงการ Hanamizuki ท่�ประเทศญ่�ป่่น กำาลังการผู้ลิตเสนอขาย 13.50 เมกะวัตต์ ไดำ�ทำาการจ่ายไฟฟ้าเข�าระบบเชุิงพิาณิชุย์แล�ว ทำาให�กล่่มบริษััทฯ รับร้�รายไดำ�จาก

โครงการท่�ญ่�ป่่นจำานวน 7 โครงการ รวม 21.74 เมกะวัตต์ รวมกำาลังการผู้ลิตเสนอขายในประเทศไทยและประเทศญ่�ป่่น 37 โครงการ รวม 145.44 เมกะวัตต์
• หย่ดำดำำาเนินธ่รกิจโรงไฟฟ้าพิลังงานความร�อนจากแสงอาทิตย์ ในระบบรางรวมแสง (Solar Thermal) กำาลังการผู้ลิตเสนอขาย 4.5 เมกะวัตต์ เน่�องจากเป็นโครงการ

ท่�ไม่สามารถผู้ลิตไฟฟ้าเพิ่�อสร�างรายไดำ�ให�แก่บริษััทไดำ�อย่างเต็มประสิทธิภาพิ
• ห่�นสามัญของบริษััทไดำ�ย�ายเข�าไปทำาการซ่�อขายในตลาดำหลักทรัพิย์ SET ภายใต�หมวดำธ่รกิจพิลังงานและสาธารณ้ปโภค กล่่มอุตสาหกรรม “ทรัพิยากร”
• บริษััท ไทย คอมม้นิต่� เอ็นเนอร์ย่� จำากัดำ (TCE) ซึ�งเป็นบริษััทย่อยท่�บริษััทฯ ถ่ออย้่ในสัดำส่วนร�อยละ 100 ไดำ�เข�าลงท่นเพิิ�มเติมใน บริษััท ออสการ์ เซฟ เดำอะ เวิลดำ์ 

จำากัดำ (OSW) ซึ�งดำำาเนินธ่รกิจโรงไฟฟ้าชุ่วมวล ทำาให�สัดำส่วนการถ่อห่�นเพิิ�มขึ�นจากร�อยละ 75 เป็นร�อยละ 100
• บริษััท โซลาร์ วิซิเบิล จำากัดำ (SV) ซึ�งเป็นบริษััทย่อยท่�บริษััทฯ ถ่ออย้่ในสัดำส่วนร�อยละ 100 ไดำ�เข�าลงท่นในบริษััท บ่เอส บางไทร โซลาร์ จำากัดำ (BSS) ซึ�งดำำาเนินธ่รกิจ

โรงไฟฟ้าพิลังงานแสงอาทิตย์ จำานวน 1 โครงการ กำาลังการผู้ลิตเสนอขาย 5 เมกะวัตต์ ตั�งอย้่ท่� จังหวัดำพิระนครศรีอย่ธยา 
• บริษััท โซลาร์ วิซิเบิล จำากัดำ (SV) ซึ�งเป็นบริษััทย่อยท่�บริษััทฯ ถ่ออย้่ในสัดำส่วนร�อยละ 100 ไดำ�เข�าลงท่นในบริษััท บ่เอส โซลาร์ เอ็นเนอร์ย่� (BSE) ซึ�งดำำาเนินธ่รกิจ 

โรงไฟฟ้าพิลังงานแสงอาทิตย์ สำาหรับหน่วยงานราชุการ และสหกรณ์ภาคการเกษัตร จำานวน 1 โครงการ กำาลังการผู้ลิตเสนอขาย 5 เมกะวัตต์ ตั�งอย้่ท่� จังหวัดำ
อุดำรธาน่ 

• บริษััท โซลาร์ วิซิเบิล จำากัดำ (SV) ซึ�งเป็นบริษััทย่อยท่�บริษััทฯ ถ่ออย่้ในสัดำส่วนร�อยละ 100 ไดำ�เข�าลงท่นในบริษััท สยาม โซล่า เพิาเวอร์ จำากัดำ (มหาชุน) (SSP)  
ซึ�งดำำาเนินธ่รกิจโรงไฟฟ้าพิลังงานแสงอาทิตย์ จำานวน 1 โครงการ กำาลังการผู้ลิตเสนอขาย 8 เมกะวัตต์ ตั�งอย้่ท่� จังหวัดำอ่างทอง 

ณ 31 ธันวาคม 2562 กล่่มบริษััทฯ ม่โครงการท่�ดำำาเนินการอย้่ในประเทศไทยและประเทศญ่�ป่่น รวม 40 โครงการ ไดำ�แก่ Solar Farm 23 โครงการ แบ่งเป็นประเทศไทย 
15 โครงการ ประเทศญ่�ป่่น 8 โครงการ, Solar Rooftop 14 โครงการ และ Biomass 3 โครงการ รวมกำาลังการผู้ลิตเสนอขายทั�งสิ�น 313.92 เมกะวัตต์ โดำยม่โครงการ
ท่�จ่ายไฟฟ้าเข�าระบบเชุิงพิาณิชุย์แล�วทั�งสิ�น 39 โครงการ รวมกำาลังการผู้ลิตเสนอขายในประเทศไทย และประเทศญ่�ป่่น รวม 158.94 เมกะวัตต์

2564
การรับรู้รายได้เพิ�มเติม และการจำาหน�ายโครงการในประเทศญี�ปุ�น
• โครงการ Solar Floating ท่�เขตกบินทร์บ่รี จ.ปราจีนบ่รี กำาลังการผู้ลิดำเสนอขาย 8 เมกะวัตต์ ดำำาเนินการโดำย บริษััท สยาม ธารา โฟลทติ�ง จำากัดำ 

(เดำมิชุ่�อ BPT) เป็น “โครงการโซล่ารฟ์าร์มลอยนำ�าเอกชุนแห่งแรก” ซึ�งถ่อเป็นหนึ�งความสำาเร็จของกล่่มบริษััทฯ ในการมส่่วนร่วมในการผู้ลิตพิลังงาน
สะอาดำเพิ่�อประโยชุนแ์กล่ก้ค�าและชุม่ชุม่ อก่ทั�งเปน็ก�าวยา่งสำาคญัเพิ่�อก�าวส่้ความเปน็กลางทางคาร์บอน หรอืลดำการปล่อยก�าซคารบ์อนไดำออกไซด์ำ 
(Carbon Neutrality) อย่างแท�จริง  โครงการ Solar Floating เริ�มรับร้�รายไดำ�จากการจ่ายไฟฟ้าเข�าระบบเชุิงพิาณิชุย์ ในเดำ่อนพิฤษัภาคม 2564 

• TSE Group International Pte. Ltd. (“TSI”) และ Solar Assets Pte. Ltd. (“SA”) ซึ�งเป็นบริษััทย่อยทางอ�อมของบริษััทฯ ท่�บริษััทฯ ถ่อห่�นจำานวน
ร�อยละ 100 ผู้่าน บริษััท ท่เอสอ่ โอเวอร์ซ่ส์ กร่�ป จำากัดำ (“TSEO”) ดำำาเนินการจำาหน่ายเงินลงท่นในบริษััทย่อยซึ�งตั�งอย้่ในประเทศญ่�ป่่นจำานวน  
2 บริษััท (1) Eco Solar Aizu G.K. (“ESA”) ประกอบธ่รกิจโครงการโรงไฟฟ้าพิลังงานแสงอาทิตย์ ในประเทศญ่�ป่่นจำานวน 6 โครงการ กำาลังผู้ลิต
รวมทั�งหมดำ 8.24 เมกะวัตต์ ถ่อโดำย TSE Group International Pte. Ltd. (“TSI”) และ (2) Ibaraki Ushiku 1 G.K. (“IU1”) ประกอบธ่รกิจให�เชุ่า
ท่�ดำิน จำานวน 6 โครงการ ถ่อโดำย Solar Assets Pte. Ltd

ณ 31 ธันวาคม 2564 กล่่มบริษััทฯ ม่โครงการท่�ดำำาเนินการอย้่ในประเทศไทยและประเทศญ่�ป่่น รวม 35 โครงการ ไดำ�แก่ Solar Farm 17 โครงการ  
แบ่งเป็นประเทศไทย 15 โครงการ ประเทศญ่�ป่่น 2 โครงการ, Solar Rooftop 14 โครงการ, Biomass 3 โครงการ และ Solar Floating 1 โครงการ  
รวมกำาลงัการผู้ลิตเสนอขายทั�งสิ�น 291.7 เมกะวตัต์ โดำยมโ่ครงการท่�จา่ยไฟฟ้าเข�าระบบเชิุงพิาณิชุย์แล�วทั�งสิ�น 34 โครงการ รวมกำาลังการผู้ลิตเสนอ
ขายในประเทศไทย และประเทศญ่�ป่่น รวม 158.7 เมกะวัตต์

การลงทุนเพิ�มเติม
• บริษััท โซลาร์ วิซิเบิล จำากัดำ (SV) ซึ�งเป็นบริษััทย่อยท่�บริษััทฯ ถ่ออย่้ในสัดำส่วนร�อยละ 100 ไดำ�เข�าลงท่นในบริษััท บ่พิี เทรดำดำิ�ง 

(ประเทศไทย) จำากัดำ (BPT) ท่�ประกอบธ่รกิจหลักโดำยการถ่อห่�นในบริษััทอ่�นท่�ประกอบกิจการผู้ลิต และจำาหน่ายกระแสไฟฟ้า  
รวมถึงธ่รกิจเก่�ยวกับระบบไฟฟ้าพิลังงานท่กประเภท โดำย BPT เป็นผู้้�พิัฒนาและลงท่น โครงการระบบผู้ลิตพิลังงานไฟฟ้าจาก
พิลังงานแสงอาทิตย์แบบลอยนำ�า (Solar Floating) ในพิ่�นท่�บริเวณเขตอุตสาหกรรมกบินทร์บ่รี ขนาดำกำาลังการผู้ลิตติดำตั�ง  
8 เมกะวัตต์

• บริษััท โซลาร์ วิซิเบิล จำากัดำ (SV) ซึ�งเป็นบริษััทย่อยท่�บริษััทฯ ถ่ออย้่ในสัดำส่วนร�อยละ 100 ไดำ�เข�าลงท่นในบริษััท เอิร์ธ เอ็นเนอร์จี 
ซิสเต็มส์ จำากัดำ (EES)” ทั�งน่� EES เป็นผู้้�ถ่อห่�นร�อยละ 100 ของบริษััท มาร์ โซลาร์ จำากัดำ (MARS) ซึ�งเป็นเจ�าของโครงการ 
โรงไฟฟ้าพิลังงานแสงอาทิตย์ จำานวน 1 โครงการ กำาลังการผู้ลิตเสนอขาย 5 เมกะวัตต์ ตั�งอย้่ท่� จังหวัดำกระบ่� 

• บริษััท โซลาร์ วิซิเบิล จำากัดำ (SV) ซึ�งเป็นบริษััทย่อยท่�บริษััทฯ ถ่ออย้่ในสัดำส่วนร�อยละ 100 ไดำ�จำาหน่ายเงินลงท่นในห่�นทั�งหมดำของ
บรษิัทั บเ่อส โซลาร์ เอ็นเนอร์ย่� จำากดัำ (BSE) ซึ�งดำำาเนินธร่กจิโรงไฟฟา้พิลังงานแสงอาทิตย ์สำาหรับหนว่ยงานราชุการและสหกรณ์
ภาคการเกษัตร จำานวน 1 โครงการ กำาลังการผู้ลิตเสนอขาย 5 เมกะวัตต์ ตั�งอย้่ท่� จังหวัดำอุดำรธาน่

ณ 31 ธันวาคม 2563 กล่่มบริษััทฯ ม่โครงการท่�ดำำาเนินการอย้่ในประเทศไทยและประเทศญ่�ป่่น รวม 41 โครงการ ไดำ�แก่ Solar Farm 
23 โครงการ แบ่งเป็นประเทศไทย 15 โครงการ ประเทศญ่�ป่่น 8 โครงการ, Solar Rooftop 14 โครงการ, Biomass 3 โครงการ  
และ Solar Floating 1 โครงการ รวมกำาลังการผู้ลิตเสนอขายทั�งสิ�น 299.94 เมกะวัตต์ โดำยม่โครงการท่�จ่ายไฟฟ้าเข�าระบบเชุิง
พิาณิชุย์แล�วทั�งสิ�น 39 โครงการ รวมกำาลังการผู้ลิตเสนอขายในประเทศไทย และประเทศญ่�ป่่น รวม 158.94 เมกะวัตต์

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ปีจัจบุ่นกลุม่ีบรัษ่ิที่ ปีรัะกอบธ์รุักจิผลติ่และจำาหน่ายุกรัะแส่ไฟ้ฟ้า้พลง่งานแส่งอาที่ติ่ยุแ์ละพลง่งานหมีนุเวยุ่นอ่�น โด้ยุส่ามีารัถีแบง่ออก
ได้้เปี็น 2 ปีรัะเภที่ ค่อ ธ์ุรักิจโรังไฟ้ฟ้้าพล่งงานแส่งอาที่ิต่ยุ์ด้้วยุรัะบบโฟ้โต่้โวลต่าอิกหรั่อโซึ่ลารั์เซึ่ลล์ (Solar PV) และ ธ์ุรักิจโรังไฟ้ฟ้้า
ชี่วมีวล (Biomass Power Plants) 

1) ธุรกิจโรงไฟฟ้�พลังง�นแสงอ�ทิตย์ด้วยระบบโฟโต้โวลต�อิกหร่อโซล�ร์เซลล์ (SOLAR PV)
ด้ำาเนินธ์ุรักิจผลิต่และจำาหน่ายุกรัะแส่ไฟ้ฟ้้าด้้วยุรัะบบโฟ้โต่้โวลต่าอิกหรั่อโซึ่ลารั์เซึ่ลล์ แบ่งออกเปี็น

1.1 โครงการผลิตไฟฟ้าพิลังงานแสงอาทิตย์ ซึ่่�งติดูตั�งอยู่บริเวณพิ้�นดูิน (SOLAR FARM)
ในปรีะเทุศ   :  กลุ่มีบรัิษ่ที่ มี่ Solar PV ปีรัะเภที่ Solar Farm จำานวน 15 โครังการั รัวมีกำาล่งการัผลิต่เส่นอขายุ 101 เมีกะว่ต่ต่์ 
   และด้ำาเนินการัจำาหน่ายุไฟ้ฟ้้าเข้ารัะบบเชีิงพาณ์ิชียุ์ให้แก่ กฟ้ภ. ได้้แล้วที่่�งหมีด้ 101 เมีกะว่ต่ต่์ 

ต่่างปรีะเทุศ  : กลุ่มีบริัษ่ที่มี่โครังการัท่ี่�ด้ำาเนินการัในปีรัะเที่ศญ่่�ปุี�นรัวมี 2 โครังการั กำาล่งการัผลิต่เส่นอขายุรัวมีท่ี่�งส่ิ�น  
    146.5 เมีกะว่ต่ต่์ ด้ำาเนินการัจำาหน่ายุไฟ้ฟ้้าเข้ารัะบบเชีิงพาณ์ิชียุ์แล้ว 1 โครังการั รัวมีกำาล่งการัผลิต่เส่นอขายุ  
    13.5 เมีกะว่ต่ต่์

1.2  โครงการผลิตไฟฟ้าพิลังงานแสงอาทิตย์ ท่�ติดูตั�งบนหลังคาอาคารพิาณิชีย์ (SOLAR ROOFTOP)
กลุ่มีบรัิษ่ที่ มี่โครังการั PV ปีรัะเภที่ Solar Rooftop มีากที่่�สุ่ด้ในปีรัะเที่ศไที่ยุ โด้ยุมี่จำานวน 14 โครังการั รัวมีกำาล่งการัผลิต่เส่นอขายุ 
14 เมีกะว่ต่ต่์ และด้ำาเนินการัจำาหน่ายุไฟ้ฟ้้าเข้ารัะบบเชีิงพาณ์ิชียุ์ให้แก่ กฟ้ภ. และ กฟ้น. ได้้แล้วที่่�งหมีด้ 14 เมีกะว่ต่ต่์ 

1.3  โครงการผลิตไฟฟ้าพิลังงานแสงอาทิตย์ แบบลอยนำ�า (SOLAR FLOATING)
กลุ่มีบรัิษ่ที่ มี่โครังการั PV ปีรัะเภที่ Solar Floating จำานวน 1 โครังการั รัวมีกำาล่งการัผลิต่เส่นอขายุ 8 เมีกะว่ต่ต่์ และด้ำาเนินการั
จำาหน่ายุไฟ้ฟ้้าเข้ารัะบบเชีิงพาณ์ิชียุ์ให้แก่ลูกค้า Private PPA แล้ว

 
2) ธุรกิจโรงไฟฟ้�ชีวมวล (BIOMASS POWER PLANTS)

กลุ่มีบรัิษ่ที่ได้้ขยุายุการัลงทีุ่นไปียุ่งธ์ุรักิจโรังไฟ้ฟ้้าชี่วมีวล จำานวน 3 โครังการั ผ่านบรัิษ่ที่ยุ่อยุ ได้้แก่ บจ.บางส่วรัรัค์ กรั่น (BSW) 
ในจ่งหว่ด้สุ่รัาษฎิรั์ธ์าน้ และ บจ.ออส่การั์ เซึ่ฟ้ เด้อะ เวิลด้์ (OSW) โครังการั 1 และ โครังการั 2 ในจ่งหว่ด้ นครัศรั่ธ์รัรัมีรัาชี 
ด้้วยุกำาล่งการัผลิต่เส่นอขายุรัวมี 22.2 เมีกะว่ต่ต่์ และด้ำาเนินการัจ่ายุไฟ้ฟ้้าเข้ารัะบบเชีิงพาณ์ิชียุ์ให้แก่ กฟ้ภ. แล้วที่่�งหมีด้ 22.2 
เมีกะว่ต่ต่์
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ส�ยผลิตภัณ์ฑ์/
กลุ่มธุรกิจ

ดำ�เนิน
ก�รโดย

%  
ก�รถือหุ้น

ของ 
บริษัทฯ

2564 2563 2562

ล้�นบ�ท % ล้�นบ�ท % ล้�นบ�ท %

รายไดำ�ค่าไฟฟ้า       

1. รายไดำ�จากโรงไฟฟ้า 
ในประเทศ

TCE, TSER, 
SV

100% 1,189.37 54.88 1,178.15 54.20 1,001.21 49.85

2. รายไดำ�จากโรงไฟฟ้าใน
ต่างประเทศ

TSEO 100% 285.38 13.17 305.21 14.04 302.94 15.08

ร�ยได้ค่�ไฟฟ้� - รวม   1,474.75 68.05 1,483.36 68.24 1,304.15 64.93

รายไดำ�ค่าบริการ TSE - 49.33 2.27 47.09 2.17 44.74 2.23

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงท่น
ในการร่วมค�า

TSR 60%* 642.92 29.68 643.33 29.59 659.52 32.84

รวม   2,167.00 100.00 2,173.78 100.00 2,008.41 100.00

โครงสร้างรายได้
โครังส่รั้างรัายุได้้หล่กของกลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ รัอบรัะยุะเวลา 3 ปีี ส่รัุปีได้้ด้่งต่่อไปีน้�

หมายเหตุ:    * เป็นการแสดงรายได้จากโรงไฟฟ้า PV-SOLAR FARM ตามสัดส่วนการถือหุ้นของโครงการดังกล่าว ซึ่งในงบการเงินรวมของบริษัทจะไม่ปรากฏยอดรายได้ดังกล่าว   
  เนื่องจากโครงการโรงไฟฟ้าดังกล่าวเป็นบริษัทที่ควบคุมร่วมกัน  ซึ่งจะต้องมีการรับรู้รายได้ตามวิธีส่วนได้เสียโดยจะทำาให้รายได้จากการขายไฟฟ้าดังกล่าว 
  ไม่ปรากฏยอดในรายได้รวมในงบการเงินรวม  แต่จะมีการรับรู้กำาไรตามวิธีส่วนได้เสียในรูปของส่วนแบ่งกำาไรจากกิจการที่ควบคุมร่วมกันแทน

ที่มา: งบการเงินรวมของบริษัทฯ

ข้อมูลเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์์

1) ลักษณะของผลิตภัณฑ์์และบริการ
กลุม่ีบริัษ่ที่ฯ ด้ำาเนินธุ์รักจิผลติ่และจำาหน่ายุกรัะแส่ไฟ้ฟ้า้จากพลง่งานแส่งอาทิี่ต่ยุเ์พ่�อจำาหนา่ยุให้แกภ่าคร่ัฐ ต่ามีนโยุบายุการัส่นบ่ส่นุน
การัผลิต่และการัใชี้ไฟ้ฟ้้าจากพล่งงานที่ด้แที่น ของส่ำาน่กงานนโยุบายุและพล่งงาน กรัะที่รัวงพล่งงาน

กรีะบวนการีผู้ลิิต่ไฟฟ้า : ของกลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ ส่ามีารัถีแบ่งออกเปี็น 2 ปีรัะเภที่ ต่ามีเที่คโนโลยุ่ ค่อ 

กระบวนการผลิตไฟฟ้าจากพิลังงานแสงอาทิตย์ดู�วยระบบ
โฟโต�โวลตาอิก (PHOTOVOLTAIC - PV) หรือโซึ่ล่าร์เซึ่ลล ์
กรัะบวนการัผลิต่ไฟ้ฟ้้าจากพล่งงานแส่งอาที่ิต่ย์ุด้้วยุรัะบบโฟ้โต้่ 
โวลต่าอิก (PV) หรั่อโซึ่ล่ารั์เซึ่ลล์ เปี็นกรัะบวนการัเปีล่�ยุนพล่งงานแส่ง
ให้เปี็นพล่งงานไฟ้ฟ้้า โด้ยุเรัิ�มีต่้นจากการัใชี้แผงเซึ่ลล์แส่งอาทิี่ต่ยุ์เปี็นต่่ว
รั่บแส่ง ซึ่ึ�งจะรั่บได้้ท่ี่�งรั่งส่่ต่รัง รั่งส่่กรัะจายุ และรั่งส่่รัวมี แผงเซึ่ลล์แส่ง
อาที่ิต่ยุ์จะปีรัะกอบไปีด้้วยุส่ารักึ�งต่่วนำาท่ี่�ส่ามีารัถีดู้ด้กล่นแส่งอาที่ิต่ยุ์ได้้
และที่ำาหน้าท่ี่�เปี็นต่่วนำาไฟ้ฟ้้า เมี่�อแส่งอาที่ิต่ย์ุต่กกรัะที่บบนแผงเซึ่ลล์ 
แส่งอาที่ิต่ยุ์ พ่�นผิวจะถีูกเปีล่�ยุนเปี็นพาหะนำาไฟ้ฟ้้าและถีูกแยุกปีรัะจุไฟ้ฟ้้า
บวกและลบเพ่�อให้เกิด้แรังด้่นไฟ้ฟ้้าที่่�ข่�วที่่�งส่องของเซึ่ลล์แส่งอาที่ิต่ยุ์ และ
เกิด้การัผลิต่ไฟ้ฟ้้าออกมีาจากแผงเซึ่ลล์แส่งอาที่ิต่ยุ์ และถีูกส่่งไปีรัวมีท่ี่� 
String Combiner Box กอ่นท่ี่�จะผา่นไปีสู่เ่ครั่�องแปีลงกรัะแส่ไฟ้ฟ้า้ (Inverter) 
เพ่�อเปีล่�ยุนไฟ้ฟ้้ากรัะแส่ต่รัง (Direct Current: DC) ที่่�ผลิต่ได้้ ให้เปี็นไฟ้ฟ้้า 
กรัะแส่ส่ล่บ (Alternative Current: AC) ต่่อจากน่�นไฟ้ฟ้้ากรัะแส่ส่ล่บ ภาพกระบวนการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ด้วยระบบ PV
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รูปแสดงกระบวนการจัดการเชื้อเพลิงชีวมวล

ด่้งกล่าวจึงถีูกส่่งผ่านไปียุ่งหมี้อแปีลง (Transformer) เพ่�อเพิ�มีแรังด้่นไฟ้ฟ้้าให้สู่งขึ�นต่ามีรัะด้่บแรังด้่นท่ี่�ใชี้ในการัจ่ายุไฟ้เข้ารัะบบ
ส่่งของการัไฟ้ฟ้้าต่ามีส่่ญ่ญ่าซ่ึ่�อขายุไฟ้ฟ้้า โด้ยุก่อนท่ี่�จะส่่งไฟ้ฟ้้าเข้ารัะบบไฟ้ฟ้้าจะถีูกส่่งผ่านอุปีกรัณ์์ต่่ด้ต่อนส่ายุปี้อนไฟ้ฟ้้า 
แรังสู่ง (Ring Main Unit: RMU) และอุปีกรัณ์์ต่่ด้ต่อนไฟ้ฟ้้า (Switch Gear) ซึ่ึ�งที่ำาหน้าที่่�ต่่ด้ต่่อการัเชี่�อมีต่่อการัขายุไฟ้ฟ้้าในรัะบบ  
และถีกูส่ง่เขา้มีเิต่อรัว่์ด้จำานวนหนว่ยุไฟ้ฟ้้ากอ่นท่ี่�จะถีกูส่ง่ผา่นไปียุ่งส่ายุส่ง่ไฟ้ฟ้า้ของ กฟ้น. หรัอ่ กฟ้ภ. ต่ามีจดุ้รับ่ซ่ึ่�อไฟ้ฟ้า้ท่ี่�กำาหนด้ 
เพ่�อจำาหน่ายุให้แก่ผู้บรัิโภคไฟ้ฟ้้าต่่อไปี

กระบวนการผลิตไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าชี่วมวล (BIOMASS POWER PLANT)
กรัะบวนการัผลิต่ของโรังไฟ้ฟ้้าชี่วมีวลปีรัะกอบไปีด้้วยุ 7 รัะบบหล่ก ได้้แก่ 1) รัะบบเต่รั่ยุมีเชี่�อเพลิง ปีรัะกอบไปีด้้วยุ ต่าชี่�ง  
ลานกอง เคร่ั�องยุ่อยุส่่บเช่ี�อเพลิง รัะบบส่ายุพานป้ีอนเช่ี�อเพลิง ไซึ่โลเก็บเช่ี�อเพลิง และรัะบบป้ีอนเช่ี�อเพลิงเข้าเต่าเผา 
2) รัะบบเต่าเผาเช่ี�อเพลิง ปีรัะกอบไปีด้้วยุ ต่่วเต่าเผา ออกแบบให้ลาด้เอ่ยุงเพ่�อการัลำาเล่ยุงเช่ี�อเพลิงเข้าสู่่ห้องเผาไหม้ี  
เต่าเผาแบบต่ะกรั่บ 3) รัะบบเครั่�องกำาเนิด้ไอนำ�า หรั่อ หมี้อไอนำ�า (Boiler) ปีรัะกอบไปีด้้วยุที่่อโลหะที่นความีรั้อนสู่งขด้ไปีมีาเพ่�อ 
แลกเปีล่�ยุนความีรั้อนสู่่นำ�าในที่่อให้กลายุเปี็นไอนำ�า 4) รัะบบผลิต่ไฟ้ฟ้้า ได้้แก่ ก่งห่นไอนำ�า และเครั่�องกำาเนิด้ไฟ้ฟ้้า 5) รัะบบบำาบ่ด้
และกรัองก๊าซึ่ร้ัอนท่ี่�ออกจากปีล่อง ได้้แก่ รัะบบบำาบ่ด้ก๊าซึ่ร้ัอน ปีล่องรัะบายุก๊าซึ่ 6) รัะบบผลิต่นำ�าใชี้ในกรัะบวนการัผลิต่ ได้้แก่ 
รัะบบนำ�าหล่อเยุ็น นอกจากน้� ยุ่งรัวมีถีึงรัะบบบำาบ่ด้นำ�าเส่่ยุจากกรัะบวนการัผลิต่ และ 7) รัะบบเก็บเถี้าเพ่�อส่่งไปีกำาจ่ด้ หรั่อนำาไปีที่ำา
ปีุ�ยุให้เกษต่รักรั 

กระบวนการติดูตามการดูำาเนินงานของโรงไฟฟ้าและการบำารุงรักษา (MONITORING PROCESS) 
ส่ำาหรั่บกรัะบวนการัควบคุมีการัด้ำาเนินงานของโรังไฟ้ฟ้้ากลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ ม่ีกล้องวงจรัปิีด้และรัะบบควบคุมีการัปีฏิิบ่ติ่งานท่ี่�ม่ีการั
พ่ฒนาให้ท่ี่นส่ม่ียุและต่รัวจส่อบง่ายุและแมี่นยุำา ควบคุมีจากส่่วนกลางแบบเรั่ยุลไที่มี์ ผ่านเครั่อข่ายุอินเต่อร์ัเน็ต่ส่ำาหรั่บควบคุมี  
ส่่�งการั และต่รัวจส่อบการัที่ำางานของโรังไฟ้ฟ้้าในจุด้ต่่างๆ มี่ที่่มีงานคอยุควบคุมี ดู้แล แก้ปีัญ่หา ซึ่่อมีแซึ่มีและบำารัุงรั่กษาโรังไฟ้ฟ้้า
ของกลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ โด้ยุผู้ชีำานาญ่การัภายุในหรั่อภายุนอกที่่�มี่ปีรัะส่บการัณ์์ ซึ่ึ�งผ่านการัค่ด้เล่อกที่่�เข้มีงวด้จากกลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ เพ่�อให้มี่�นใจว่า 
จะส่ามีารัถีแกไ้ขปีญั่หาได้อ้ยุา่งรัวด้เรัว็ภายุในเวลาท่ี่�กำาหนด้ต่ามีมีาต่รัฐาน ใหโ้รังไฟ้ฟ้า้อยุู่ในส่ภาพด้ ่พรัอ้มีใชีง้าน ส่ามีารัถีจำาหนา่ยุ
ไฟ้ฟ้้าได้้ต่ามีปีกต่ิ
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สิทธิประโยชน์จากการลงทุน

โครังการัโรังไฟ้ฟ้้าที่่�งหมีด้ของกลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ ได้้รั่บอนุมี่ต่ิการัส่่งเส่รัิมีการัลงทีุ่นจากคณ์ะกรัรัมีการัส่่งเส่รัิมีการัลงทีุ่น (BOI) ต่ามีบ่ต่รั
ส่่งเส่รัิมีการัลงทีุ่น โด้ยุได้้รั่บส่ิที่ธ์ิปีรัะโยุชีน์ ด้่งน่�

สิทธิิประโยชีน์จากภาษ่เงินไดู�นิติบุคคล
1. ได้้รั่บยุกเว้นภาษ่เงินได้้นิต่ิบุคคลส่ำาหรั่บกำาไรัสุ่ที่ธ์ิที่่�ได้้รั่บจากการัปีรัะกอบกิจการัผลิต่ไฟ้ฟ้้าเปี็นเวลา 8 ปีี น่บต่่�งแต่่ว่นที่่�เรัิ�มีมี่

รัายุได้้จากการัปีรัะกอบกิจการัด้่งกล่าว
2. ได้ร้ับ่ลด้หยุอ่นภาษ่เงนิได้น้ติ่บุิคคลส่ำาหรับ่กำาไรัส่ทุี่ธ์ิในอต่่รัารัอ้ยุละ 50 ของอ่ต่รัาปีกต่ ิโด้ยุมีก่ำาหนด้รัะยุะเวลา 5 ปีี   นบ่จากวน่ท่ี่�

พน้กำาหนด้การัได้ร่้ับยุกเว้นภาษ่เงินได้นิ้ต่บุิคคล ซึึ่�งส่ทิี่ธ์ปิีรัะโยุชีน์ด้ง่กล่าวน้�บริัษ่ที่ได้ร่้ับเฉพาะโครังการัผลิต่ไฟ้ฟ้า้จากแส่งอาทิี่ต่ยุ์

สิทธิิประโยชีน์อื�นๆ 
1. ผู้ถี่อหุ้นของโครังการัยุ่งได้้รั่บยุกเว้นไมี่ต่้องนำาเงินปีันผลท่ี่�ได้้ร่ับจากโครังการัไปีรัวมีคำานวณ์ภาษ่เงินได้้ต่ลอด้รัะยุะเวลาท่ี่�ได้ ้

รั่บยุกเว้นภาษ่เงินได้้นิต่ิบุคคลน่�น
2. ได้้รั่บยุกเว้นอากรัขาเข้าส่ำาหรั่บเครั่�องจ่กรั ต่ามีที่่�คณ์ะกรัรัมีการัพิจารัณ์าอนุมี่ต่ิ
3. ได้้รั่บอนุญ่าต่ให้ห่กค่าขนส่่ง ค่าไฟ้ฟ้้า และค่าปีรัะปีา ส่องเที่่าของค่าใชี้จ่ายุด้่งกล่าวเปี็นรัะยุะเวลา 10 ปีี น่บแต่่ว่นที่่�เรัิ�มีมี่รัายุได้้

จากการัปีรัะกอบกิจการั ซึ่ึ�งส่ิที่ธ์ิปีรัะโยุชีน์ด้่งกล่าวน้�บรัิษ่ที่ได้้รั่บเฉพาะโครังการัผลิต่ไฟ้ฟ้้าจากพล่งงานแส่งอาที่ิต่ยุ์
4. ได้้รั่บอนุญ่าต่ให้ห่กเงินลงทีุ่นในการัต่ิด้ต่่�งหรั่อก่อส่รั้างส่ิ�งอำานวยุความีส่ะด้วกรั้อยุละ 25 ของเงินลงทีุ่น นอกเหน่อไปี จากการั 

ห่กค่าเส่่�อมีรัาคาปีกต่ิ ซึ่ึ�งส่ิที่ธ์ิปีรัะโยุชีน์ด้่งกล่าวน้�บรัิษ่ที่ได้้รั่บเฉพาะโครังการัผลิต่ไฟ้ฟ้้าจากพล่งงานแส่งอาที่ิต่ยุ์
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ประเทศไทย ประเทศญี�ปุ�น

ประเภท จำานวน กำาลังการผลิต COD ประเภท จำานวน กำาลังการผลิต COD

Solar Farm Solar Farm

SSE1 10 80 เมกะวัตต์ ปี 2557 Hanamizuki 1 13.5 เมกะวัตต์ ปี 2562

INS 1 2 เมกะวัตต์ ปี 2558 Onikoube 1 133.0 เมกะวัตต์ Under Construction

SSP 1 8 เมกะวัตต์ ปี 2556

Solar Farm (Co-Op)

SLC 1 1 เมกะวัตต์ ปี 2559

BSS 1 5 เมกะวัตต์ ปี 2559

MARS 1 5 เมกะวัตต์ ปี 2561

Solar Rooftop

CE 4 4 เมกะวัตต์ ปี 2558

NR 3 3 เมกะวัตต์ ปี 2558

RE 3 3 เมกะวัตต์ ปี 2558

GR 2 2 เมกะวัตต์ ปี 2558

LS 2 2 เมกะวัตต์ ปี 2558

Biomass

BSW 1 4.6 เมกะวัตต์ ปี 2561

OSW 1 1 8.8 เมกะวัตต์ ปี 2561  

OSW 2 1 8.8 เมกะวัตต์ ปี 2561

Solar Floating

STF 1 8 เมกะวัตต์ ปี 2564

รวม 33 145.2 เมกะวัตต์ รวม 2 146.5 เมกะวตัต์

COD 33 145.2 เมกะวัตต์ COD 1 13.5 เมกะวัตต์

Under
Construction 1 133.0 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าที�ดำาเนินการเชิงพาณิชย์

ส่ิ�นปีี 2564 กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ มี่กิจการัโรังไฟ้ฟ้้าพล่งงานแส่งอาที่ิต่ยุ์และพล่งงานหมีุนเว่ยุนอ่�นท่ี่�งในปีรัะเที่ศไที่ยุและปีรัะเที่ศญ่่�ปุี�น 
รัวมีท่ี่�งส่ิ�น 35 โครังการั แบ่งเปีน็ปีรัะเที่ศไที่ยุจำานวน  33 โครังการั กำาลง่การัผลิต่เส่นอขายุรัวมี 145.2 เมีกะวต่่ต์่ และปีรัะเที่ศญ่่�ปุี�นจำานวน  
2 โครังการั กำาล่งการัผลิต่เส่นอขายุรัวมี 146.5 เมีกะว่ต่ต่์ คิด้เปี็นกำาล่งการัผลิต่เส่นอขายุรัวมีที่่�งส่ิ�นจำานวน 291.7 เมีกะว่ต่ต่์ 

โครังการัที่่�จ่ายุไฟ้ฟ้้าเข้ารัะบบเชีิงพาณ์ิชียุ์แล้วที่่�งส่ิ�น 34 โครังการั แบ่งเปี็น ปีรัะเที่ศไที่ยุ จำานวน 33 โครังการั ปีรัะเที่ศญ่่�ปีุ�น จำานวน 
1 โครังการั คิด้เปี็นกำาล่งการัผลิต่เส่นอขายุรัวมีที่่�งส่ิ�นจำานวน 158.7 เมีกะว่ต่ต่์ โด้ยุมี่รัายุละเอ่ยุด้ด้่งน่�
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แผนท่�ตั�ง

โครงการโรงไฟฟ้า  
ของกล่่มบริษััทฯ ในประเทศไทย 

แผนท่�ตั�ง
โครงการโรงไฟฟ้า 

พลังงานแสงอาทิตย์ 
ประเทศญ่�ป่่น

ISHIKAWA

MIYAGI

Solar Farm

Solar Floating

Solar Rooftop

Biomass

1. กรุงเทพมห�นคร
2. พระนครศรีอยุธย�
3. อ่�งทอง
4. ลพบุรี
5.นครสวรรค์
6. สุพรรณ์บุรี
7. แพร่
8. ปร�จีบุรี
9. นครร�ชสีม�
10. อุบลร�ชธ�นี
11. ก�ญจนบุรี
12. ประจวบคีรีขันธ์
13. ชุมพร
14. สุร�ษฎร์ธ�นี
15. กระบี
16. นครศรีธรรมร�ช
17. สงขล�
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โครงการในประเทศไทย จำานวน 33 โครงการ จ�ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์แล้วทั�งหมด 
รวม 145.2 เมกะวัตต์ สามารถแบ�งออกตามประเภท ได้แก�

1. Solar Farm ดูำาเนินการโดูย 

1.1 บริษัท สยาม โซึ่ล่าร์ เอ็นเนอร์ย่� 1 จำากัดู (หรือ “SSE1”) 
จำานวน 10 โครังการั ขนาด้กำาล่งการัผลิต่เส่นอขายุโครังการัละ 8 เมีกะว่ต่ต่์ รัวมีที่่�งส่ิ�น 80 เมีกะว่ต่ต่์ 

กำาลังผลิต : 8 เมกะวัตต์  ที�ตั�ง : อ.บ่อพิลอย จ.กาญจนบ่รี
COD : กันยายน 2556

กำาลังผลิต : 8 เมกะวัตต์  ที�ตั�ง : อ.ดำอนเจดำ่ย์ จ.ส่พิรรณบ่รี
COD : กรกฎาคม 2556

SSE1-PV 01 SSE1-PV 02

กำาลังผลิต : 8 เมกะวัตต์  ที�ตั�ง : อ.หนองหญ�าไซ จ.ส่พิรรณบ่รี
COD : ต่ลาคม 2556

กำาลังผลิต : 8 เมกะวัตต์  ที�ตั�ง : อ.เดำิมบางนางบวชุ จ.ส่พิรรณบ่รี
COD : พิฤศจิกายน 2556

SSE1-PV 03 SSE1-PV 04

กำาลังผลิต : 8 เมกะวัตต์  ที�ตั�ง : อ.เดำิมบางนางบวชุ จ.ส่พิรรณบ่รี
COD : พิฤศจิกายน 2556

กำาลังผลิต : 8 เมกะวัตต์  ที�ตั�ง : อ.ดำ่านมะขามเต่�ย จ.กาญจนบ่รี
COD : มิถ่นายน 2557

SSE1-PV 05 SSE1-PV 06

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
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กำาลังผลิต : 8 เมกะวัตต์  ที�ตั�ง : อ.ท่าม่วง จ.กาญจนบ่รี
COD : ม่นาคม 2557

กำาลังผลิต : 8 เมกะวัตต์  ที�ตั�ง : อ.พินมทวน จ.กาญจนบ่รี
COD : มิถ่นายน 2557

SSE1-PV 07 SSE1-PV 08

กำาลังผลิต : 8 เมกะวัตต์  ที�ตั�ง : อ.อ่่ทอง จ.ส่พิรรณบ่รี
COD : เมษัายน 2557

กำาลังผลิต : 2 เมกะวัตต์  ที�ตั�ง : อ.วิเศษัชุัยชุาญ จ.อ่างทอง 
COD : ธันวาคม 2558

กำาลังผลิต : 8 เมกะวัตต์  ที�ตั�ง : อ.โพิธิ�ทอง จ.อ่างทอง 
COD : ม่นาคม 2556

กำาลังผลิต : 8 เมกะวัตต์  ที�ตั�ง : อ.สามชุ่ก จ.ส่พิรรณบ่รี
COD : พิฤษัภาคม 2557

SSE1-PV 09 SSE1-PV 10

1.2 บริษัท อินฟิน่ต่� โซึ่ลาร์ จำากัดู  
(หรือ “INS”) 

1.3 บริษัท สยาม โซึ่ล่า เพิาเวอร์ จำากัดู (มหาชีน) 
(หรือ “SSP”) 

SSPINS
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2.  Solar Farm (Co-Op) ดูำาเนินการโดูย

กำาลังผลิต : 1 เมกะวัตต์  ที�ตั�ง : อ.บางสะพิาน จ.ประจวบค่รีขันธ์ 
COD : ธันวาคม 2559

กำาลังผลิต : 5 เมกะวัตต์  ที�ตั�ง : อ.บางไทร จ.พิระนครศรีอย่ธยา 
COD : ธันวาคม 2559

2.1 บริษัท โซึ่ล่าร์ คอมมูนิต่� จำากัดู  
(หรือ “SLC”)

2.2 บริษัท บ่เอส บางไทร โซึ่ลาร์ จำากัดู  
(หรือ “BSS”) 

BSSSLC

กำาลังผลิต : 5 เมกะวัตต์    ที�ตั�ง : อ.คลองท่อม จ.กระบ่�    COD : ธันวาคม 2561

2.3 บริษัท มาร์ โซึ่ลาร์ จำากัดู (หรือ “MARS”) 

MARS
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3. Solar Rooftop ดูำาเนินการโดูย

3.1 บริษัท แชีมป์ เอ็นเนอร์ย่� จำากัดู (หรือ “CE”) 
จำานวน 4 โครังการั ขนาด้กำาล่งการัผลิต่เส่นอขายุโครังการัละ 1 เมีกะว่ต่ต่์ รัวมีที่่�งส่ิ�น 4 เมีกะว่ต่ต่์

กำาลังผลิต : 1 เมกะวัตต์  ที�ตั�ง : Homepro จ.ชุ่มพิร 
COD : กันยายน 2557

กำาลังผลิต : 1 เมกะวัตต์  ที�ตั�ง : Homepro จ.นครศรีธรรมราชุ
COD : กรกฎาคม 2558

CE 01 CE 02

กำาลังผลิต : 1 เมกะวัตต์  ที�ตั�ง : Homepro จ.ส่ราษัฎร์ธาน่
COD : ธันวาคม 2557 

กำาลังผลิต : 1 เมกะวัตต์  ที�ตั�ง : Homepro จ.สงขลา
COD : ต่ลาคม 2558

CE 03 CE 04

3.2 บริษัท นอร์ท รูฟทอป จำากัดู (หรือ “NR”) 
จำานวน 3 โครังการั ขนาด้กำาล่งการัผลิต่เส่นอขายุโครังการัละ 1 เมีกะว่ต่ต่์ รัวมีที่่�งส่ิ�น 3 เมีกะว่ต่ต่์

กำาลังผลิต : 1 เมกะวัตต์
ที�ตั�ง : Homepro จ.ลพิบ่รี
COD : กันยายน 2557

กำาลังผลิต : 1 เมกะวัตต์
ที�ตั�ง : Homepro จ.แพิร่
COD : ก่มภาพิันธ์ 2558

กำาลังผลิต : 1 เมกะวัตต์
ที�ตั�ง : Homepro จ.นครสวรรค ์
COD : มิถ่นายน 2558

NR 01 NR 02 NR 03
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3.3 บริษัท รูฟ เอ็นเนอร์ย่� จำากัดู (หรือ “RE”) 
จำานวน 3 โครังการั ขนาด้กำาล่งการัผลิต่เส่นอขายุโครังการัละ 1 เมีกะว่ต่ต่์ รัวมีที่่�งส่ิ�น 3 เมีกะว่ต่ต่์

3.4 บริษัท กรีน รูฟทอป จำากัดู (หรือ “GR”) 
จำานวน 2 โครังการั ขนาด้กำาล่งการัผลิต่เส่นอขายุโครังการัละ 1 เมีกะว่ต่ต่์ รัวมีที่่�งส่ิ�น 2 เมีกะว่ต่ต่์

กำาลังผลิต : 1 เมกะวัตต์
ที�ตั�ง : The Mall ท่าพิระ จ.กร่งเทพิฯ

COD : กรกฎาคม 2558 

กำาลังผลิต : 1 เมกะวัตต์  ที�ตั�ง : Homepro จ.อุบลราชุธาน่
COD : ม่นาคม 2558

กำาลังผลิต : 1 เมกะวัตต์
ที�ตั�ง : The Mall บางกะป่ จ.กร่งเทพิฯ

COD : กรกฎาคม 2558

กำาลังผลิต : 1 เมกะวัตต์
ที�ตั�ง : The Mall งามวงศ์วาน จ.กร่งเทพิฯ 

COD : สิงหาคม 2558 

กำาลังผลิต : 1 เมกะวัตต์  ที�ตั�ง : Homepro จ.นครราชุส่มา
COD : พิฤศจิกายน 2557

RE 01

GR 01

RE 02 RE 03

GR 02

3.5 บริษัท ลัคก่� โซึ่ล่าร์ จำากัดู (หรือ “LS”) 
จำานวน 2 โครังการั ขนาด้กำาล่งการัผลิต่เส่นอขายุโครังการัละ 1 เมีกะว่ต่ต่์ รัวมีที่่�งส่ิ�น 2 เมีกะว่ต่ต่์

กำาลังผลิต : 1 เมกะวัตต์  ที�ตั�ง : Homepro ราชุพิฤกษั์ จ.กร่งเทพิฯ
COD : พิฤศจิกายน 2557

กำาลงัผลติ : 1 เมกะวตัต์  ที�ตั�ง : Homepro เอกมยั-รามอนิทรา จ.กร่งเทพิฯ
COD : ก่มภาพิันธ์ 2558

LS 01 LS 02
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5. Biomass ดูำาเนินการโดูย 

4. Solar Floating 
ด้ำาเนินการัโด้ยุ บรัิษ่ที่ ส่ยุามี ธ์ารัา โฟ้ลที่ต่ิ�ง จำาก่ด้ (หรั่อ “STF”)

กำาลังผลิต : 8 เมกะวัตต์   ที�ตั�ง : เขตอุตสาหกรรมกบินทร์บ่รี จ.ปราจีนบ่รี  COD : พิฤษัภาคม 2564

กำาลังผลิต : 4.6 เมกะวัตต์    ที�ตั�ง : อ.พิระแสง จ.ส่ราษัฎร์ธาน่   COD : ม่นาคม 2561

STF

5.1 บริษัท บางสวรรค์ กรีน จำากัดู (หรือ “BSW”)

BSW
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กำาลังผลิต : 8.8 เมกะวัตต์  ที�ตั�ง : อ.ฉวาง จ.นครศรีธรรมราชุ
COD : สิงหาคม 2561

กำาลังผลิต : 8.8 เมกะวัตต์  ที�ตั�ง : อ.ฉวาง จ.นครศรีธรรมราชุ
COD : ต่ลาคม 2561

โครงก�รในประเทศญี่ปุ�น

จำานวน 2 โครังการั ด้ำาเนินการัโด้ยุ บรัิษ่ที่ ที่่เอส่อ่ โอเวอรั์ซึ่่ส่์ กรัุ๊ปี จำาก่ด้ (หรั่อ “ TSEO ”) แบ่งเปี็นโครังการัที่่�จ่ายุไฟ้ฟ้้าเข้ารัะบบ
เชีิงพาณ์ิชียุ์แล้ว 1 โครังการั รัวมี 13.5 เมีกะว่ต่ต่์  และอยุู่รัะหว่างก่อส่รั้าง 1 โครังการั 133 เมีกะว่ต่ต่์ โด้ยุมี่รัายุละเอ่ยุด้ด้่งน้�

5.2 บริษัท ออสการ์ เซึ่ฟ เดูอะ เวิลดู์จำากัดู (หรือ “OSW”) 
จำานวน 2 โครังการั ขนาด้กำาล่งการัผลิต่เส่นอขายุโครังการัละ 8.8 เมีกะว่ต่ต่์ รัวมีที่่�งส่ิ�น 17.6 เมีกะว่ต่ต่์

OSW 01 OSW 02

กำาลังผลิต : 13.50 เมกะวัตต์  ที�ตั�ง : จังหวัดำอิชุิกาวะ ประเทศญ่�ป่่น
COD : มกราคม 2562

กำาลังผลิต : 133.0 เมกะวัตต์  ที�ตั�ง : จังหวัดำมิยางิ ประเทศญ่�ป่่น
COD : อย้่ระหว่างการก่อสร�าง

Hanamizuki Onikoube

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
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การตลาดและการแข�งขัน

1)  กลยุทธ์การแข�งขัน 

มีก่ารับรัหิารังานอยุ่างม่ีคณุ์ภาพ ด้ว้ยุท่ี่มีผูบ้รัหิารัท่ี่�ม่ีความีรัู ้ความีเชี่�ยุวชีาญ่ที่างด้า้นวศิวกรัรัมี และปีรัะส่บการัณ์์ในอุต่ส่าหกรัรัมี
การัผลิต่ไฟ้ฟ้้าและพล่งงาน ควบคู่ก่บการับรัิหารัต่้นทีุ่นอยุ่างมี่ปีรัะส่ิที่ธ์ิภาพที่่�งในด้้านเงินลงทีุ่นในการัก่อส่รั้าง การับรัิหารังาน 
และต่้นทีุ่นที่างการัเงิน

1. มีก่รัะบวนการัคด่้เลอ่กผูร่้ับเหมีาในการัก่อส่ร้ัางแบบเบ็ด้เส่ร็ัจ (EPC Contractors) ท่ี่�เข้มีงวด้โด้ยุได้เ้ลอ่กผูร่้ับเหมีาท่ี่�ม่ีความี
นา่เช่ี�อถีอ่และม่ีผลงานเป็ีนท่ี่�ยุอมีร่ับในรัะด้บ่โลก เพ่�อให้แนใ่จวา่โรังไฟ้ฟ้า้แต่ล่ะโรังจะส่ามีารัถีผลิต่ไฟ้ฟ้า้ได้ต้่ามีท่ี่�กลุม่ีบริัษ่ที่ฯ 
จะเส่นอขายุให้ก่บ กฟ้น. หรั่อ กฟ้ภ. หรั่อเอกชีน ต่ามีส่่ญ่ญ่าซึ่่�อขายุไฟ้ฟ้้า 

2. มี่ท่ี่มีผู้เชี่�ยุวชีาญ่ในรัะด้่บโลกมีาเปี็นผู้รั่บเหมีาก่อส่รั้างแบบเบ็ด้เส่ร็ัจ ซึึ่�งปีรัะกอบไปีด้้วยุบุคลากรัท่ี่�มี่ปีรัะส่บการัณ์์ ความี
เชี่�ยุวชีาญ่ในด้้านการัโยุธ์าและการัต่ิด้ต่่�งโรังไฟ้ฟ้้าพล่งงานแส่งอาที่ิต่ยุ์ รัวมีไปีถีึงการัจ้างท่ี่�ปีรัึกษาที่างด้้านเที่คนิคมีาชี่วยุ
ต่รัวจส่อบและปีรัะเมีินโครังการัในรัะหว่างการัก่อส่รั้าง ที่ำาให้แน่ใจได้้ว่าที่่�งปีรัะส่ิที่ธ์ิภาพและเส่ถี่ยุรัภาพการัผลิต่ไฟ้ฟ้้าของ
โรังไฟ้ฟ้้าของกลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ อยุู่ในรัะด้่บสู่ง 

3. มุี่งเน้นควบคุมีคุณ์ภาพในการัผลิต่ไฟ้ฟ้้าให้เกิด้ปีรัะส่ิที่ธ์ิภาพในการัผลิต่สู่งสุ่ด้และส่่งมีอบได้้ต่รังต่ามีท่ี่�ต่กลงไว้ในส่่ญ่ญ่า 

ซึ่่�อขายุไฟ้ฟ้้า 

4. มี่รัายุได้้จากการัผลิต่ไฟ้ฟ้้าที่่�แน่นอนและส่มีำ�าเส่มีอ 

5. มี่พ่นธ์มีิต่รัที่างธ์ุรักิจที่่�มี่ชี่�อเส่่ยุง มี่ฐานะที่างการัเงินที่่�มี่�นคง และมี่ความีชีำานาญ่ในธ์ุรักิจพล่งงานและธ์ุรักิจที่่�เก่�ยุวเน่�อง

6. มี่ส่ถีาบ่นการัเงินให้การัส่น่บส่นุนส่ินเชี่�อโครังการั

2)  กลุ�มลูกค้าเป้าหมาย และช�องทางการจัดจำาหน�าย

ภ�ยในประเทศ

โครังการัโรังไฟ้ฟ้้าพล่งงานแส่งอาที่ิต่ยุ์ และพล่งงานช่ีวมีวลของกลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ จ่ด้อยูุ่ในปีรัะเภที่ผู้ผลิต่ไฟ้ฟ้้ารัายุเล็กมีาก 
(VSPP) โด้ยุผลิต่ไฟ้ฟ้้าเพ่�อจำาหน่ายุให้แก่ กฟ้น. กฟ้ภ. และเอกชีน ต่ามีส่่ญ่ญ่าซึ่่�อขายุไฟ้ฟ้้าที่่�งส่ิ�นจำานวน 33 โครังการั ด้่งน่�น  
ชี่องที่างในการัจ่ด้จำาหน่ายุจึงเปี็นการัเชี่�อมีต่่อไฟ้ฟ้้าจากแต่่ละโครังการัเข้าสู่่ส่ถีาน้และรัะบบไฟ้ฟ้้าของ กฟ้น. หรั่อ กฟ้ภ. โด้ยุ
ไฟ้ฟ้้าของแต่่ละโครังการั เพ่�อให้ กฟ้น. หรั่อ กฟ้ภ. นำาไปีจำาหน่ายุให้แก่ปีรัะชีาชีนต่่อไปี ในส่่วนของการัจ่ด้จำาหน่ายุให้เอกชีน
จะที่ำาการัเชี่�อมีต่่อก่บส่ถีาน้ของกฟ้ภ. และส่่งจ่ายุให้แก่ลูกค้า

ต่�งประเทศ 

โครังการัโรังไฟ้ฟ้้าพล่งงานแส่งอาที่ิต่ยุ์ของกลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ ที่่�ปีรัะเที่ศญ่่�ปีุ�น ด้ำาเนินการัผลิต่ไฟ้ฟ้้าเพ่�อจำาหน่ายุให้แก่การัไฟ้ฟ้้าของ
แต่่ละภูมีิภาค (Utility Company) ซึ่ึ�งเปี็นผู้ดู้แลส่าธ์ารัณ์ูปีโภคของแต่่ละภาคใปีรัะเที่ศญ่่�ปีุ�น ต่ามีส่่ญ่ญ่าซึ่่�อขายุไฟ้ฟ้้า ด้่งน่�น  
ชี่องที่างในการัจ่ด้จำาหน่ายุจึงเป็ีนการัเช่ี�อมีต่่อจากโครังการัเข้าสู่่ส่ถีาน้และรัะบบไฟ้ฟ้้าของแต่่ละภูมีิภาค ด้่งน่�นการัไฟ้ฟ้้าของ
แต่่ละภูมีิภาคจะเปี็นผู้จำาหน่ายุไฟ้ฟ้้าให้แก่ปีรัะชีาชีนในที่้องถีิ�นต่่อไปี

3)  สภาพการแข�งขัน 

แมี้ว่าในปีีที่่�ผ่านมีาส่ภาพเศรัษฐกิจโลกถีด้ถีอยุเน่�องจากการัแพรั่รัะบาด้ของ Covid 19 จึงที่ำาให้ดู้เหมี่อนว่าพล่งงานที่างเล่อก
อาจได้ร่้ับความีส่นใจลด้ลงเน่�องจากการัลงที่นุยุ่งมีม่ีลูคา่คอ่นขา้งส่งู ที่ำาให้จากเดิ้มีท่ี่�อปุีที่านด้า้นวต่่ถีดุ้บิเคยุเปีน็ขอ้จำากด่้ในการั
เติ่บโต่ของอตุ่ส่าหกรัรัมี ในช่ีวงต่อ่ไปีกลายุเป็ีนอปุีส่งคท่์ี่�เปีน็ปัีจจยุ่หลก่ท่ี่�กำาหนด้ที่ศิที่างการัเติ่บโต่ของอตุ่ส่าหกรัรัมีท่ี่�เก่�ยุวขอ้งกบ่
การัใชี้พล่งงานแส่งอาที่ิต่ยุ์ของโลกรัวมีที่่�งปีรัะเที่ศไที่ยุเชี่นก่น ซึ่ึ�งนโยุบายุของรั่ฐก่บการัรั่บซึ่่�อไฟ้ฟ้้าจากพล่งงานแส่งอาที่ิต่ยุ์ใน
ปีรัะเที่ศยุ่งไมีป่ีรัะกาศออกมีา ผูป้ีรัะกอบการัในธ์รุักจิจำาหนา่ยุพลง่งานแส่งอาที่ติ่ยุ์ได้เ้ปีล่�ยุนมีาขายุไฟ้ฟ้า้ใหผู้ป้ีรัะกอบการัเอกชีน
มีากขึ�นในรัูปีแบบ Private PPA เพรัาะทีุ่กอุต่ส่าหกรัรัมียุ่งมี่การัใชี้พล่งงานไฟ้ฟ้้าอยุู่ ถีึงแมี้ว่าปีรัิมีาณ์การัใชี้ไฟ้ฟ้้าอาจจะลด้ลง
จากปีีก่อนหน้าที่่�ไมี่ได้้เกิด้การัแพรั่รัะบาด้ของ Covid 19 ที่่�งน้�ผู้ปีรัะกอบการัเอกชีนต่้องการัลด้ต่้นทีุ่นการัใชี้พล่งงานไฟ้ฟ้้าจึง
ห่นมีาซึ่่�อไฟ้ฟ้้าจากพล่งงานแส่งอาที่ิต่ยุ์ ในรัูปีแบบ Private PPA มีากขึ�น ที่ำาให้ส่ภาวะการัแข่งข่นในเรั่�องส่่วนลด้ค่าไฟ้ฟ้้ามีาก 
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ส่ำาหร่ับกลุ่มีบรัิษ่ที่ฯได้้เรัิ�มีมี่การัขายุไฟ้ฟ้้าพล่งงานแส่งอาที่ิต่ย์ุให้ก่บเอกชีนเชี่นก่น โด้ยุได้้เริั�มีที่ำาการัขายุไฟ้ฟ้้าให้ก่บเอกชีน 
รัายุแรักค่อ บรัิษ่ที่ อารั์เซึ่ลิก ฮิต่าชีิ โฮมี แอพพลายุแอนซึ่์ (ปีรัะเที่ศไที่ยุ) จำาก่ด้ ในนิคมีอุต่ส่าหกรัรัมีกบินที่รั์บุรั่ กำาล่งการัผลิต่
เส่นอขายุ 8 MW โด้ยุกลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ มี่เปี้าหมีายุในการัด้ำาเนินการัขายุไฟ้ฟ้้าให้ก่บเอกชีนอยุ่างต่่อเน่�องต่่อไปี

ภ�พรวมระบบไฟฟ้�ในประเทศไทย

รัะบบไฟ้ฟ้้าไที่ยุในปีัจจุบ่นเปี็นรัะบบแบบรัวมีศูนยุ์ ค่อ มี่โรังไฟ้ฟ้้า รัะบบส่่งขนาด้ใหญ่่ และรัะบบจ่ายุไฟ้ฟ้้าครัอบคลุมีที่่�วปีรัะเที่ศ แต่่
ในอนาคต่จะม่ีกรัะจายุแหล่งผลติ่ไฟ้ฟ้า้และ ศนูย์ุควบคุมีรัะบบไฟ้ฟ้้าไปีสู่ชุ่ีมีชีน รัวมีถีงึมีส่่ด่้ส่ว่นการัผลิต่ไฟ้ฟ้า้จากพลง่งานหมุีนเวยุ่น 
(Renewable Energy) เพิ�มีมีากขึ�นด้้วยุ ด้่งน่�น การัเด้ินหน้าของอุต่ส่าหกรัรัมีไฟ้ฟ้้าในยุุคเที่คโนโลยุ่เปีล่�ยุนโลกต่้องรัองรั่บการัเข้า
มีาของพล่งงานหมีุนเว่ยุน ค่อ การัส่รั้างความียุ่ด้หยุุ่นของรัะบบไฟ้ฟ้้า โด้ยุโรังไฟ้ฟ้้าต่้องมี่ความียุ่ด้หยุุ่น ส่ามีารัถีเรัิ�มีเด้ินเครั่�องได้้
รัวด้เรัว็ ส่ว่นในรัะบบส่่งและจำาหนา่ยุไฟ้ฟ้า้จะต่อ้งพฒ่นาสู่่รัะบบ Smart Grid ที่ำางานผา่นรั่โมีที่มีอนเิต่อรั ์(Remote Monitor) ส่ามีารัถี
เรั่ยุกดู้ข้อมีูลและส่่�งการัจากศูนยุ์ควบคุมีแก้ไขส่ถีานการัณ์์ฉุกเฉินได้้ที่่นที่่ ต่้องบูรัณ์าการัข้อมีูลจากหน่วยุงานภายุนอกที่ำาให้ส่ามีารัถี
คาด้เด้าหรั่อพยุากรัณ์์ความีต่้องการัใชี้ไฟ้ฟ้้าในอนาคต่ได้้ ส่่วนพล่งงานหมีุนเว่ยุนที่่�ยุ่งมี่ข้อจำาก่ด้เรั่�องความีไมี่เส่ถี่ยุรั ควรัพ่ฒนาใน 
รัปูีแบบของการัผส่มีผส่านรัะหวา่งพลง่งานหมีนุเวยุ่นกบ่เช่ี�อเพลงิหลก่ (RE Hybrid Firm) เพ่�อลด้ความีผน่ผวน ส่ามีารัถีผลติ่ไฟ้ฟ้า้ได้้
ต่ามีรัะยุะเวลาส่่ญ่ญ่าที่่�กำาหนด้ เชี่น โซึ่ลารั์เซึ่ลล์ก่บโรังไฟ้ฟ้้าพล่งนำ�า พล่งงานลมีก่บเซึ่ลล์เชี่�อเพลิง เชี่�อเพลิงชี่วมีวลก่บโซึ่ลารั์เซึ่ลล์ 
ซึ่ึ�งจะกลายุเปี็นที่างเล่อกส่ำาค่ญ่ส่ำาหรั่บการัพ่ฒนาพล่งงานหมีุนเว่ยุนในอนาคต่ ควบคู่ก่บการัพ่ฒนารัะบบก่กเก็บพล่งงานเพ่�อชี่วยุให้ 
การัจ่ายุไฟ้ฟ้้าจากพล่งงานหมีุนเว่ยุนมี่เส่ถี่ยุรัภาพ ซึ่ึ�ง กฟ้ผ. ได้้นำารั่องโครังการัต่ิด้ต่่�งแบต่เต่อรั่�ก่กเก็บพล่งงานแล้วจำานวน 3 แห่ง 
ได้้แก่ อ.เมี่อง จ.แมี่ฮ่องส่อน ขนาด้ 4 เมีกะว่ต่ต่์ ส่ถีาน้ไฟ้ฟ้้าแรังสู่งชี่ยุบาด้าล จ.ลพบุรั่ ขนาด้ 21 เมีกะว่ต่ต่์-ชี่�วโมีง และส่ถีาน้
ไฟ้ฟ้้าแรังสู่งบำาเหน็จณ์รังค์ จ.ชี่ยุภูมีิ ขนาด้ 16 เมีกะว่ต่ต่์-ชี่�วโมีง 

การัพฒ่นาอตุ่ส่าหกรัรัมีไฟ้ฟ้า้จงึต่อ้งอยูุ่บนพ่�นฐานของความียุุต่ธิ์รัรัมีต่อ่ปีรัะเที่ศชีาต่แิละปีรัะชีาชีน โด้ยุคำานงึถีงึความีส่มีด้ลุ มีร่ัะบบ
ไฟ้ฟ้้าที่่�มี่�นคงแต่่มี่ความียุ่ด้หยุุ่นเหมีาะส่มีก่บภาพรัวมีของส่่งคมีไที่ยุ ส่ามีารัถีบรัิหารัจ่ด้การัโด้ยุคำานึงถีึงผู้มี่ส่่วนได้้ส่่วนเส่่ยุที่่�งผู้ผลิต่ 
ปีรัะชีาชีน และหน่วยุงานกำาก่บดู้แลได้้อยุ่างมี่ปีรัะส่ิที่ธ์ิภาพ และมี่ค่าไฟ้ฟ้้าที่่�ส่ามีารัถีแข่งข่นได้้เพ่�อส่รั้างโอกาส่ในการัลงทีุ่นและการั
พ่ฒนาปีรัะเที่ศอยุ่างยุ่�งยุ่น

อุต่ส่าหกรัรัมีธ์ุรักิจโรังไฟ้ฟ้้าในปีรัะเที่ศไที่ยุปีรัะกอบด้้วยุ 4 ส่่วนหล่ก ค่อ รัะบบผลิต่ไฟ้ฟ้้า รัะบบส่่งไฟ้ฟ้้า รัะบบจ่ด้จำาหน่ายุไฟ้ฟ้้า 
และผู้บรัิโภคด้่งแผนภาพปีรัะกอบ

กฟผ.

กฟผ.

กฟน.

กฟภ.SPP

IPP

VSPP

นำาเข�าจาก 
ต่างประเทศ

ระบบผลิต ระบบส�ง ระบบจัดจำาหน�าย ผู้บริโภค

ผู�ผลิตอื�นๆ

อุตสาหกรรม

ขายตรง

ใชี�เอง

ขายให� กฟน. / กฟภ.

ครัวเรือน

ธิุรกิจ

เกษตรกรรม

ส่งออก 
ไปต่างประเทศ
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ก�รใช้ ไฟฟ้�

ความีต่้องการัใชี้ไฟ้ฟ้้าและการัผลิต่ไฟ้ฟ้้า (Net Generation) : คาด้การัณ์์ต่ามีอ่ต่รัาการัเจรัิญ่เต่ิบโต่ของเศรัษฐกิจ (GDP) ปีี 2564 
เท่ี่าก่บรั้อยุละ 4.5 อ้างอิงจากส่ำาน่กงานส่ภาพ่ฒนาการัเศรัษฐกิจและส่่งคมีแห่งชีาต่ิ (ส่ศชี.) เม่ี�อว่นท่ี่� 5 มีิถีุนายุน 2563 และ 
อ้างอิงค่าพยุากรัณ์์ความีต่้องการัไฟ้ฟ้้ารัะยุะส่่�น ปีี 2563-2567 ต่ามีมีต่ิคณ์ะที่ำางานจ่ด้ที่ำาค่าพยุากรัณ์์ความีต่้องการัไฟ้ฟ้้า  
เมี่�อว่นที่่� 13 ส่ิงหาคมี 2563 ต่ลอด้จนการั

ปีรัะเมีินแนวโน้มีผลกรัะที่บการัใชี้พล่งงานไฟ้ฟ้้า จากส่ถีานการัณ์์การัแพรั่รัะบาด้ COVID-19 ในปีัจจุบ่น ที่่�งน้� ในเด้่อนมีกรัาคมี - 
เมีษายุน 2564 คาด้ว่าการัผลิต่และซึ่่�อไฟ้ฟ้้ารัวมีเที่่าก่บ 60,685 ล้านหน่วยุ เพิ�มีขึ�น 1,775 ล้านหน่วยุ จากปีรัะมีาณ์การังวด้ก่อนหน้า 
(เด้่อนก่นยุายุน - ธ์่นวาคมี 2563) ซึ่ึ�งอยุู่ที่่� 58,910 ล้านหน่วยุ หรั่อเพิ�มีขึ�นรั้อยุละ 3.01

ที่มา : สำานักงานนโยบายและแผนกระทรวงพลังงาน
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ที่มา : กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) WWW.DEDE.GO.TH

 ในการัปีรัะกอบธุ์รักิจโรังไฟ้ฟ้้าพล่งงานแส่งอาทิี่ต่ยุ์  
ผู้ปีรัะกอบธุ์รักิจต่้องมี่คุณ์ส่มีบ่ต่ิต่ามีท่ี่�หน่วยุงานการัไฟ้ฟ้้าและ
กรัะที่รัวงพลง่งานได้ก้ำาหนด้ไว้ในการัยุ่�นคำารัอ้งขอขายุ และเช่ี�อมี
โยุงรัะบบไฟ้ฟ้้า โด้ยุต่้องมี่ความีพรั้อมี 4 ด้้าน ได้้แก่

1. ความีพรั้อมีด้้านท่ี่�ต่่�งและจุด้เชี่�อมีโยุง โด้ยุต่้องมี่ส่่ญ่ญ่าจะ
ซึ่่�อจะขายุที่่�ด้ินหรั่อส่่ญ่ญ่าเชี่าพ่�นที่่� ซึ่ึ�งรัะบุจุด้รั่บซึ่่�อไฟ้ฟ้้า 
ต่ำาบล อำาเภอ ที่่�จะด้ำาเนินโครังการั

2. ข้อมีูลในเชีิงเที่คนิคเที่คโนโลยุ่ท่ี่�ใช้ี เชี่น คุณ์ส่มีบ่ติ่ของ 
แผงโซึ่ล่ารั์ หมี้อแปีลง และเล่อกรัุ่นอินเวอรั์เต่อรั์ต่ามีรัุ่นที่่�
การัไฟ้ฟ้า้กำาหนด้มีาให ้ถีา้ไมี่ใชีร่ัุน่ท่ี่�การัไฟ้ฟ้้ากำาหนด้ต่อ้ง
มี่ผลที่ด้ส่อบมีายุ่นยุ่นปีรัะส่ิที่ธ์ิภาพของอินเวอรั์เต่อรั์

3. ความีส่ามีารัถีในการัจด่้หาเงนิที่นุ โด้ยุต้่องม่ีหนง่ส่อ่ร่ับรัอง
ฐานะที่างการัเงินจากธ์นาคารั 

4. ใบผ่านปีรัะชีาพิจารัณ์์จากชุีมีชีนท่ี่�จะด้ำาเนินการัก่อส่รั้าง
โรังไฟ้ฟ้้า 

ที่่�งน้� ส่ำาหรั่บโครังการั PV ปีรัะเภที่ Commercial Rooftop ไมี่
จำาเปี็นต้่องแส่ด้งความีส่ามีารัถีในการัจ่ด้หาเงินทุี่นและใบผ่าน
ปีรัะชีาพิจารัณ์์

นอกจากน้� การัท่ี่�จะได้้มีาซึ่ึ�งส่่ญ่ญ่า PPA นอกจากผู้ปีรัะกอบ
การัจะต่้องมี่ความีพรั้อมีด้่งที่่�กล่าวมีาข้างต่้น ยุ่งขึ�นอยุู่ก่บปีัจจ่ยุ

ภายุนอกหลายุปีัจจ่ยุซึ่ึ�งมี่ผลต่่อการัแข่งข่นหรั่อโอกาส่ในการั
ได้้มีาซึึ่�งส่่ญ่ญ่า PPA เชี่น นโยุบายุการัเปีิด้ร่ับซ่ึ่�อไฟ้ฟ้้าของ
คณ์ะกรัรัมีการั นโยุบายุพล่งงานแห่งชีาต่ิ กรัะบวนการัค่ด้เล่อก 
ผู้ปีรัะกอบการัต่ามีรัะเบ่ยุบคณ์ะกรัรัมีการักำาก่บกิจการัพล่งงาน
ว่าด้้วยุการัร่ับซ่ึ่�อไฟ้ฟ้้า จำานวนผู้ปีรัะกอบการัท่ี่�ส่นใจเข้ารั่วมี
โครังการั เปี็นต่้น 

อยุา่งไรัก็ด้ ่เน่�องจากไฟ้ฟ้า้ท่ี่�ผลิต่ได้ท่้ี่�งหมีด้ได้ม่้ีการัที่ำาส่ญ่่ญ่าซ่ึ่�อ
ขายุไฟ้ฟ้้าก่บ กฟ้น. หรั่อ กฟ้ภ. หรั่อเอกชีน ภายุใต่้ส่่ญ่ญ่าด้่ง
กลา่วได้ม้ีก่ารักำาหนด้จำานวนหรัอ่ปีริัมีาณ์และรัาคารับ่ซ่ึ่�อไวอ้ยุา่ง
แน่นอนในแต่่ละชี่วงเวลา ผู้ผลิต่แต่่ละรัายุจึงมี่รัายุได้้ท่ี่�แน่นอน 
ด้่งน่�น ภายุหล่งจากการัที่ำาส่่ญ่ญ่าซ่ึ่�อขายุไฟ้ฟ้้าด้่งกล่าว กลุ่มี
บรัิษ่ที่ฯ จึงไมี่มี่การัแข่งข่นก่นก่บผู้ผลิต่ไฟ้ฟ้้ารัายุอ่�นๆ อยุ่างมี่
น่ยุส่ำาค่ญ่

สถ�นก�รณ์์พลังง�นชีวมวลในประเทศไทย

ปีรัะเที่ศไที่ยุปีรัะส่บปัีญ่หาความีมี่�นคงที่างพล่งงานเช่ีนเด้่ยุว
ก่บปีรัะเที่ศส่่วนใหญ่่ที่่�วโลกเน่�องจากต่้องพึ�งพาการั นำาเข้า
พลง่งานจากต่า่งปีรัะเที่ศเปีน็หลก่และม่ีแนวโน้มีจะส่งูขึ�นเร่ั�อยุๆ 
รัฐ่บาลได้ม่้ีนโยุบายุส่ง่เส่รัมิีใหม่้ีการันำาพลง่งาน หมีนุเวยุ่นมีาใช้ี
แที่นพล่งงานจากฟ้อส่ซิึ่ล โด้ยุผลการัด้ำาเนินการัด้้านพล่งงาน
ที่ด้แที่น ปีี 2558 – 2561 พบว่าชี่วมีวล (Biomass) เป็ีน
พลง่งานหมุีนเวยุ่นท่ี่�ได้ม้ีก่ารันำามีาใช้ีท่ี่�งอยุูร่ัปูีของพลง่งานความี
รั้อนท่ี่�มี่ส่่ด้ส่่วนมีากกว่ารั้อยุละ 90.5% ของพล่งงานที่ด้แที่น
ที่่�งหมีด้ และพล่งงานไฟ้ฟ้้ารั้อยุละ 31.6% โด้ยุปีัจจุบ่นชี่วมีวล
ในปีรัะเที่ศไที่ยุม่ีส่่ด้ส่่วนการัใช้ีในรัูปีของพล่งงานความีร้ัอน
สู่งสุ่ด้เมี่�อเท่ี่ยุบก่บพล่งงานอ่�น ปีัจจ่ยุท่ี่�ที่ำาให้ชี่วมีวลมี่ส่่ด้ส่่วน
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การันำามีาใชี้เปี็นพล่งงานหมีุนเว่ยุนมีากท่ี่�สุ่ด้ในปีรัะเที่ศไที่ยุ 
เน่�องจากการัเป็ีน ปีรัะเที่ศเกษต่รักรัรัมีมี่การัส่่งออกผลผลิต่
ที่างการัเกษต่รัแปีรัรูัปีแต่่ละปีีมี่มีูลค่ามีหาศาล จึงมี่เศษว่ส่ดุ้
เหล่อใช้ีจาก การัเกษต่รัเป็ีนจำานวนมีาก เช่ีน ไมี้ยุางพารัาส่่บ 
แกลบ กากออ้ยุ กากมีน่ส่ำาปีะหลง่ ซ่ึ่งขา้วโพด้ ซึ่ึ�งเปีน็วต่่ถีดุ้บิใน
ปีรัะเที่ศที่่�มี่รัาคาถีูก ส่ามีารัถีนำาไปีใชี้ในการัผลิต่พล่งงานความี
รั้อนและกรัะแส่ไฟ้ฟ้้าได้้

4) การจัดหาผลิตภัณฑ์์และบริการ

การจัดูหาท่�ตั�งโครงการ

เน่�องจากการัผลิต่ไฟ้ฟ้้าจากพล่งงานแส่งอาที่ิต่ยุ์จะต่้องพึ�งพา
รั่งส่่แส่งอาทิี่ต่ย์ุเป็ีนหล่กการัเล่อกที่ำาเลท่ี่�ต่่�งของโรังไฟ้ฟ้้าจึงม่ี
ความีส่ำาค่ญ่มีาก ส่ภาพภูมีิปีรัะเที่ศและส่ภาพภูมีิอากาศท่ี่�ต่่าง
ก่นจะส่่งผลให้ความีเข้มีของแส่งแต่กต่่างก่น กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ ได้้
ที่ำาการัศึกษาความีเข้มีของแส่งจาก 4 แหล่งข้อมีูลหล่กค่อ 
MeteoNorm, NASA, NEDO (New Energy and Industrial 
Technology Development Organization, Japan) และ JMA 
(Japan Meteorological Agency) ก่อนท่ี่�จะเล่อกที่ำาเลท่ี่�ต่่�ง 
โรังไฟ้ฟ้้า นอกจากพิจารัณ์าความีเข้มีของรั่งส่่แส่งอาที่ิต่ยุ์ซึึ่�งม่ี
ผลกรัะที่บที่างด้้านกำาล่งการัผลิต่และรัายุได้้แล้ว กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ 
ยุ่งได้้พิจารัณ์าถีึงปีัจจ่ยุอ่�นๆ ท่ี่�ส่่งผลต่่อต่้นทีุ่นของกลุ่มีบริัษ่ที่ฯ  
และรัะยุะเวลาในการัค่นทีุ่นของโครังการั

ที่มา : กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) WWW.DEDE.GO.TH
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ประเภทธุรกิจ ปัจจัยหลักที่บริษัทฯ พิจ�รณ์�

Solar PV 1. ระยะห่างจากถนนใหญ่ ระยะหา่งจากจดุำเชุ่�อมโยงระบบไฟฟ้าของ กฟภ. ซึ�งมผู่้ลต่อต�นทน่คา่สายไฟฟ้า และ
อัตราการส้ญเส่ยไฟฟ้าจากระยะทางท่�ใชุ�ในการเชุ่�อมต่อไฟฟ้ากับระบบของ กฟภ.

2. ความส้งของท่�ดำินซึ�งส่งผู้ลต่อโอกาสท่�จะเกิดำนำ�าท่วม 
3. ลักษัณะดำินท่�ม่ความเหมาะสมต่อการก่อสร�างโรงไฟฟ้าพิลังงานแสงอาทิตย์ เชุ่น ความแข็งของดำินซึ�งม่

ผู้ลต่อการวางโครงสร�าง เป็นต�น
4. ร้ปร่างและขนาดำของท่�ดำินท่�เหมาะสมต่อการก่อสร�างโรงไฟฟ้า 
5. ราคาและกรรมสทิธิ�ของท่�ดำนิ เชุน่  บรษิัทัเปน็เจ�าของกรรมสิทธหิรอืเปน็เพิยีงสทิธิ�การเชุา่บนท่�ดำนิดัำงกลา่ว 

เป็นต�น ซึ�งจะม่ผู้ลต่อความมั�นคงและระยะเวลาการค่นท่นของโครงการ

Solar Rooftop 1. อาย่การใชุ�งานของหลังคา หลังคาท่�เหมาะสมควรม่อาย่การใชุ�งานมาแล�วไม่เกิน 10 ปี เพิ่�อลดำความเส่�ยง
ในอนาคตท่�หลังคาจะเส่�อมสภาพิก่อนครบอาย่สัญญาซ่�อขายไฟฟ้า 25 ปี นอกจากน่� หลังคาดัำงกล่าว
ต�องม่ลักษัณะทางวิศวกรรมท่�เหมาะสม ทำาให�บริษััทฯ ไม่ต�องลงท่นเพิิ�มเติมในการปรับปร่งหรือเสริม
สร�างความแข็งแรงของหลังคา

2. ความแข็งแรงของโครงสร�างอาคาร เน่�องจากต�องรับนำ�าหนักของแผู้งเซลล์แสงอาทิตย์ 
3. รป้รา่งและขนาดำของหลังคาท่�เหมาะสม รวมถึงพ่ิ�นท่�ในการตั�งอปุกรณอ์นิเวอร์เตอร ์เพิ่�อให�มั�นใจว่าม่ขนาดำ

ท่�เพิียงพิอสำาหรับโครงการทั�งหมดำท่�วางไว�
4. ลกัษัณะในการดำำาเนนิธ่รกจิและความมั�นคงในการดำำาเนนิธ่รกจิของเจ�าของอาคาร เน่�องจากการเชุา่หลงัคา

เป็นการทำาสัญญาเชุ่าระยะยาว 25 ปี บริษััทฯ จึงมองหาพิันธมิตรท่�ม่ความเข�มแข็งในการประกอบธ่รกิจ 
ปัจจุบันบริษััทฯ ม่ความร่วมม่อกับพิันธมิตรสองราย ค่อ โฮมโปร และเดำอะมอลล์ โดำยพิันธมิตรดำังกล่าว
ม่การขยายธ่รกิจอย่างต่อเน่�อง โดำยไม่ม่แผู้นท่�จะเข�ามาดำำาเนินธ่รกิจผู้ลิตไฟฟ้าซึ�งไม่ใชุ่ธ่รกิจหลัก 

5. อัตราค่าเชุ่า ซึ�งจะม่ผู้ลต่อระยะเวลาการค่นท่นของโครงการ  
6. ระยะเวลาในการเชุา่หลังคาซึ�งต�องไมน่�อยกวา่ระยะเวลาในสัญญา PPA เพิ่�อให�มั�นใจว่า บริษััทฯ จะสามารถ

ดำำาเนินโครงการจนครบตามระยะเวลาของสัญญาซ่�อขายไฟฟ้าไดำ�

Solar Floating 1. ม่แหล่งนำ�าท่�เหมาะสมกับการทำา Solar Floating ไดำ�แก่ ม่ระดำับนำ�าท่�เหมาะสม ค่ณภาพินำ�าท่�ดำ่ และม่ปริมาณ
นำ�าเพิียงพิอทั�งปี

2. ระยะห่างจากบ่อนำ�าและจุดำเชุ่�อมโยงระบบ

Biomass 1. ระยะห่างจากถนนใหญ่ ระยะหา่งจากจดุำเชุ่�อมโยงระบบไฟฟ้าของ กฟภ. ซึ�งมผู่้ลต่อต�นทน่คา่สายไฟฟ้า และ
อัตราการส้ญเส่ยไฟฟ้าจากระยะทางท่�ใชุ�ในการเชุ่�อมต่อไฟฟ้ากับระบบของ กฟภ.

2. ความส้งของท่�ดำินซึ�งส่งผู้ลต่อโอกาสท่�จะเกิดำนำ�าท่วม 
3. ลักษัณะดำินท่�ม่ความเหมาะสมต่อการก่อสร�างโรงไฟฟ้าชุ่วมวล
4. ร้ปร่างและขนาดำของท่�ดำินท่�เหมาะสมต่อการก่อสร�างโรงไฟฟ้า ชุ่วมวล
5. แหล่งนำ�าสำาหรับใชุ�ในกระบวนการผู้ลิต
6. แหล่งเชุ่�อเพิลิงม่เพิียงพิอต่อความต�องการในระยะทางท่�เหมาะสม
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ประเภทธุรกิจ ปัจจัยหลักที่บริษัทฯ พิจ�รณ์�

ในประเทศ

Solar PV ในการจัดำจ�างผู้้�รับเหมาก่อสร�างแบบเบ็ดำเสร็จ (EPC Contractor) กล่่มบริษััทฯ ม่กระบวนการคัดำเล่อกท่�เข�มงวดำ
เพิ่�อให�มั�นใจไดำ�ว่าโรงไฟฟ้าของกล่่มบริษััทฯ จะสามารถผู้ลิตไฟฟ้าไดำ�อย่างม่ประสิทธิภาพิ ปลอดำภัย และค่�มค่า
การลงท่น

พิร�อมกันน่� สำาหรับโครงการขนาดำใหญ่ในประเทศ กล่่มบริษััท ไดำ�ว่าจ�างท่�ปรึกษัาทางดำ�านเทคนิค OWL เพิ่�อ
ให�คำาปรึกษัาตั�งแต่กระบวนการจัดำจ�างผู้้�รับเหมาจนถึงก่อสร�างแล�วเสร็จ เพิ่�อชุ่วยตรวจสอบให�มั�นใจว่าขอบเขต
การทำางาน เงินลงท่น และรายละเอ่ยดำเงื�อนไขต่างๆ ในสัญญาสอดำคล�องกับ วัตถ่ประสงค์ของแต่ละโครงการ
และม่ความสมเหต่สมผู้ล และผู้้�รับเหมาไดำ�ส่งมอบงานและดำำาเนินการตามสัญญาท่�กำาหนดำไว� และไดำ�ทำาสัญญา
จัดำจ�างผู้้�รับเหมาแบบเบ็ดำเสร็จท่�ม่ความเชุ่�ยวชุาญในการออกแบบและก่อสร�างดำ�วย

Solar Rooftop กล่ม่บรษัิัทไดำ�เลอ่กท่�จะดำำาเนนิการจดัำหาวตัถด่ำบิหลกัเอง เชุน่ แผู้งเซลลแ์สงอาทติย ์และ เครื�องแปลงกระแสไฟฟา้ 
เป็นต�น โดำยบริษััท ไดำ�ทำาการจัดำหาจากผู้้�ผู้ลิตเองโดำยตรง และจัดำจ�างผู้้�รับเหมาก่อสร�าง (Sub-Contractor) ท่�ม่
ประสบการณ์ ความชุำานาญ และศักยภาพิเหมาะสมกับแต่ละพิ่�นท่�ของโครงการ 

พิร�อมกันน่� กล่่มบริษััท ไดำ�ว่าจ�างท่�ปรึกษัาทางดำ�านเทคนิค Excellence Engineer International เพิ่�อให� 
คำาปรึกษัาตั�งแต่การออกแบบโครงสร�างทางวิศวกรรมของผู้้�รับเหมาก่อสร�าง การตรวจสอบค่ณภาพิงาน
ก่อสร�างจนถึงการก่อสร�างแล�วเสร็จ เพิ่�อให�มั�นใจว่าผู้้�รับเหมาก่อสร�างไดำ�ส่งมอบงานท่�ม่ค่ณภาพิและเป็นไป
ตามสัญญาท่�กำาหนดำไว�

Solar Floating บริษััทไดำ�ทำาการคัดำเล่อกและจัดำซ่�ออุปกรณ์หลักเอง เชุ่น แผู้งเซลล์แสงอาทิตย์ เครื�องแปลงกระแสไฟฟ้า  
และท่่นลอยนำ�า ทั�งน่� ไดำ�ทำาการจ�างบริษััทท่�ปรึกษัาทางดำ�านเทคนิค ไดำ�แก่ GGE ซึ�งเป็นบริษััทท่�เชุ่�ยวชุาญและ 
ม่ประสบการณ์

Biomass ในการจัดำจ�างผู้้�รับเหมาก่อสร�างแบบเบ็ดำเสร็จ (EPC Contractor) กล่่มบริษััท ม่กระบวนการคัดำเล่อกท่�เข�มงวดำ
เพิ่�อให�มั�นใจไดำ�ว่าโรงไฟฟ้าของกล่่มบริษััท จะสามารถผู้ลิตไฟฟ้าไดำ�อย่างม่ประสิทธิภาพิ ปลอดำภัย และค่�มค่า
การลงท่น

พิร�อมกันน่� สำาหรับโครงการโรงไฟฟ้าชุ่วมวลขนาดำใหญ่ทั�ง 3 โครงการในประเทศ กล่่มบริษััท ไดำ�ว่าจ�างท่�
ปรึกษัาทางดำ�านเทคนิค Engineering Evolution, JERA Power (Thailand) และ Tractable Engineering 
เพิ่�อให�คำาปรึกษัาตั�งแต่กระบวนการออกแบบ การจัดำทำารายละเอ่ยดำของโครงการ สัญญา EPC และการ 
จัดำจ�าง ควบค่มงาน และ ตรวจรับงานผู้้�รับเหมาตั�งแต่เริ�มก่อสร�างจนสามารถจ่ายไฟฟ้าเชุิงพิาณิชุย์แล�วเสร็จ  
เพิ่�อชุว่ยตรวจสอบให�มั�นใจวา่ขอบเขตการทำางาน เงนิลงทน่ และรายละเอย่ดำเงื�อนไขตา่งๆ ในสญัญาสอดำคล�องกบั
วตัถ่ประสงคข์องแตล่ะโครงการและมค่วามสมเหต่สมผู้ล และผู้้�รบัเหมาไดำ�สง่มอบงานและดำำาเนนิการตามสญัญา
ท่�กำาหนดำไว� และไดำ�ทำาสัญญาจัดำจ�างผู้้�รับเหมาแบบเบ็ดำเสร็จท่�ม่ความเชุ่�ยวชุาญในการออกแบบและก่อสร�าง

ต่�งประเทศ

Solar PV บริษััท ไดำ�ว่าจ�างท่�ปรึกษัาทางดำ�านเทคนิค MottMacDonald และ VectorCautro เพิ่�อให�คำาปรึกษัาดำ�านเทคนิค
สำาหรับโครงการในต่างประเทศและม่ท่�ปรึกษัาดำ�านกฎหมายและธ่รกิจให�คำาปรึกษัา ตั�งแต่กระบวนการขอ 
ใบอน่ญาตตลอดำจนการจัดำจ�างผู้้�รับเหมา อ่กทั�งบริษััท ยังม่พิันธมิตรท่�ม่ชุ่�อเส่ยงในการดำำาเนินการ ซึ�งม่ความ
เชุ่�ยวชุาญและประสบการณ์ ดำ�านการก่อสร�างโรงไฟฟ้าพิลังงานแสงอาทิตย์

การจัดูจ�างผู�รับเหมาก่อสร�าง
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ประเภทธุรกิจ ก�รจัดจ้�งผู้บริห�รจัดก�รและบำ�รุงรักษ� (O&M Contractors)

Solar PV เพิ่�อให�การดำำาเนินงานเป็นไปอย่างราบรื�น และครบวงจร กล่่มบริษััท จึงไดำ�ดำำาเนินการว่าจ�างผู้้�บริหารจัดำการและ
บำาร่งรักษัาโรงไฟฟ้าและผู้้�รับเหมาแบบเบ็ดำเสร็จในคราวเดำ่ยว กล่าวค่อ สำาหรับโครงการใหญ่ๆ ผู้้�รับเหมาแบบ
เบ็ดำเสร็จท่�ไดำ�รับเล่อกแต่ละโครงการจะเป็นผู้้�บริหารจัดำการและบำาร่งรักษัาในโครงการนั�นๆ เชุ่นกัน ซึ�งการท่�ให�
บรษัิัทเดิำมเป็นผู้้�รับผู้ดิำชุอบในการบริหารโครงการท่�บริษััทดัำงกล่าวไดำ�มก่ารก่อสร�างไปจะทำาให�การบริหารจัดำการ
ทำาไดำ�ง่าย เพิราะเป็นผู้้�เชุ่�ยวชุาญท่�ส่ดำในการบริหารภายใต�เทคโนโลย่ของตน ทั�งน่� ขอบเขตการดำำาเนินงาน และ
ค่ณสมบัติไดำ�กำาหนดำใน TOR เป็นส่วนหนึ�งของการจัดำจ�างผู้้�รับเหมาแบบเบ็ดำเสร็จแล�ว 

Solar Rooftop กล่่มบริษััทฯ จะเป็นผู้้�ดำำาเนินการบริหารจัดำการและบำาร่งรักษัาโรงไฟฟ้าดำังกล่าวเองโดำยพินักงานท่�ม่
ประสบการณ์ ไดำ�รับการถ่ายทอดำความร้�ในการบริหารจัดำการและการบำาร่งรักษัาจากท่มงานผู้้�รับเหมาแบบ
เบ็ดำเสร็จ

Solar Floating กล่่มบริษััทฯ จะเป็นผู้้�ดำำาเนินการบริหารจัดำการและบำาร่งรักษัาโรงไฟฟ้าดำังกล่าวเองโดำยพินักงานท่�ม่
ประสบการณ์ ไดำ�รับการถ่ายทอดำความร้�ในการบริหารจัดำการและการบำาร่งรักษัาจากท่มงานผู้้�รับเหมาแบบ
เบ็ดำเสร็จ

Biomass ม่รายละเอ่ยดำในกระบวนการผู้ลิตท่�ซับซ�อนมากกว่าโครงการโซล่าร์ ทางกล่่มบริษััทจึงไดำ�วางแผู้นการดำำาเนิน
การว่าจ�างผู้้�บริหารจัดำการและบำาร่งรักษัาโรงไฟฟ้าแบบเบ็ดำเสร็จโดำยทำาการคัดำเล่อกซึ�งกำาหนดำรายละเอ่ยดำใน 
TOR และบริษััทท่�ผู้่านการคัดำเล่อกจะต�องม่ความชุำานาญการและประสบการณ์ในการบริหารโครงการชุ่วมวล

ประเภทธุรกิจ วัตถุดิบหลักในก�รผลิตไฟฟ้�

Solar PV แสงอาทิตย์เป็นพิลังงานท่�ม่อย้่อย่างไม่จำากัดำ และขึ�นอย้่กับสภาพิอากาศและภ้มิประเทศเป็นหลัก ส่วนอุปกรณ์
หลักท่�สำาคัญท่�ใชุ�ในโครงการโรงไฟฟ้า กล่่มบริษััท ไดำ�พิิจารณาร่วมกับผู้้�รับเหมาแบบเบ็ดำเสร็จในการคัดำเล่อก
อุปกรณ์หลักท่�สำาคัญต่างๆ 

Solar Rooftop บริษััท เป็นผู้้�จัดำหาอุปกรณ์หลักเองโดำยการซ่�อจากผู้้�ผู้ลิตโดำยตรง ซึ�งอาศัยข�อม้ลและประสบการณ์จากการ
ก่อสร�างโรงไฟฟ้า PV ประเภท Solar Farm ท่�ผู้่านมาของกล่่มบริษััท

Solar Floating บริษััท เป็นผู้้�จัดำหาอุปกรณ์หลักเองโดำยการซ่�อจากผู้้�ผู้ลิตโดำยตรง ซึ�งอาศัยข�อม้ลและประสบการณ์จากการ
ก่อสร�างโรงไฟฟ้า PV ประเภท Solar Farm ท่�ผู้่านมาของกล่่มบริษััท ทั�งน่�ท่่นลอยนำ�าสำาหรับการวางโครงสร�าง 
ทางบริษััทฯ คัดำเล่อกจากผู้้�จำาหน่ายท่�น่าเชุ่�อถ่อ

Biomass วัตถ่ดำิบในการผู้ลิตไฟฟ้า Biomass ไดำ�แก่ เศษัชุ่วมวลท่�เหล่อจากกระบวนการผู้ลิต ไดำ�แก่ ไม�ท่อนสับ ไม�สับ 
(Woodchips) ปีกไม�จากยางพิารา และ ทะลายปาล์ม (Empty fruit brunch) เป็นต�น โดำยม่สัญญาซ่�อขายตรง
กับเกษัตรกร และผู้้�จัดำหาชุ่วมวล (Biomass Collector) รายใหญ่ หรือ จากโรงกลั�นนำ�ามันปาล์ม ทั�งน่� วัตถ่ดำิบ
หลักไดำ�แก่ ปีกไม�ยางพิาราซึ�งม่อย่้ปริมาณมากในภาคใต� ในกรณ่ท่�เชุ่�อเพิลิงเสริมท่�จะใชุ�ในกรณ่ไม่สามารถหา
ปีกไม�ยางพิาราไดำ�เพีิยงพิอหรือราคาปีกไม�ยางพิาราม่ราคาท่�ส้งมาก ค่อ ทะลายปาล์ม ซึ�งก็ม่ปริมาณมากใน
ภาคใต�เชุ่นกัน ส่วนราคาปีกไม�ยางพิารานั�นจะขึ�นอย่้กับราคานำ�ายางเป็นหลักซึ�ง 3-4 ปีท่�ผู้่านมาราคานำ�ายาง
ตกตำ�าส่งผู้ลให�ราคาไม�ยางพิาราถ้ก เพิราะชุาวสวนยางจะโค่นเม่�อต�นยางให�ผู้ลผู้ลิตไดำ�น�อยลงอ่กทั�งอาย่การ
ปล้กเฉล่�ยต่อต�น ค่อ 20-25 ปี และฤดำ้กาลในรอบปีก็ม่ผู้ลต่อราคาไม�ยางพิาราพิอสมควร ค่อ ฤดำ้ร�อน ราคา
จะถ้กเพิราะชุาวสวนยางสามารถโคน่และขนสง่ไดำ�ง่ายเทย่บกับฤดำฝ้่น สว่นอปุกรณห์ลกัท่�สำาคญัท่�ใชุ�ในโครงการ
โรงไฟฟ้า กล่่มบริษััท ไดำ�พิิจารณาร่วมกับผู้้�รับเหมาแบบเบ็ดำเสร็จในการคัดำเล่อกอุปกรณ์หลักท่�สำาคัญต่างๆ

การจัดูหาวัตถุุดูิบ

การจัดูจ�างผู�บริหารจัดูการและบำารุงรักษา (O&M CONTRACTORS)

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
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ร�ยก�ร ลักษณ์ะ
กรรมสิทธิ�

ร�ค�ต�มบัญชีสุทธิ

สินทรัพย์ต�ม 
งบก�รเงินรวม

สินทรัพย์ของ
กิจก�รที่ควบคุม 

ร่วมกัน/1
รวมทั้งสิ�น ภ�ระผูกพัน

1. ท่�ดำิน ซึ�งเป็นท่�ตั�งโรงไฟฟ้า เจ�าของ 667 193 860 ติดำภาระจำานอง/2

2. ส่วนปรับปร่งท่�ดำิน เจ�าของ 71 2 73 ติดำภาระจำานอง/2

3. โรงไฟฟ้า เจ�าของ 4,698 2,461 7,159 ติดำภาระจำานอง/1

4. อาคารสำานักงาน เจ�าของ 13 -- 13 -ไม่ม่-

5. เครื�องม่อและอุปกรณ์ เจ�าของ 22 2 24 ติดำภาระจำานอง/2

6. เครื�องตกแต่งและเครื�องใชุ�
สำานักงาน

เจ�าของ 6 -- 6 -ไม่ม่-

7. ยานพิาหนะ เจ�าของ 13 -- 13 -ไม่ม่-

8. โรงไฟฟ้าระหว่างก่อสร�าง เจ�าของ 4,973 -- 4,973 ติดำภาระจำานอง/2

9. อสังหาริมทรัพิย์ 
เพิ่�อการลงท่น

เจ�าของ 102 -- 102 ติดำภาระจำานอง/2

รวม 10,565 2,658 13,223

ทรัพย์สินที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

1. สินทรัพย์ถาวรหลัก 

ณ์ ว่นท่ี่� 31 ธ์่นวาคมี 2564 กลุ่มีบริัษ่ที่ฯ ม่ีส่ินที่ร่ัพย์ุถีาวรัหล่กปีรัะเภที่ ท่ี่�ดิ้น ส่่วนปีร่ับปีรุังท่ี่�ดิ้น โรังไฟ้ฟ้้า อาคารัส่ำาน่กงาน  
ยุานพาหนะ โรังไฟ้ฟ้้ารัะหว่างก่อส่รั้าง และอส่่งหารัิมีที่รั่พยุ์เพ่�อการัลงทีุ่น โด้ยุมี่มีูลค่าสุ่ที่ธ์ิต่ามีบ่ญ่ชี่เที่่าก่บ 10,565 ล้านบาที่ หรั่อ
คิด้เปี็นรั้อยุละ 54 ของส่ินที่รั่พยุ์รัวมี

ร�ยละเอียดสินทรัพย์

หมายเหตุ: 1. สินทรัพย์ของกิจการที่ควบคุมร่วมกัน เป็นสินทรัพย์ที่ใช้ในโครงโรงไฟฟ้า PV ประเภท SOLAR FARM ซึ่งไม่ได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม เนื่องจากบริษัทใช้วิธีการบันทึกบัญช ี
 ตามวิธีส่วนได้เสีย (TAKE EQUITY METHOD)
 2. ติดภาระจำานองเป็นหลักประกันวงเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงิน สำาหรับพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้า THERMAL และโรงไฟฟ้า PV ประเภท SOLAR FARM  
 มีวงเงินจำานองรวม 13,149 ล้านบาท (ยอดจำานองดังกล่าวได้รวมภาระจำานองของ PV ประเภท SOLAR FARM จำานวน 4,425 ล้านบาทไว้ด้วย)

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564 043



คู่สัญญ� กลุ่มบริษัทฯ (“ผู้ผลิตไฟฟ้�”) และ
กฟน. หร่อ กฟภ. (“ก�รไฟฟ้�”) / Utilities Company

อาย่สัญญา โครงก�ร PV ประเภท Solar Farm
อาย่สัญญา 5 ปี และต่ออาย่ไดำ�ครั�งละ 5 ปี โดำยอัตโนมัติ และม่ผู้ลใชุ�บังคับจนกว่าจะม่การย่ติสัญญา     
โดำยผู้้�ผู้ลิตไฟฟ้า หรือบอกเลิกสัญญาเม่�อค้่สัญญาอ่กฝ่่ายหนึ�งผู้ิดำสัญญา ไดำ�แก่
- บริษััท สยาม โซล่าร์ เอ็นเนอร์ย่� 1 จำากัดำ 
- บริษััท สยาม โซล่า เพิาเวอร์ จำากัดำ 
โครงก�ร PV ประเภท Solar Rooftop
- บริษััท แชุมป์ เอ็นเนอร์ย่� จำากัดำ อาย่สัญญา 25 ปี นับจากวัน COD
- บริษััท นอร์ท ร้ฟทอป จำากัดำ อาย่สัญญา 25 ปี นับจากวัน COD
- บริษััท ร้ฟ เอ็นเนอร์ย่� จำากัดำ อาย่สัญญา 25 ปี นับจากวัน COD
- บริษััท กรีน ร้ฟทอป จำากัดำ อาย่สัญญา 25 ปี นับจากวัน COD
- บริษััท ลัคก่� โซล่าร์ จำากัดำ อาย่สัญญา 25 ปี นับจากวัน COD
โครงก�ร PV ประเภท Co-op
- บริษััท โซล่าร์ คอมม้นิต่� จำากัดำ อาย่สัญญา 25 ปี นับจากวัน COD
- บริษััท บ่เอส บางไทร โซลาร์ จำากัดำ อาย่สัญญา 25 ปี นับจากวัน COD
- บริษััท มาร์ โซลาร์ จำากัดำ อาย่สัญญา 25 ปี นับจากวัน COD
โครงก�ร PV Farm ประเภทอื่นๆ
- บริษััท อินฟินิต่� โซลาร์ จำากัดำ อาย่สัญญา 25 ปี นับจากวัน COD
โครงก�ร Solar Floating
- บริษััท สยาม ธารา โฟลทติ�ง จำากัดำ อาย่สัญญา 25 ปี นับจากวัน COD
โครงก�ร Biomass
- บริษััท บางสวรรค์ กรีน จำากัดำ อาย่สัญญา 20 ปี นับจากวัน COD
- บริษััท ออสการ์ เซฟ เดำอะ เวิลดำ์ จำากัดำ โครงการ 1 อาย่สัญญา 15 ปี 4 เดำ่อน นับจากวัน COD
- บริษััท ออสการ์ เซฟ เดำอะ เวิลดำ์ จำากัดำ โครงการ 2 อาย่สัญญา 15 ปี 4 เดำ่อน นับจากวัน COD 
โครงก�ร PV ประเภท Solar Farm (ต่�งประเทศ)
อาย่สัญญา 20 ปี นับจากวัน COD 

การเลิกสัญญา : ค้่สัญญาตกลงให�ย่ติสัญญาในกรณ่ดำังต่อไปน่� 
(1) ผู้้�ผู้ลิตไฟฟ้าย่�นหนังสอ่เป็นลายลักษัณอ์กัษัรถึงการไฟฟ้าแสดำงความประสงค์ท่�จะย่ติการซ่�อขายไฟฟ้าโดำยการเลิก
สัญญา
(2) หากค่้สัญญาฝ่า่ยใดำฝ่า่ยหนึ�งไม่ปฏิบัิตติามสัญญาข�อหนึ�งข�อใดำ ให�อก่ฝ่า่ยหนึ�งทำาหนังสอ่แจ�งให�ฝ่า่ยนั�นดำำาเนินการ
แก� ไข หากไม่แก� ไขให�อ่กฝ่่ายหนึ�งเลิกสัญญาไดำ�

  

หมายเหตุ: การรับซื้อไฟฟ้าของการไฟฟ้าจะเป็นไปตามเงื่อนไขที่กำาหนดไว้ในระเบียบการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมากสำาหรับการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน  
 ซึ่งการไฟฟ้าจะรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าตามหน่วยไฟฟ้าที่ผลิตได้ทั้งหมดแต่ไม่เกินกำาลังการผลิตเสนอขายสูงสุดตามที่กำาหนดไว้ใน PPA  
 ทั้งนี้ ผู้ผลิตไฟฟ้าไม่มีภาระผูกพันใดๆ จากการที่ผลิตไฟฟ้าได้ต่ำากว่าจำานวนที่กำาหนดในสัญญาซื้อขาย

2.  สรุปสัญญาที�สำาคัญ 

ส่รัุปีส่่ญ่ญ่าของบรัิษ่ที่ฯ และบรัิษ่ที่ยุ่อยุแยุกต่ามีปีรัะเภที่ส่่ญ่ญ่า ด้่งน้�

1.  สัญญาซ่�อขายไฟฟ้า (PPA)

โครังการัโรังไฟ้ฟ้้าที่่�งหมีด้ของกลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ อยุู่ภายุใต่้ส่่ญ่ญ่าซึ่่�อขายุไฟ้ฟ้้าก่บ กฟ้น. หรั่อ กฟ้ภ. หรั่อเอกชีน โด้ยุมี่ส่ารัะส่ำาค่ญ่ของ
ส่่ญ่ญ่า ด้่งน้�

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
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คู่สัญญ�
(ใน / ต่�งประเทศ)

SSE1 / BSW / OSW / IH1 (”ผู้ว่�จ้�ง”)
บริษัท คอนเนอร์ยี (ไทยแลนด์) จำ�กัด หร่อ บริษัท เอ็นซิส จำ�กัด /
LSIS Japan Co., Ltd.  (”ผู้รับจ้�ง”) 

ระยะเวลาสัญญา  
(ใน / ต่างประเทศ)

SSE1 10 ปีนับแต่วันท่�ก่อสร�างโรงไฟฟ้าเสร็จสิ�นหรือ COD แล�วแต่ตกลงร่วมกัน / 
BSW / OSW 5 ปีนับแต่วันท่�ก่อสร�างโรงไฟฟ้าเสร็จสิ�นหรือ COD แล�วแต่ตกลงร่วมกัน
IH1 20 ปีนับแต่วันท่� COD

ค่าบริการตาม
สัญญา

ชุำาระล่วงหน�าหรือชุำาระเป็นรายปี ตามอัตราท่�ตกลงกัน

ขอบเขตงานบริการ บริหารจัดำการและบำาร่งรักษัาโรงไฟฟ้า

การเลิกสัญญา ผู้้�ว่าจ�างอาจเลิกสัญญาไดำ� ตามเงื�อนไขท่�ระบ่ไว� ในสัญญา โดำยแจ�งผู้้�รับจ�างล่วงหน�าเป็นลายลักษัณ์อักษัรภายในเวลาท่�
กำาหนดำ

คู่สัญญ� STF (”ผู้ว่�จ้�ง”)
(1) บริษัท กรีนโกรว์ เอ็นเนอร์จี จำ�กัด 
(2) บริษัท เอ็นซิส จำ�กัด 
(3) บริษัท ไทยเมเดนช� จำ�กัด 
(4) บริษัท เท็กซ์พลอร์ จำ�กัด (”ผู้รับจ้�ง ลำ�ดับ 1-4”)

ขอบเขตงานบริการ ออกแบบ พิัฒนา ติดำตั�ง ก่อสร�าง และทดำสอบระบบผู้ลิตกระแสไฟฟ้าขนาดำ 8 เมกะวัตต์จากพิลังงานแสงอาทิตย์แบบ 
ท่่นลอยนำ�า

การรับประ กันผู้ล
งานการก่อสร�างและ
อปุกรณท์ก่ชุนดิำท่�นำา
มาติดำตั�งใชุ�งาน

1 ปีนับจากวันท่�ตกลงรับงาน

การคำ�าประกันและ
หลักประกัน

ผู้้�รับจ�างไดำ�มก่ารคำ�าประกนั ทั�งในชุว่งระหวา่ง และหลงัจากกอ่สร�างแล�วเสรจ็ ทั�งในร้ปแบบหนงัสอ่คำ�าประกนัการกอ่สร�าง เพิ่�อ
ประกันการดำำาเนนิงานของผู้้�รับจ�างให�เป็นไปตามสัญญา และหนังสอ่คำ�าประกันความชุำาร่ดำบกพิร่อง เพ่ิ�อประกันการดำำาเนนิ
งานของผู้้�รับจ�างในระหว่างก่อสร�าง ภายหลังจากก่อสร�างเสร็จ ในอัตราและระยะเวลาท่�ไดำ�ตกลงกันไว�ในสัญญา

2.  สัญญารับเหมาก�อสร้าง  
ส่รัุปีรัายุละเอ่ยุด้ต่ามีปีรัะเภที่โครังการัโรังไฟ้ฟ้้า ด้่งน้�

3.  สัญญาบริหารจัดการและบำารุงรักษา (OPERATION AND MAINTENANCE AGREEMENT)

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
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ผู้เช่� บริษัท ม�ร์ โซล�ร์ จำ�กัด

ผู้้�ให�เชุ่า สหกรณ์กองท่นสวนยางบ�านห�วยพิล้หนัง

อาย่สัญญา 26 ปี (1 มกราคม 2561 – 31 ธันวาคม 2586)

ทรัพิย์สินท่�เชุ่า พิ่�นท่�ดำินทั�งหมดำสำาหรับก่อตั�งโครงการ

วัตถ่ประสงค์ของ
สัญญา

เพิ่�อใชุ�เป็นสถานติดำตั�งแผู้งเซลล์แสงอาทิตย์ (Solar Cell) และ/หรือแผู้งโฟโต�โวลตาอิก (Photovoltaic Panel) รวมทั�ง 
อปุกรณอ์่�นๆ ท่�เก่�ยวข�อง เพิ่�อผู้ลติไฟฟา้พิลงังานแสงอาทติยแ์บบตดิำตั�งบนพิ่�นดำนิ และจำาหนา่ยไฟฟา้ให� กฟภ. ภายใต�สญัญา
ซ่�อขายไฟฟ้าโครงการพิลังงานแสงอาทิตย์แบบติดำตั�งบนพ่ิ�นดำิน สำาหรับหน่วยงานราชุการและสหกรณ์ภาคการเกษัตร  
พิ.ศ. 2560 

การยกเลิกสัญญา ฝ่า่ยท่�ไมผู่้ดิำสัญญาม่สทิธบิอกเลกิสญัญา เม่�ออ่กฝ่า่ยหนึ�งผู้ดิำสัญญาและไม่ทำาการแก� ไขหรือปฏิิบตัใิห�ถ้กต�องตามสญัญา
ภายในระยะเวลาท่�กำาหนดำ

ผู้เช่� กลุ่มบริษัทฯ

ผู้้�ให�เชุ่า บจก. เดำอะมอลล์ ชุอปป่�งคอมเพิล็กซ์ หรือ บมจ. โฮม โปรดำักส์ เซ็นเตอร์

อาย่สัญญา 25 ปี / 20 ปี นับจากวัน COD 

ทรัพิย์สินท่�เชุ่า พิ่�นท่�ส่วนหลังคา-ดำาดำฟ้า และพิ่�นท่�อ่�นๆ ของอาคารท่�ใชุ�ในโครงการ 

วัตถ่ประสงค์ของ
สัญญา

เพิ่�อใชุ�เป็นสถานติดำตั�งแผู้งเซลล์แสงอาทิตย์ (Solar Cell) และ/หรือแผู้งโฟโต�โวลตาอิก (Photovoltaic Panel) รวมทั�ง 
อุปกรณ์อ่�นๆ ท่�เก่�ยวข�อง เพิ่�อผู้ลิตไฟฟ้าพิลังงานแสงอาทิตย์ท่�ติดำตั�งบนหลังคา (Solar PV Rooftop) และจำาหน่ายไฟฟ้าให� 
กฟน. และ/หรือ กฟภ. ภายใต�สัญญาซ่�อขายไฟฟ้าพิลังงานแสงอาทิตย์ท่�ติดำตั�งบนหลังคา

เงินค่าตอบแทน 
การเชุ่า

สามารถแบ่งไดำ�เป็น 2 ร้ปแบบ อย่างใดำอย่างหนึ�งดำังน่�
(1) ค่าเชุ่าพิ่�นท่�โครงการขั�นตำ�าต่อตารางเมตรต่อปี หรือ
(2) ส่วนแบ่งรายไดำ� (Revenue Sharing) 
ตามระยะเวลาและอัตราท่�ตกลงกัน

การยกเลิกสัญญา ฝ่า่ยท่�ไมผิู่้ดำสัญญามสิ่ทธบิอกเลิกสัญญา เม่�ออก่ฝ่า่ยหนึ�งผู้ดิำสญัญาและไม่ทำาการแก� ไขหรือปฏิบิตัใิห�ถก้ต�องตามสัญญา
ภายในระยะเวลาท่�กำาหนดำ ทั�งน่� หากผู้้�ให�เชุา่เป็นผู้้�ผู้ดิำสญัญา ผู้้�ให�เชุา่ตกลงชุดำใชุ�ค่าเสย่หายทั�งปวงท่�ผู้้�เชุ่าไดำ�รบัจากการผู้ดิำ
สัญญาน่� 

เม่�อเกิดำเหต่ส่ดำวิสัยท่�ค่้สัญญาไม่สามารถควบค่มและไม่สามารถคาดำการณ์ ไดำ�อันส่งผู้ลกระทบอย่างม่นัยสำาคัญต่อการ
ปฏิิบัติตามสัญญาของฝ่่ายใดำฝ่่ายหนึ�งและซึ�งไม่สามารถดำำาเนินการแก� ไขเย่ยวยาไดำ�ภายในระยะเวลาท่�กำาหนดำ ฝ่่ายใดำฝ่่าย
หนึ�งม่สิทธิบอกเลิกสัญญาไดำ�

4. สัญญาเช�าพ้�นที�โครงการ

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
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ผู้เช่� สหกรณ์์ช�วสวนมะพร้�วประจวบคีรีขันธ์ จำ�กัด

ผู้้�ให�เชุ่า บริษััท โซล่าร์ คอมม้นิต่� จำากัดำ

อาย่สัญญา 25 ปี 6 เดำ่อน (23 สิงหาคม 2559 – 22 ก่มภาพิันธ์ 2585)

ทรัพิย์สินท่�เชุ่า ท่�ดำินทั�งหมดำ 15 ไร่

วัตถ่ประสงค์ของ
สัญญา

เพิ่�อให�ผู้้� ให�เชุ่าตั�งสถานประกอบการโรงไฟฟ้าพิลังงานแสงอาทิตย์แบบติดำตั�งบนพิ่�นดำิน

การยกเลิกสัญญา หากค่้สญัญาฝ่า่ยใดำกระทำาผู้ดิำข�อหนึ�งข�อใดำ ค่้สญัญาฝ่า่ยท่�ผู้ดิำยนิยอมรับผู้ดิำชุดำใชุ�ค่าสนิไหมทดำแทน คา่เสย่หาย คา่สญ้หาย 
และค่าใชุ�จ่ายต่างๆ ให�แก่ผู้้�สัญญาฝ่่ายท่�ถ้กจนสิ�น และฝ่่ายท่�ไม่ผู้ิดำสัญญาจะเลิกสัญญาน่�เส่ยก็ ไดำ� เม่�อไดำ�บอกกล่าวแจ�ง 
ล่วงหน�าให�ฝ่่ายท่�ผู้ิดำสัญญาทราบภายในกำาหนดำ 45 วัน

5.  สัญญาประกันภัย

โครังการัโรังไฟ้ฟ้า้ท่ี่�งหมีด้ของกลุม่ีบริัษ่ที่ฯ ท่ี่�ได้เ้รัิ�มีด้ำาเนนิการัเชีงิพาณิ์ชีย์ุแล้ว ม่ีการัที่ำาปีรัะกน่ภยุ่วินาศภยุ่และปีรัะกน่ภยุ่คำ�าจุน โด้ยุ
มี่ที่รั่พยุ์ส่ินที่่�เอาปีรัะก่น ค่อส่ิ�งปีลูกส่รั้างต่่วอาคารั เครั่�องจ่กรั และอุปีกรัณ์์ส่่วนควบต่่าง ๆ และการัปีรัะก่นภ่ยุธ์ุรักิจหยุุด้ชีะง่ก รัะยุะ
เวลาชีด้ใชี้ค่าเส่่ยุหายุ 12 เด้่อน ส่ำาหรั่บโครังการัที่่�อยุู่รัะหว่างการัก่อส่รั้าง บรัิษ่ที่ฯ มี่การัที่ำาปีรัะก่นงานก่อส่รั้าง โด้ยุรัะยุะเวลาส่่ญ่ญ่า
จะเปี็นไปีต่ามีรัะยุะเวลาก่อส่รั้างของโครังการั โด้ยุมี่กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ และ/หรั่อผู้รั่บเหมีาก่อส่รั้าง เปี็นผู้เอาปีรัะก่น และมี่ผู้ปีรัะกอบธ์ุรักิจ
ด้้านปีรัะก่นภ่ยุที่่�มี่ชี่�อเส่่ยุงและเชี่�อถี่อได้้ เปี็นผู้รั่บปีรัะก่น ที่่�งน้�ธ์นาคารัพาณ์ิชียุ์ผู้ให้กู้และ/หรั่อกลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ เปี็นผู้รั่บผลปีรัะโยุชีน์

กรัมีธ์รัรัม์ีปีรัะก่นภ่ยุของกลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ เปี็นปีรัะเภที่การัปีรัะก่นภ่ยุความีเส่่�ยุงทีุ่กชีนิด้ (Industrial All Risks Insurance) ซึึ่�ง 
ความีคุ้มีครัองครัอบคลุมีถีึงความีเส่่ยุหายุเน่�องจากภ่ยุที่่�เกิด้จากภ่ยุธ์รัรัมีชีาต่ิ อุบ่ต่ิเหตุ่ ความีสู่ญ่เส่่ยุหรั่อเส่่ยุหายุต่่อที่รั่พยุ์ส่ินที่่�เอา
ปีรัะก่นภ่ยุ และธ์ุรักิจหยุุด้ชีะง่ก โด้ยุมี่ค่าเส่่ยุหายุส่่วนแรัก การัปีรัะก่นภ่ยุธ์ุรักิจหยุุด้ชีะง่ก และปีรัะก่นภ่ยุความีรั่บผิด้ชีอบต่่อบุคคล
ภายุนอก 

งานที�ยังไม� ได้ส�งมอบ

-ไมี่มี่-

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
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บจ. แชมป์  
เอ็นเนอร์ยี�

(CE)
100%

บจ. นอร์ท  
รูฟทอป

(NR)
100%

บจ. รูฟ  
เอ็นเนอร์ยี�

(RE)
100%

บจ. กรีน  
รูฟทอป

(GR)
100%

บจ. ลัคกี� โซล�าร์
(LS)

100%

บจ. ทีเอสอี  
รูฟทอป
(TSER)
100%

บจ. ออสการ์ เซฟ
เดอะ เวิลด์

(OSW)
100%

บจ. บางสวรรค์ 
กรีน

(BSW)
100%

บจ. เนทีฟ พาวเวอร์ 
เอ็นเนอร์ยี�ี�

(NPE)
100%

บจ. ไวท์โซลูชั�น  
เอ็นเนอร์ยี�ี� 

(WSE)
100%

บจ. คลีน รีนิวเอเบิล 
(CLR)
100%

บจ. ไทย 
คอมมูนิตี� เอ็นเนอร์ยี�

(TCE)
100%

บมจ. ไทย โซล�าร์ เอ็นเนอร์ยี� 

บจ. โซล�าร์ วิซิเบิล
(SV)

100%

บจ. โซล�าร์  
คอมมูนิตี�

(SLC)
100%

บจ. อินฟินิตี�  
โซล�าร์
(INS)
100%

บจ. บีเอส บางไทร 
โซลาร์
(BSS)
100%

บจ. เอิร์ธ เอนเนอร์จี 
ซิสเต็มส์ 
(EES)
100%

บจ. มาร์ โซลาร์
(MARS) 

100%

บจ. สยาม ธารา 
โฟลทติ้ง

(STF)
100%

บจ. สยาม โซล�าร์ 
เอ็นเนอร์ยี� 1

(SSE1)
100%

บจ. ไทย โซล�าร์ 
รีนิวเอเบิล

(TSR)
60%

Solar Farm Thailand & Solar Floating  
109 MW

Solar Farm Japan 
146.5 MW

Solar Rooftop
14 MW

Biomass
22.2 MW

บจ. เวิลด์ โซล�าร์ 
(WS)
100%

บมจ. สยาม โซล�า
เพาเวอร์
(SSP)
100%

บจ. สยาม เวสท์ 
เพาเวอร์
(SWP) 
100%

Total 291.7 MW
COD 158.7 MW

TSE JAPAN 
Goudou Kaisha

(TSEJ)
100%

Onikoube Solar 
Power PTE.LTD

(OSP)
100%

บจ.ทีเอสอี 
โอเวอร์ซีส์ กรุ๊ป

(TSEO)
100%

Purplesol
Goudou Kaisha

(PPS)
100%

TSE Group
International 

PTE.LTD.
(TSI)
100%

Ishikawa 
Hanamizuki 1

(IH1)
100%

Solar Assets 
PTE.LTD.

(SA)
100%

Ibaraki Ushiku 2
(IU2)
100%

โครงสร้างการถ่อหุ้นของกลุ�มบริษัท

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
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 ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(ล้�นบ�ท)
ทุนชำ�ระแล้ว
(ล้�นบ�ท)

สัดส่วนก�ร
ถือหุ้น (%)

ที่ตั้งกลุ่มบริษัท 
725 อาคารเมโทรโพิลิศ ชุั�น 19 ถนนส่ขุมวิท แขวงคลองตันเหน่อ เขตวัฒนา กร่งเทพิฯ 10110
โทรศัพิท์ : 02 258 4530-3  โทรสาร : 02 258 4534

บริษัทที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯ 

1.  บริษััท ไทย โซล่าร์ รีนิวเอเบิล จำากัดำ – TSR ลงท่นในบริษััทอ่�น 583.33 583.33 60

2.  บริษััท โซล่าร์ วิซิเบิล จำากัดำ – SV ลงท่นในบริษััทอ่�น 202 51.5 100

3.  บริษััท เวิลดำ์ โซล่าร์ จำากัดำ – WS Solar Farm 1 0.65 100

4.  บริษััท ท่เอสอ่ ร้ฟทอป จำากัดำ – TSER ลงท่นในบริษััทอ่�น 182 182 100

5.  บริษััท ไทย คอมม้นิต่� เอ็นเนอร์ย่� จำากัดำ - TCE ลงท่นในบริษััทอ่�น 450 450 100

6.  บริษััท ท่เอสอ่ โอเวอร์ซ่ส์ กร่�ป จำากัดำ – TSEO ลงท่นในบริษััทอ่�น 515 515 100

บริษัทที่ถือหุ้นโดยบริษัท ไทย โซล่�ร์ รีนิวเอเบิล จำ�กัด – TSR

7.  บริษััท สยาม โซล่าร์ เอ็นเนอร์ย่� 1 จำากัดำ – SSE1 Solar Farm 1,800 1,800 100

บริษัทที่ถือหุ้นโดยบริษัท โซล่�ร์ วิซิเบิล จำ�กัด – SV

8.  บริษััท โซล่าร์ คอมม้นิต่� จำากัดำ – SLC Solar Co-Op 100 25 100

9.  บริษััท อินฟินิต่� โซล่าร์ จำากัดำ – INS Solar Farm 30 30 100

10. บริษััท บ่เอส บางไทร โซลาร์ จำากัดำ – BSS Solar Co-Op 82 82 100

11.  บรษัิัท สยาม โซล่า เพิาเวอร์ จำากดัำ (มหาชุน) – SSP Solar Farm 400 300 100

12. บริษััท เอิร์ธ เอนเนอร์จี ซิสเต็มส์ จำากัดำ – EES ลงท่นในบริษััทอ่�น 1 1 100

13.  บริษััท สยาม ธารา โฟลทติ�ง จำากัดำ – STF Solar Floating 103.18 103.18 100

บริษัทที่ถือหุ้นโดยบริษัท สย�ม โซล่� เพ�เวอร์ จำ�กัด (มห�ชน) – SSP

14.  บริษััท สยาม เวสท์ เพิาเวอร์ จำากัดำ – SWP RDF 1 1 100

บริษัท เอิร์ธ เอนเนอร์จี ซิสเต็มส์ จำ�กัด – EES

15.  บริษััท มาร์ โซลาร์ จำากัดำ – MARS Solar Farm 86.5 86.5 100

ข้อมูลทั�วไปของนิติบุคคลที�บริษัทถ่อหุ้นตั�งแต�ร้อยละ 10 
ข้อมูลของกลุ่มบริษัท

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
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 ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(ล้�นบ�ท)
ทุนชำ�ระแล้ว
(ล้�นบ�ท)

สัดส่วนก�ร
ถือหุ้น (%)

บริษัทที่ถือหุ้นโดยบริษัท ทีเอสอี รูฟทอป จำ�กัด – TSER

16.  บริษััท แชุมป์ เอ็นเนอร์ย่� จำากัดำ – CE Solar Rooftop 52 52 100

17.  บริษััท นอร์ท ร้ฟทอป จำากัดำ – NR Solar Rooftop 39 39 100

18.  บริษััท ร้ฟ เอ็นเนอร์ย่� จำากัดำ – RE Solar Rooftop 39 39 100

19.  บริษััท กรีน ร้ฟทอป จำากัดำ – GR Solar Rooftop 26 26 100

20.  บริษััท ลัคก่� โซล่าร์ จำากัดำ – LS Solar Rooftop 26 26 100

บริษัทที่ถือหุ้นโดยบริษัท ไทย คอมมูนิตี้ เอ็นเนอร์ยี่ จำ�กัด - TCE

21.  บริษััท ออสการ์ เซฟ เดำอะ เวิลดำ์ จำากัดำ – OSW Biomass 582 582 100

22.  บริษััท บางสวรรค์ กรีน จำากัดำ – BSW Biomass 174 174 100

23.  บริษััท เนท่ฟ พิาวเวอร์ เอ็นเนอร์ย่� จำากัดำ – NPE ลงท่นในบริษััทอ่�น 1 0.25 100

24.  บริษััท ไวท์ โซล้ชุั�น เอ็นเนอร์ย่� จำากัดำ – WSE ลงท่นในบริษััทอ่�น 1 0.25 100

25.  บริษััท คล่น รีนิวเอเบิล จำากัดำ – CLR ลงท่นในบริษััทอ่�น 15 3.75 100

บริษัทที่ถือหุ้นโดยบริษัท ทีเอสอี โอเวอร์ซีส์ กรุ�ป จำ�กัด – TSEO

26.  Onikoube Solar Power PTE.LTD – OSP
  ท่�ตั�ง 41 Middle Road #04-00 Boon Sing  

 Building, Singapore (188950)

ลงท่นในบริษััทอ่�น 7,815.95 
ล�านเยน

7,815.95 
ล�านเยน

100

27.  TSE Group International PTE. LTD. – TSI
  ท่�ตั�ง 41 Middle Road #04-00 Boon Sing  

 Building, Singapore (188950)

ลงท่นในบริษััทอ่�น 2,521.77
ล�านเยน

2,521.77
ล�านเยน

100

28. Solar Assets PTE. LTD. – SA
  ท่�ตั�ง 41 Middle Road #04-00 Boon Sing  

 Building, Singapore (188950)

ลงท่นในบริษััทอ่�น 431.78
ล�านเยน

431.78
ล�านเยน

100

29. TSE Japan Goudou Kaisha – TSEJ
  ท่�ตั�ง Shin Otemachi Building, 3F., 
  xLINK Otemachi Room No.104, 
  2-2-1, Otemachi, Chiyoda-ku, Tokyo 

Solar Farm 3 
ล�านเยน

3 
ล�านเยน

100

บริษัทที่ถือหุ้นโดย Onikoube Solar Power PTE.LTD – OSP

30.  Purplesol Goudou Kaisha – PPS
  ท่�ตั�ง 15-1 AZ9 Kamurodake, Onikoube,  

 Naruko Onsen, Osakishi, Miyagi Prefecture 

Solar Farm 1,996.7 
ล�านเยน

1,996.7 
ล�านเยน

100
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ผู้ถือหุ้น

บรัิษ่ที่มี่โครังส่รั้างผู้ถี่อหุ้นต่ามีข้อมีูล ณ์ ว่นปีิด้ส่มีุด้ที่ะเบ่ยุนล่าสุ่ด้เมี่�อว่นท่ี่� 30 ธ์่นวาคมี 2564 จ่ด้ที่ำาโด้ยุบรัิษ่ที่ ศูนยุ์รั่บฝ่าก 
หล่กที่รั่พยุ์ (ปีรัะเที่ศไที่ยุ) จำาก่ด้ ด้่งน้�

ร�ยชื่อผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ 10 ร�ยแรก

ข้อตกลงระหว่�งผู้ถือหุ้นใหญ่
-ไมี่มี่-

 ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(ล้�นบ�ท)
ทุนชำ�ระแล้ว
(ล้�นบ�ท)

สัดส่วนก�ร
ถือหุ้น (%)

บริษัทที่ถือหุ้นโดย TSE Group International PTE. LTD. – TSI

31.  Ishikawa Hanamizuki   1 Goudou Kaisha - IH1
  ท่�ตั�ง 3-22-10-201 Toranaman, Minato-ku, Tokyo

Solar Farm 10,000
 เยน

10,000 
เยน

100

บริษัทที่ถือหุ้นโดย Solar Assets PTE. LTD. – SA

32.  Ibaraki Ushiku 2 Goudou Kaisha – IU2
  ท่�ตั�ง 2-2-1 Shin Otemachi Buliding 
  3F Otemachi, Chiyoda-ku, Tokyo 

ให�เชุ่าท่�ดำิน 46.51 
ล�านเยน

46.51 
ล�านเยน

100

จำ�นวนร�ย จำ�นวนหุ้นส�มัญ สัดส่วนก�รถือหุ้น (%)

ผู้้�ถ่อห่�นสัญชุาติไทย 11,020 1,407,910,591 66.48

ผู้้�ถ่อห่�นสัญชุาติต่างดำ�าว 21 709,805,690  33.52

รวม 11,041 2,117,716,281 100.00

 ร�ยชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้นส�มัญ สัดส่วนก�รถือหุ้น (%)

1 UBS AG SINGAPORE BRANCH 421,322,650 19.90

2 บริษััท พิี.เอ็ม.เอ็นเนอร์ย่� จำากัดำ 396,331,500 18.72

3 บริษััท ซิโน-ไทย เอ็นจีเน่ยริ�ง แอนดำ์ คอนสตรัคชุั�น จำากัดำ (มหาชุน) 190,575,000 9.00

4 LGT BANK (SINGAPORE) LTD 150,000,000 7.08

5 CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH 76,247,946 3.60

6 บริษััท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำากัดำ (มหาชุน) 43,316,200 2.05

7 CITI (NOMINEES) LIMITED-S.A PBG CLIENTS SG 39,900,000 1.88

8 บริษััท ไทยเอ็นวีดำ่อาร์ จำากัดำ 22,165,557 1.05

9 กองท่นเป่ดำ บัวหลวงโครงสร�างพิ่�นฐานเพิ่�อการเล่�ยงชุ่พิ 21,476,600 1.01

10 น.ส.ส่รีวัลย์ โสภา 13,005,700 0.61

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564052



จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว

ณ์ ว่นที่่� 31 ธ์่นวาคมี 2564 บรัิษ่ที่ฯ มี่ทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยุนจำานวน 2,477,474,454 บาที่ แบ่งเปี็นหุ้นส่ามี่ญ่จำานวน  2,477,474,454 หุ้น    
มีูลค่าที่่�ต่รัาไว้หุ้นละ 1.00 บาที่ โด้ยุเปี็นทีุ่นที่่�ออกจำาหน่ายุและเรั่ยุกชีำารัะแล้วจำานวน 2,117,716,281 บาที่ แบ่งเปี็นหุ้นส่ามี่ญ่จำานวน 
2,117,716,281 หุ้น มีูลค่าที่่�ต่รัาไว้หุ้นละ 1.00 บาที่

การออกหลักทรัพย์อ่�น

ณ์ ว่นที่่� 31 ธ์่นวาคมี 2564 บรัิษ่ที่ฯ มี่ยุอด้คงเหล่อจากการัออกหุ้นกู้รัะบุชี่�อผู้ถี่อ ปีรัะเภที่ไมี่ด้้อยุส่ิที่ธ์ิ และไมี่มี่หล่กปีรัะก่น จำานวน
รัวมี 3,449.60 ล้านบาที่ โด้ยุมี่รัายุละเอ่ยุด้ ด้่งน้�

นโยบายการจ�ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

บรัษ่ิที่ฯ ม่ีนโยุบายุการัจ่ายุเงินปีนัผลในอต่่รัาไม่ีต่ำ�ากวา่รัอ้ยุละ 40  ของกำาไรัสุ่ที่ธ์ ิจากงบเฉพาะกิจการัภายุหลง่ห่กภาษ่เงินได้นิ้ต่บิคุคล
และหล่งห่กเงินส่ำารัองต่่างๆ ทีุ่กปีรัะเภที่ต่ามีที่่�กฎิหมีายุกำาหนด้และต่ามีท่ี่�กำาหนด้ไว้ในข้อบ่งค่บของบรัิษ่ที่ฯ ที่่�งน้� การัจ่ายุเงินปีันผล
ด้่งกล่าวอาจมี่การัเปีล่�ยุนแปีลงได้้ขึ�นอยุู่ก่บกรัะแส่เงินส่ด้ ผลการัด้ำาเนินงาน แผนธ์ุรักิจในอนาคต่ เง่�อนไขและการัขยุายุธ์ุรักิจ และ
ความีต้่องการัใช้ีเงินทุี่นของบริัษ่ที่ฯ ในแต่ล่ะปีี รัวมีท่ี่�งข้อกำาหนด้ในส่ญ่่ญ่าต่า่งๆ ท่ี่�บริัษ่ที่ฯ ผกูพน่อยูุ่ ต่ลอด้จนความีจำาเป็ีนและความี
เหมีาะส่มีอ่�นๆ ต่ามีที่่�คณ์ะกรัรัมีการับรัิษ่ที่ฯ เห็นส่มีควรั 

โด้ยุการัจ่ายุเงินปีันผลด้่งกล่าวข้างต่้นต่้องได้้รั่บอนุมี่ต่ิจากที่่�ปีรัะชีุมีผู้ถี่อหุ้น เว้นแต่่การัจ่ายุเงินปีันผลรัะหว่างกาล ซึ่ึ�งคณ์ะกรัรัมีการั 
บรัษ่ิที่ฯ อาจพจิารัณ์าอนมุ่ีต่จิา่ยุเงนิปัีนผลรัะหวา่งกาลได้เ้ปีน็ครั่�งครัาว ในกรัณ์ท่้ี่�คณ์ะกรัรัมีการับรัษ่ิที่ฯ เหน็วา่บรัษ่ิที่ฯ มีก่ำาไรัส่มีควรั
พอที่่�จะที่ำาเชี่นน่�นได้้

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยและกิจการท่�ควบคุมร่วมกัน

บรัิษ่ที่ยุ่อยุและกิจการัท่ี่�ควบคุมีรั่วมีก่นแต่่ละบริัษ่ที่ ม่ีนโยุบายุการัจ่ายุเงินปีันผล โด้ยุคำานึงถีึงกรัะแส่เงินส่ด้ ผลการัด้ำาเนินงาน  
แผนธ์ุรักิจในอนาคต่ เง่�อนไขและการัขยุายุธ์ุรักิจ ความีจำาเปี็นในการัใชี้เงินลงทีุ่น และส่ถีานะที่างการัเงินของบรัิษ่ที่ยุ่อยุและกิจการั 
ท่ี่�ควบคมุีรัว่มีกน่แต่ล่ะบริัษ่ที่ รัวมีถึีงเง่�อนไขและข้อจำากด่้ในการัจา่ยุเงนิปีนัผลต่ามีท่ี่�กำาหนด้ไวใ้นส่ญ่่ญ่าเงินกู ้หุ้นกู ้หรัอ่ส่ญ่่ญ่าต่า่งๆ 
ที่่�บรัิษ่ที่ยุ่อยุและกิจการัที่่�ควบคุมีรั่วมีก่นแต่่ละบรัิษ่ที่ผูกพ่นอยุู่ ต่ลอด้จนปีัจจ่ยุอ่�นๆ ต่ามีที่่�คณ์ะกรัรัมีการัของบรัิษ่ที่ยุ่อยุและกิจการัที่่�
ควบคุมีรั่วมีก่นแต่่ละบรัิษ่ที่ เห็นส่มีควรั 

ท่ี่�งน้� การัจ่ายุเงินปัีนผลด้ง่กล่าวข้างต้่น จะอยูุ่ภายุใต้่การัพิจารัณ์าอนุมีติ่่ของท่ี่�ปีรัะชุีมีผูถ้ีอ่หุ้นของแต่ล่ะบริัษ่ที่ยุ่อยุหรัอ่กิจการัท่ี่�ควบคุมี
รั่วมีก่นด้่งกล่าว ต่ามีข้อเส่นอของคณ์ะกรัรัมีการัของบรัิษ่ที่ยุ่อยุและกิจการัที่่�ควบคุมีรั่วมีก่นแต่่ละบรัิษ่ที่

หุ้นกู้ ประเภทหุ้นกู้
จำ�นวน 

(ล้�นบ�ท) อ�ยุ /วันครบกำ�หนดไถ่ถอน อันดับคว�มน่�เชื่อถือ

TSE220A ห่�นก้�ชุนิดำระบ่ชุ่�อผู้้�ถ่อประเภท 

ไม่ดำ�อยสิทธิ ไม่ม่ประกันและม่ผู้้�แทนผู้้�ถ่อห่�นก้� 

2,350.00 3 ปี / 22 ต่ลาคม 2565 BBB - By TRIS

TSE234A ห่�นก้�ชุนิดำระบ่ชุ่�อผู้้�ถ่อประเภท 

ไม่ดำ�อยสิทธิ ไม่ม่ประกันและม่ผู้้�แทนผู้้�ถ่อห่�นก้�

1,099.60 3 ปี / 10 เมษัายน 2566 BBB - By TRIS

รวมมูลค่�หุ้นกู้คงเหลือ 3,449.60

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
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การบริหารจัดการความเสี�ยง
ปัจจัยความเสี�ยงต�อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

ปีจัจยุ่ความีเส่่�ยุงในการัปีรัะกอบธ์รุักจิของบรัษ่ิที่ฯ ท่ี่�อาจจะมีผ่ลกรัะที่บอยุา่งม่ีนยุ่ส่ำาคญ่่ และแนวที่างในการัป้ีองกน่ความีเส่่�ยุง ส่ามีารัถี
ส่รัุปีได้้ด้่งน้�

1.  ความเสี�ยงต�อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ�มบริษัท

1.1  ความเส่�ยงจากปริมาณพิลังงานไฟฟ้าท่�ผลิตไดู�น�อยกว่าท่�ประมาณการไว�  

ปีรัิมีาณ์พล่งงานไฟ้ฟ้้าท่ี่�ผลิต่ได้้จากโครังการัโรังไฟ้ฟ้้าพล่งงานแส่งอาที่ิต่ยุ์ของผู้ปีรัะกอบการัโรังไฟ้ฟ้้าโด้ยุที่่�วไปี อาจได้้
รั่บผลกรัะที่บจากท่ี่�งปัีจจ่ยุภายุในและปัีจจ่ยุภายุนอกโครังการั ปีัจจ่ยุภายุในท่ี่�ส่ำาค่ญ่ ได้้แก่ ปีรัะสิ่ที่ธิ์ภาพและอายุุการัใช้ี
งานของอุปีกรัณ์์ผลิต่ไฟ้ฟ้้า เชี่น แผงโซึ่ลารั์เซึ่ลล์ และเครั่�องแปีลงกรัะแส่ไฟ้ฟ้้า เปี็นต่้น  ปีรัิมีาณ์การัสู่ญ่เส่่ยุที่่�เกิด้ขึ�นใน
รัะบบการัผลติ่ไฟ้ฟ้า้ และปีญั่หาด้า้นเที่คนคิในกรัะบวนการัผลติ่ไฟ้ฟ้า้ ส่ำาหรับ่ปีจัจยุ่ภายุนอกท่ี่�ส่ำาคญ่่ ได้แ้ก ่ความีเขม้ีของ 
แส่งอาที่ิต่ย์ุ การัเปีล่�ยุนแปีลงของส่ภาพภูมีิอากาศ และภ่ยุธ์รัรัมีชีาต่ิ เชี่น อุที่กภ่ยุ อ่คค่ภ่ยุ และวาต่ภ่ยุ เปี็นต้่น  
โด้ยุปีัจจ่ยุด้่งกล่าว ส่่งผลให้กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ มี่ความีเส่่�ยุงที่่�จะส่ามีารัถีผลิต่ไฟ้ฟ้้าได้้น้อยุกว่าปีรัิมีาณ์ที่่�คาด้การัณ์์ไว้ ซึ่ึ�งส่่งผล 
กรัะที่บโด้ยุต่รังต่่อรัายุได้้และผลปีรัะกอบการัของกลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ เชี่นเด้่ยุวก่บผู้ปีรัะกอบการัที่่�วไปีในอุต่ส่าหกรัรัมี

ก่อนเรัิ�มีด้ำาเนินการัก่อส่รั้างโรังไฟ้ฟ้้า PV บรัิษ่ที่ฯ ได้้ว่าจ้าง Owl Energy Limited (“OWL”) บรัิษ่ที่ที่่�ปีรัึกษาด้้านเที่คนิคที่่�
เชี่�ยุวชีาญ่ด้า้นพลง่งานแส่งอาที่ติ่ย์ุ  ให้เขา้มีาที่ำาการัปีรัะเมีนิความีเปีน็ไปีได้ข้องโครังการั และเปีน็ท่ี่�ปีรึักษาในกรัะบวนการั
ค่ด้เล่อกและจ่ด้จ้างผู้รั่บเหมีาแบบเบ็ด้เส่รั็จ รัวมีถีึงการัควบคุมีและดู้แลการัก่อส่รั้างของโครังการัโรังไฟ้ฟ้้าที่่�งหมีด้ให้เปี็น
ไปีต่ามีแบบ รัะยุะเวลาและส่่ญ่ญ่าที่่�ต่กลงก่นไว้ นอกจากน้� ผู้รั่บเหมีาแบบเบ็ด้เส่รั็จได้้มี่การัปีรัะก่นปีรัิมีาณ์พล่งงานไฟ้ฟ้้า
ข่�นต่ำ�าที่่�ผลิต่ได้้ในแต่่ละปีี (Output Performance Guarantee) ให้ก่บบรัิษ่ที่ฯ เปี็นเวลา 10 ปีีด้ำาเนินการั และที่ำาปีรัะก่นอายุุ
การัใชี้งานของอุปีกรัณ์์ที่่�ส่ำาค่ญ่ต่่างๆ ต่ามีอายุุการัใชี้งานที่่�เหมีาะส่มี เพ่�อลด้ผลกรัะที่บในรัะด้่บหนึ�งอ่กด้้วยุ 

1.2  ความเส่�ยงจากการพิ่�งพิาผู�รับเหมาแบบเบ็ดูเสร็จ  

เน่�องจากการัก่อส่รั้างโรังไฟ้ฟ้้าจะต่้องใชี้ความีเชี่�ยุวชีาญ่ท่ี่�งที่างเที่คโนโลยุ่ ปีรัะส่บการัณ์์ในงานก่อส่ร้ัาง ความีส่ามีารัถี
ในการัจ่ด้หาว่ส่ดุ้และบุคลากรัในการัด้ำาเนินงาน ซึึ่�งต้่องที่ำาให้กรัะบวนการัที่ำางานปีรัะส่านก่นไปีทุี่กส่่วน บรัิษ่ที่จึงว่าจ้าง
ผู้รั่บเหมีาแบบเบ็ด้เส่รั็จเพ่�อให้ส่ามีารัถีควบคุมีผลงานได้้อยุ่างมี่ปีรัะส่ิที่ธ์ิภาพ และให้ที่างผู้รั่บเหมีามี่ความียุ่ด้หยุุ่นในการั
ด้ำาเนินงานให้ส่ำาเรั็จต่ามีเปี้าหมีายุ

ปีัจจุบ่น บรัิษ่ที่ฯ ม่ีท่ี่มีงานภายุในซึ่ึ�งมี่ความีส่ามีารัถีเพ่ยุงพอท่ี่�จะดู้แลซึ่่อมีแซึ่มี และบำารัุงรั่กษาอุปีกรัณ์์ท่ี่�งหมีด้ใน 
เบ่�องต่้นได้้ ส่ำาหรั่บอุปีกรัณ์์ส่ำารัอง/อุปีกรัณ์์ที่ด้แที่นน่�น บรัิษ่ที่ฯ ยุ่งส่ามีารัถีจ่ด้หาอุปีกรัณ์์ที่ด้แที่นในปีรัิมีาณ์ท่ี่�เพ่ยุงพอ
ให้การัที่ำางานด้ำาเนินไปีได้้อยุ่างปีกต่ิ 

บรัิษ่ที่ฯ ม่ีกรัะบวนการัค่ด้เล่อกผู้ร่ับเหมีาท่ี่�เข้มีงวด้ และว่าจ้างบริัษ่ที่ท่ี่�ปีรึักษาด้้านเที่คนิคท่ี่�เช่ี�ยุวชีาญ่ด้้านพล่งงาน 
แส่งอาที่ติ่ยุ ์เป็ีนท่ี่�ปีรักึษาในกรัะบวนการัคด่้เลอ่กและจด่้จา้งผูร้ับ่เหมีาแบบเบด็้เส่รัจ็ (EPC Contractor) รัวมีถีงึการัควบคมุี
และดู้แลการัก่อส่รั้างของโครังการัโรังไฟ้ฟ้้าท่ี่�งหมีด้ให้เปี็นไปีต่ามีแบบและส่่ญ่ญ่าท่ี่�ต่กลงก่นไว้ โด้ยุหล่กการัค่ด้เล่อกใน
เบ่�องต่้นจะพิจารัณ์าจากข้อมีูลที่างเที่คนิคของผู้รั่บเหมีาแต่่ละรัายุเปี็นหล่ก ได้้แก่ คุณ์ส่มีบ่ต่ิของผู้รั่บเหมีา (ปีรัะส่บการัณ์์  
ความีชีำานาญ่ ความีรัู้ด้้านเที่คโนโลยุ่ และฐานะที่างการัเงิน) ปีรัะส่ิที่ธิ์ภาพและปีรัะส่ิที่ธิ์ผลของอุปีกรัณ์์ การัร่ับปีรัะก่น 
(ปีรัมิีาณ์พลง่งานไฟ้ฟ้้าท่ี่�ผลติ่ได้แ้ละอปุีกรัณ์ต์่า่งๆ) และการับรักิารั หลง่จากน่�น จงึพจิารัณ์าความีเหมีาะส่มีที่างด้า้นรัาคา
เพ่�อให้มี่�นใจว่า กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ ได้้ว่าจ้างผู้รั่บเหมีาที่่�มี่คุณ์ภาพในรัะด้่บรัาคาที่่�เหมีาะส่มี

1.3  ความเส่�ยงของการเปล่�ยนแปลงนโยบายของภาครัฐหรือหน่วยงานราชีการอื�นๆ ท่�เก่�ยวข�อง  

หากรั่ฐบาลและหน่วยุงานรัาชีการัมี่การัเปีล่�ยุนแปีลงนโยุบายุที่่�เก่�ยุวก่บกิจการัพล่งงานของปีรัะเที่ศไที่ยุหรั่อปีรัะเที่ศญ่่�ปีุ�น
รัวมีถีึงข้อกำาหนด้และข่�นต่อนต่่างๆ เก่�ยุวก่บการัขออนุญ่าต่ซึ่่�อขายุไฟ้ฟ้้าหรั่อปีรั่บปีรัุง ยุกเลิกเง่�อนไขในการัรั่บซึ่่�อไฟ้ฟ้้า 
การัเปีล่�ยุนแปีลงด้่งกล่าวจะส่่งผลกรัะที่บต่่อส่่ญ่ญ่าซึ่่�อขายุไฟ้ฟ้า้ของบรัิษ่ที่ฯ อ่นจะส่่งผลกรัะที่บต่่อผลการัด้ำาเนินงานและ
ฐานะที่างการัเงิน
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อยุ่างไรัก็ต่ามี ท่ี่มีผู้บรัิหารัและท่ี่มีงานของบรัิษ่ที่ฯ ปีรัะกอบไปีด้้วยุบุคลากรัท่ี่�มี่ความีรู้ัความีส่ามีารัถีและปีรัะส่บการัณ์์ 
มี่การัติ่ด้ต่ามีข่าวส่ารัท่ี่�เก่�ยุวก่บนโยุบายุของภาคร่ัฐและหน่วยุงานรัาชีการัในส่่วนท่ี่�เก่�ยุวข้องก่บธุ์รักิจพล่งงานหมุีนเว่ยุน 
เพ่�อเต่รั่ยุมีแผนการัรัองรั่บการัเปีล่�ยุนแปีลงไว้ล่วงหน้า และนำาข้อมีูลมีาปีรัะกอบการัจ่ด้ที่ำาแผนธ์ุรักิจในอนาคต่ นอกจาก
น้�บรัิษ่ที่มี่การัปีรัะชีุมีก่นภายุในรัะหว่างฝ่�ายุบรัิหารั เพ่�อวิเครัาะห์นโยุบายุการัด้ำาเนินงานอยุู่เส่มีอและส่ามีารัถีปีรั่บเปีล่�ยุน
กลยุุที่ธ์์และนโยุบายุที่างธ์ุรักิจ เพ่�อให้ส่อด้คล้องก่บส่ถีานการัณ์์ของธ์ุรักิจและอุต่ส่าหกรัรัมี

1.4  ความเส่�ยงจากความผันผวนของอัตราดูอกเบ่�ย   

บรัิษ่ที่ม่ีการัจ่ด้หาเงินกู้รัะยุะยุาวท่ี่�งในรูัปีแบบของการัออกหุ้นกู้ซึึ่�งมี่อ่ต่รัาด้อกเบ่�ยุคงท่ี่� และการักู้ยุ่มีเงินก่บส่ถีาบ่น 
การัเงินซึึ่�งม่ีอ่ต่รัาด้อกเบ่�ยุคงท่ี่�และอ่ต่รัาด้อกเบ่�ยุลอยุต่่ว อยุ่างไรัก็ต่ามี อ่ต่รัาด้อกเบ่�ยุเงินกู้ยุ่มีด้่งกล่าวม่ีความีผ่นผวน
ค่อนข้างต่ำ�าท่ี่�งน้� บรัิษ่ที่ฯ ได้้ม่ีการับรัิหารัส่่ด้ส่่วนหน้�ส่ินท่ี่�ม่ีอ่ต่รัาด้อกเบ่�ยุคงท่ี่�และอ่ต่รัาด้อกเบ่�ยุลอยุต่่วให้อยูุ่ในรัะด้่บท่ี่�
เหมีาะส่มีก่บล่กษณ์ะธ์ุรักิจของบรัิษ่ที่ฯ

1.5  ความเส่�ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่�ยนเงินตราต่างประเทศ  

ส่ำาหร่ับเงินลงทุี่นและผลต่อบแที่นจากโครังการัท่ี่�ม่ีการัลงทุี่นในต่่างปีรัะเที่ศท่ี่�อยุู่ในรัูปีเงินต่รัาในส่กุลเงินต่่างๆ บรัิษ่ที่ฯ 
วางแผนบรัิหารัผลกรัะที่บจากอ่ต่รัาแลกเปีล่�ยุนเงินต่รัาโด้ยุมี่การัต่ิด้ต่ามีวิเครัาะห์ความีเคล่�อนไหวและปีัจจ่ยุท่ี่�ม่ีผล
ต่่อการัเปีล่�ยุนแปีลงของอ่ต่รัาแลกเปีล่�ยุนอยุ่างใกล้ชีิด้ เพ่�อใช้ีพิจารัณ์าที่างเล่อกในการับรัิหารัที่างการัเงินท่ี่�เหมีาะส่มี  
รัวมีถีึงการัเล่อกใชี้เครั่�องมี่อที่างการัเงินปีรัะเภที่ต่่างๆ (Hedging Instruments) เพ่�อลด้ความีเส่่�ยุงจากความีผ่นผวนของ
อ่ต่รัาแลกเปีล่�ยุน

2. ความเสี�ยงต�อการลงทุนของผู้ถ่อหลักทรัพย ์ 

2.1  ความเส่�ยงดู�านเครดูิต

ผู้ถี่อหุ้นกู้ม่ีความีเส่่�ยุงท่ี่�อาจจะไม่ีได้้ร่ับชีำารัะด้อกเบ่�ยุหรั่อเงินต้่นในกรัณ์้ท่ี่�ธ์ุรักิจและผลการัด้ำาเนินงานของผู้ออกหุ้นกู้
ไมี่เปี็นไปีต่ามีท่ี่�คาด้หมีายุหร่ัอที่รั่พยุ์ส่ินของผู้ออกหุ้นกู้มี่ไมี่เพ่ยุงพอต่่อการัชีำารัะหน้�ก่อนการัต่่ด้ส่ินใจลงทุี่น ผู้ลงทุี่น
ควรัพิจารัณ์าฐานะการัเงินและความีส่ามีารัถีในการัชีำารัะหน้�ของผู้ออกหุ้นกู้จากข้อมีูลท่ี่�รัะบุไว้ในหน่งส่่อช่ี�ชีวนในการั
ปีรัะเมีินความีเส่่�ยุงด้้านเครัดิ้ต่ของผูอ้อกหุ้นกู้ผู้ลงทุี่นส่ามีารัถีดู้การัจ่ด้อ่นด้่บความีน่าเชี่�อถี่อท่ี่�จ่ด้ที่ำาโด้ยุส่ถีาบ่นจ่ด้อ่นด้บ่ 
ความีน่าเชี่�อถี่อปีรัะกอบการัต่่ด้ส่ินใจลงทีุ่นได้้ ถี้าการัจ่ด้อ่นด้่บความีน่าเชี่�อถี่อของหุ้นกู้ต่ำ�าแส่ด้งว่าความีเส่่�ยุงด้้านเครัด้ิต่
ของหุ้นกูห้รัอ่ผูอ้อกหุ้นกูสู้่ง ผลต่อบแที่นท่ี่�ผูล้งทุี่นได้ร่้ับควรัจะสู่งด้ว้ยุเพ่�อชีด้เชียุความีเส่่�ยุงท่ี่�ส่งูของหุ้นกูด้้ง่กล่าว ผูล้งทุี่น
ควรัต่ดิ้ต่ามีข้อมีลูข่าวส่ารัของบรัษ่ิที่ผูอ้อกหุ้นกูร้ัวมีถีงึการัปีรับ่ปีรุังเปีล่�ยุนแปีลงการัจด่้อ่นด้บ่ความีนา่เชี่�อถีอ่จากเวบ็ไซึ่ต์่
ส่ำานก่งาน ก.ล.ต่. ส่ถีาบ่นจด่้อ่นด้บ่ความีน่าเช่ี�อถีอ่ หรัอ่ส่มีาคมีต่ลาด้ต่รัาส่ารัหน้�ไที่ยุ ในปีี 2564 บริัษ่ที่ได้ร่้ับอ่นด้บ่เครัดิ้ต่
องค์กรั : BBB-, แนวโน้มีอ่นด้่บเครัด้ิต่ : Stable

2.2  ความเส่�ยงเรื�องการผิดูนัดู

ปีรัะว่ต่ิการัผิด้น่ด้ชีำารัะหน้�เงินต้่นหรั่อด้อกเบ่�ยุของต่รัาส่ารัหน้� หร่ัอผิด้น่ด้ชีำารัะหน้�เงินกู้ยุ่มีจากธ์นาคารัพาณ์ิชีย์ุ บรัิษ่ที่
เงินทีุ่น บรัิษ่ที่เครัด้ิต่ฟ้องซึ่ิเอรั์ หรั่อส่ถีาบ่นการัเงินที่่�มี่กฎิหมีายุเฉพาะจ่ด้ต่่�งขึ�น และการัผิด้เง่�อนไขในการัปีฏิิบ่ต่ิต่ามีข้อ
กำาหนด้ส่ิที่ธ์ิ 3 ปีียุ้อนหล่ง
-ไมี่มี่-

3. ความเสี�ยงต�อการลงทุนในหลักทรัพย์ต�างประเทศ
- ไมี่มี่ -
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การขับเคล่�อนธุรกิจเพ้�อความยั�งย่น
 

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั�งย่น

กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ กำาหนด้วิส่่ยุท่ี่ศน์ในการัด้ำาเนินธุ์รักิจเชีิงภาพรัวมีท่ี่�จะม่ีการัขยุายุต่่วและเต่ิบโต่ไปีพรั้อมีก่นท่ี่�งกลุ่มีบรัิษ่ที่ให้ส่ามีารัถี
เก่�อหนุนก่นได้้ ควบคู่ไปีก่บการัด้ำาเนินธ์ุรักิจ โด้ยุยุึด้หล่กความีรั่บผิด้ชีอบต่่อส่่งคมี ส่ิ�งแวด้ล้อมี และคำานึงถีึงผู้มี่ส่่วนได้้ส่่วนเส่่ยุ 
ที่กุฝ่�ายุรัวมีท่ี่�งไม่ีกรัะที่ำาการัใด้ๆ เพ่�อกอ่ใหเ้กดิ้ผลเส่ยุ่ต่อ่ผูม้ีส่่ว่นได้ส้่ว่นเส่ยุ่ และเพ่�อใหส้่ามีารัถีเต่บิโต่ในธ์รุักจิได้อ้ยุ่างมี่�นคงและยุ่�งยุ่น

การจัดการผลกระทบผูัมีส�วนได้เสียในห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ

กลุ่มีบริัษ่ที่ฯ ต่รัะหน่กถึีงความีส่ำาค่ญ่ของการัม่ีส่่วนร่ัวมีของผู้ม่ีส่่วนได้้เส่่ยุ โด้ยุเช่ี�อมี่�นว่าความีส่่มีพ่นธ์์อ่นด้่บนพ่�นฐานของความี 
ไว้วางใจ ต่ลอด้จนความีคิด้เห็นและข้อเส่นอแนะของผู้มี่ส่่วนได้้เส่่ยุที่่�มี่ต่่อองค์กรั จะส่่งผลต่่อการับรัรัลุเปี้าหมีายุในการัเปี็นองค์กรัที่่�
พ่ฒนาและเติ่บโต่ได้้อยุ่างยุ่�งยุ่น อ่กท่ี่�งการับริัหารัจ่ด้การัผู้ม่ีส่่วนได้้เส่่ยุจะช่ีวยุให้องค์กรัส่ามีารัถีต่อบส่นองต่่อความีต้่องการัของผู้ม่ี
ส่่วนได้้เส่่ยุอยุ่างมี่ปีรัะส่ิที่ธ์ิภาพ รัวมีถีึงลด้ความีเส่่�ยุงอ่นจะก่อให้เกิด้ความีเส่่ยุหายุต่่อภาพล่กษณ์์และโอกาส่ที่างธ์ุรักิจ

ห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ 

1. Solar Farm 
ภายในประเทศ

แสงแดำดำ
( ติดำตั�งโซลาร์บนพิ่�นดำิน)

แสงแดำดำ
( ติดำตั�งโซลาร์บนพิ่�นดำิน)

แสงแดำดำ
( ติดำตั�งโซลาร์ลอยนำ�า)

ผู้ลิตไฟฟ้า

ผู้ลิตไฟฟ้า

ผู้ลิตไฟฟ้า

ขายให� กฝ่น. / กฟภ.

ขายให� บริษััทพิลังงาน
ภ้มิภาคของญ่�ป่่น

ต่างประเทศ

2. Solar Floating

ขายให� เอกชุน

3. Biomass

ไม�สับ ผู้ลิตไฟฟ้า ขายให� กฟภ.
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย คว�มค�ดหวัง แนวท�งก�รดำ�เนินง�น ช่องท�งก�รมีส่วนร่วม

1. ผู้ถือหุ้น • ผู้ลการดำำาเนินธ่รกิจท่�ดำ่
• การกำากับดำ้แลกิจการท่�ดำ่
• การเปด่ำโอกาสให�ผู้้�ถอ่ห่�นม่สทิธติา่งๆ 

ในการเข�าประชุ่มผู้้� ถ่อห่�นประจำาปี
อย่างเต็มท่�และเท่าเท่ยมกัน

• ข�อม้ลของบริษััทท่�ไดำ�รับถ้กต�อง ครบ
ถ�วนทันเหต่การณ์

• ม่การขยายการเติบโตทางธ่รกิจของ
บริษััทอย่างต่อเน่�อง

• การกำากับดำ้แลกิจการท่�ดำ่
• การเข�าร่วมเป็นสมาชุิกของแนวร่วม

ปฏิิบัติของภาคเอกชุนไทยในการต่อ
ต�านการท่จริต (CAC)

• การประชุ่มสามัญประจำาปี
• รายงานประจำาปี
• บริษััทจดำทะเบ่ยนพิบนักลงท่น
• การเปด่ำชุ่องทางในการส่�อสารท่�หลาก

หลาย ไดำ�แก่ เว็บไซต์  อ่ เมล์ และ
โทรศัพิท์

2. พนักง�น • การดำ้แลค่ณภาพิชุ่วิตของพินักงาน
รวมถึงส่ขภาวะและความปลอดำภัยใน
สภาพิแวดำล�อมการทำางาน

• ค่าตอบแทนและสวัสดำิการท่�ดำ่โอกาส 
• ส่งเสริมดำ�านการพิัฒนาศักยภาพิ
• การรบัร้�ข�อมล้ขา่วสารท่�เปน็ประโยชุน์  

แก่พินักงานอย่างทั�วถึง

• การพิฒันาบค่ลากรท่�รวมถงึการฝ่กึ
อบรม การเสริมสร�างความหลาก
หลายและความเท่าเท่ยมในองค์กร 
สิทธิมน่ษัยชุน

• อาชุ่วอนามัยและความปลอดำภัยใน
การทำางาน

• การประเมินผู้ลการปฏิิบัติงานประจำาปี
• กิจกรรมท่�ทางบริษััทจัดำขึ�น
• คณะกรรมการสวัสดำิการ
• การสำารวจความผู้ก้พัินของพินักงาน

ท่�ม่ต่อองค์กรประจำาปี
• ชุ่องทางท่�สามารถเข�าถึงไดำ�ง่าย เชุ่น 

อ่เมล์ หรือ ไลน์

3. ลูกค้� • ม่ความโปร่งใสทางธ่รกิจ
• ปฏิิบัติตามเงื�อนไขและข�อตกลงท่�ม่   

ต่อล้กค�าอย่างเคร่งครัดำ
• ความมั�นคงของระบบการผู้ลิตและ

การจำาหน่ายไฟฟ้า

• การบริหารจัดำการความสัมพิันธ์กับ
ล้กค�า

• ม่จรรยาบรรณในการรักษัาข�อม้ล
ความลับล้กค�า

• การสำารวจความพิึงพิอใจของ ล้กค�า 
ประจำาปี

• การเข�าพิบล้กค�าในบางโอกาส

4. เจ้�หนี้ • ระดำับเครดำิตท่�น่าเชุ่�อถ่อ
• ความสามารถในการชุำาระหน่�ค่น
• ความสามารถในการปฏิิบัติตาม

เงื�อนไขในสัญญา

• การปฏิบิตัติามแผู้นการชุำาระหน่�อยา่ง
เคร่งครัดำเพิ่�อสร�างความมั�นใจต่อเจ�า
หน่�

• การวเิคราะห ์และ ประมาณการรายไดำ�
พิร�อมทั�งบริหารความเส่�ยงทางการ
เงิน

• การทำาบันทึกข�อตกลงต่างๆ รวมทั�ง
การรักษัาความลับทางธ่รกิจ

5. คู่ค้� • ม่นโยบายการจัดำซ่�อจัดำจ�างอย่างเป็น
ธรรมชุัดำเจน โปร่งใสและตรวจสอบไดำ�

• ปฏิบัิตติามข�อตกลงท่�กำาหนดำไว�และไม่
เอาเปรียบค้่ค�า

• การประเมินค่ณสมบัตแิละคัดำเลอ่กค่้ค�า
• ระบบการจัดำซ่�อจัดำจ�างท่�โปร่งใส และ

ตรวจสอบไดำ�

• การประชุ่ม หารือ และ แก� ไข ปัญหา
ต่างๆ ร่วมกัน

6. คู่แข่ง • การปฏิิบัติต่อค่้แข่งทางการค�าอย่าง
เป็นธรรม

• ดำำาเนินงานภายใต�กรอบกติกาของ
การแข่งขันท่�ดำ่ โดำยไม่ละเมิดำความลับ
ทางการค�าของค่้แข่งและไม่ทำาลายชุ่�อ
เส่ยงของค้่แข่งทางการค�า

• การดำำาเนินงานทางธ่รกิจ

7. ชุมชนและสังคม • การดำำาเนินงานท่�ม่ความรับผู้ิดำชุอบ
ต่อสิ�งแวดำล�อม และ สังคม

• การสนับสน่นกิจกรรมร่วมกับชุ่มชุน
อย่างสมำ�าเสมอ

• การรับฟังและแก� ไขปัญหาท่�เก่�ยวข�อง
อย่างทันท่วงท่

• การจดัำการดำ�านสิ�งแวดำล�อม และ ความ
ปลอดำภยัตามกฎหมาย และ ข�อกำาหนดำ
ท่�เก่�ยวข�อง และป้องกันความเส่�ยงท่�
อาจเกิดำขึ�นกับชุ่มชุน

• สนับสน่น กิจกรรมต่างๆ  ท่� เ ป็น
สาธารณะ

• จดัำกิจกรรมชุ่มชุนสัมพัินธ์ต่างๆ / การ
ลงพ่ิ�นท่�พิบปะผู้้�แทนชุ่มชุนและบค่คลท่�
อาจไดำ�รับผู้ลกระทบทางตรงและทาง
อ�อมอย่าง  ต่อเน่�องสมำ�าเสมอ รวมถึง
การส่งเสริมและสนับสน่นปัจจัยทั�งท่�
เป็นตัวเงินและไม่ใชุ่ตัวเงิน

8. หน่วยง�นร�ชก�ร  
ที่เกี่ยวข้อง

• สามารถปฏิิบัติตามระเบ่ยบ หรือ
กฎหมายท่�เก่�ยวข�อง

• ปฏิิบัติตามกฎหมาย ระเบ่ยบ หรือข�อ
บังคับต่างๆ ในท่กๆดำ�าน

• การประชุ่มระหว่างบริษััท และหน่วย
งานภาครัฐท่�เก่�ยวข�องเพ่ิ�อชุ่�แจงการ
ดำำาเนินงานตามกฎระเบ่ยบท่�กำาหนดำ

การวิเคราะห์ผู้มีส�วนได้เสียในห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ
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การจัดการความยั�งย่นในมิติสิ�งแวดล้อม  

บรัิษ่ที่ฯ ให้ความีส่ำาค่ญ่การัดู้แลส่ิ�งแวด้ล้อมีในกรัะบวนการัและส่ิ�งแวด้ล้อมีภายุนอก โด้ยุคำานึงถีึงผลกรัะที่บต่่อส่่งคมีและส่ิ�งแวด้ล้อมี 
มีุ่งมี่�นพ่ฒนาเที่คโนโลยุ่ที่่�ส่ะอาด้และที่่นส่มี่ยุเพ่�อให้ทีุ่กกรัะบวนการัของบรัิษ่ที่ฯ มี่ปีรัะส่ิที่ธ์ิภาพสู่งสุ่ด้

บรัิษ่ที่ฯ ได้้มี่การักำาหนด้นโยุบายุในด้้านส่ิ�งแวด้ล้อมีและความีปีลอด้ภ่ยุ และได้้ร่ับการัรั่บรัองมีาต่รัฐานรัะบบการัจ่ด้การัด้้าน 
ส่ิ�งแวด้ล้อมี (ISO 14001:2015) ต่่�งแต่่ปีี 2558 โด้ยุในปีี 2563 กลุ่มีบรัิษ่ที่เริั�มีเต่รั่ยุมีการัเพ่�อขอการัรั่บรัองรัะบบการัจ่ด้การัด้้าน 
อาช่ีวอนามียุ่และความีปีลอด้ภยุ่ (ISO 45001:2018) พรัอ้มีท่ี่�งมีก่ารัอบรัมีใหค้วามีรัูใ้นด้า้นส่ิ�งแวด้ลอ้มี, ความีปีลอด้ภยุ่ เพ่�อใหพ้นก่งาน
มี่ความีต่รัะหน่กในการัดู้แลรั่กษาส่ิ�งแวด้ล้อมี และการัใชี้ที่รั่พยุากรัอยุ่างมี่ปีรัะส่ิที่ธ์ิภาพ ด้่งเชี่นโครังการั การัจ่ด้การัขยุะอยุ่างมี่รัะบบ 
และการัเข้าร่ัวมีโครังการัโรังงานส่เ่ข่ยุวของกรัมีโรังงานรัวมีถึีงการัปีฏิบ่ิติ่งานภายุใต้่โครังการัต่า่งๆ เพ่�อให้เกิด้ความีร่ับผิด้ชีอบในการั
ด้ำาเนินการัด้้านธ์ุรักิจที่่�เปี็นมีิต่รัก่บส่ิ�งแวด้ล้อมีและเกิด้การัพ่ฒนาอยุ่างยุ่�งยุ่น

บรัิษ่ที่ได้้เข้ารั่วมีโครังการั Green Industry โด้ยุกรัะที่รัวงอุต่ส่าหกรัรัมีและได้้ร่ับปีรัะกาศเปี็นอุต่ส่าหกรัรัมี ส่่เข่ยุวรัะด้่บ 3  
(รัะบบส่่เข่ยุว : Green System) 

 

การัพ่ฒนาแผนงานด้้านส่ิ�งแวด้ล้อมีเพ่�อลด้ผลกรัะที่บต่่อส่ิ�งแวด้ล้อมี โด้ยุบริัษ่ที่ได้้ด้ำาเนินกิจกรัรัมีเพ่�อลด้ผลกรัะที่บต่่อส่ิ�งแวด้ล้อมี 
โด้ยุการัจ่ด้ให้มี่พ่�นท่ี่�ส่่เข่ยุวปีรัะด้่บต้่นไมี้ในบริัเวณ์ส่ำาน่กงานใหญ่่ และบริัเวณ์รัอบโรังไฟ้ฟ้้า ให้มี่ความีส่วยุงามีและเกิด้ความีรัู้สึ่กท่ี่�
เอ่�อต่่อการัปีฏิิบ่ต่ิงานของพน่กงานและผู้บรัิหารัเพ่�อให้มี่ความีรัู้ส่ึกที่่�ด้่ในคุณ์ภาพชี่วิต่ในการัที่ำางาน อ่นจะนำาไปีสู่่การัส่รั้างส่รัรัค์งาน
ที่่�มี่คุณ์ค่าต่่อองค์กรัต่่อไปี  นอกจากน้�บรัิษ่ที่ได้้ให้ความีส่ำาค่ญ่ก่บการัอนุรั่กษ์พล่งงานมีาอยุ่างต่่อเน่�อง โด้ยุได้้มี่การักำาหนด้เปี้าหมีายุ
ในการัลด้ค่าใชี้จ่ายุด้้านพล่งงานในส่ถีานที่่�ปีฏิิบ่ต่ิการัทีุ่กภาคส่่วน เพ่�อผล่กด้่นให้พน่กงานเกิด้จิต่ส่ำานึกในการัชี่วยุอนุรั่กษ์พล่งงานใน
องค์กรั โด้ยุมี่รัายุละเอ่ยุด้ด้่งน้�

1. ปีิด้นำ�าและปีิด้ไฟ้ทีุ่กครั่�งหล่งใชี้งาน
2. ปีิด้หน้าจอคอมีพิวเต่อรั์และอุปีกรัณ์์ไฟ้ฟ้้าอ่�นๆ ในส่ำาน่กงานชี่วงเวลาพ่กกลางว่น
3. ต่รัวจส่อบอปุีกรัณ์์ไฟ้ฟ้า้ท่ี่�ใชีง้านอยุา่งส่มีำ�าเส่มีอ หากพบการัชีำารัดุ้ของอปุีกรัณ์จ์ะต้่องแจง้ด้ำาเนนิการัซ่ึ่อมีแซึ่มีท่ี่นท่ี่ เพ่�อป้ีองกน่

อุบ่ติ่เหตุ่จากอ่คค่ภ่ยุรูัปีแบบต่่างๆในกรัณ์้ท่ี่�อุปีกรัณ์์ม่ีไฟ้ฟ้้ารั่�วไหล อ่กท่ี่�งยุ่งเปี็นการัปี้องก่นการัส่ิ�นเปีล่องพล่งงานในช่ีวงนอก
เวลาปีฏิิบ่ต่ิงาน

ระดับก�รพัฒน� 5 ขั้นสู่อุตส�หกรรมสีเขียว

คว�มมุ่งมั่นสีเขียว  
Green Commitment

Level 1

เคร่อข่�ยสีเขียว  
Green Network

Level 5

ปฏิิบัติก�รสีเขียว  
Green Activity

Level 2

วัฒนธรรมสีเขียว  
Green Culture

Level 4

ระบบสีเขียว  
Green System

Level 3
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การจัดการความยั�งย่นในสังคม 

นโยบ�ยบริห�รง�นบุคคล 

เพ่�อใหก้ารับริัหารังานบุคคลของบริัษ่ที่ฯและบริัษ่ที่ในเครัอ่ ด้ำาเนนิไปีอยุ่างมีป่ีรัะสิ่ที่ธ์ภิาพ โปีร่ังใส่ และเป็ีนไปีต่ามีหลก่การัดู้แลกจิการั
ท่ี่�ด้ ่ต่ลอด้จนส่ง่เส่ริัมีใหเ้กดิ้ส่ภาพแวด้ล้อมีท่ี่�เหมีาะส่มีในการัที่ำางาน ม่ีความีเป็ีนธ์รัรัมีต่อ่ทุี่กฝ่�ายุท่ี่�เก่�ยุวขอ้งบรัษ่ิที่ฯ จงึกำาหนด้นโยุบายุ
บรัิหารังานบุคคลในด้้านต่่างๆ ได้้แก่

1. ด้้านแรังงานและส่ิที่ธ์ิมีนุษยุชีน 

บรัิษ่ที่ฯ มี่นโยุบายุเคารัพส่ิที่ธ์ิมีนุษยุชีนภายุในองค์กรั เคารัพกฏิหมีายุและข้อบ่งค่บท่ี่�เก่�ยุวก่บส่ิที่ธ์ิมีนุษยุชีนข่�นพ่�นฐานต่ามี
หล่กส่ากล รัวมีที่่�งให้ความีเคารัพต่่อความีเปี็นปีัจเจกชีนและศ่กด้ิ�ศรั่ความีเปี็นมีนุษยุ์ ต่ลอด้จนหล่กเล่�ยุงการัมี่ส่่วนเก่�ยุวข้องใน
กิจกรัรัมีละเมีิด้ส่ิที่ธ์ิมีนุษยุชีน

2. ด้้านการัจ้าง การับรัรัจุ และการัเลิกจ้างพน่กงาน 

บรัษ่ิที่ฯ มีน่โยุบายุบรัหิารัอต่่รัากำาลง่ให้เหมีาะส่มีกบ่โครังส่ร้ัางองค์กรั ส่ถีานการัณ์ท์ี่างธุ์รักจิของบรัษ่ิที่ฯ และส่ถีานการัณ์ภ์ายุนอก
ที่่�มี่ผลกรัะที่บต่่อธ์ุรักิจของบรัิษ่ที่ฯ อยุ่างโปีรั่งใส่ และเปี็นธ์รัรัมี มี่การัพ่ฒนากรัะบวนการัส่รัรัหาและค่ด้เล่อกอยุ่างต่่อเน่�อง เพ่�อ
ใหแ้นใ่จได้้ว่าบริัษ่ที่ฯ ได้ร่้ับบุคลากรัท่ี่�มีค่ณุ์ส่มีบ่ติ่ท่ี่�เหมีาะส่มี ท่ี่�งด้า้นปีรัะส่บการัณ์ ์ความีรัูค้วามีส่ามีารัถี และศก่ยุภาพในอนาคต่ 
มี่การัพิจารัณ์าเลิกจ้างพน่กงานที่่�ผิด้รัะเบ่ยุบวิน่ยุของบรัิษ่ที่ฯ และหรั่อด้้วยุเหตุ่อ่�น โด้ยุส่อด้คล้องต่ามีกฎิหมีายุและเปี็นธ์รัรัมี

3. ด้้านการับรัิหารัผลการัปีฏิิบ่ต่ิงาน 

บรัษ่ิที่ฯ มีน่โยุบายุการับรัหิารัผลการัปีฏิบ่ิต่งิานท่ี่�มีป่ีรัะส่ทิี่ธ์ภิาพและเป็ีนธ์รัรัมี โด้ยุวด่้ผลการัปีฏิบ่ิต่งิานของพนก่งานในด้า้นต่า่งๆ
ที่่�เก่�ยุวข้องก่บงาน ที่่ศนคต่ิ และพฤต่ิกรัรัมี ความีส่มีำ�าเส่มีอในการัปีฏิิบ่ต่ิงาน ต่ลอด้จนหน้าที่่�ความีรั่บผิด้ชีอบ และปีรัิมีาณ์งาน
ของพน่กงานรัายุบุคคล

4. ด้้านการัจ่ายุค่าต่อบแที่นและส่ว่ส่ด้ิการั

บรัษ่ิที่ฯให้ความีส่ำาคญ่่ต่อ่การัจ่ายุค่าต่อบแที่นและส่วส่่ดิ้การัอยุ่างเหมีาะส่มี เป็ีนธ์รัรัมี ส่อด้คล้องกบ่ส่ภาพการัแข่งข่นของธุ์รักจิ 
และความีส่ามีารัถีในการัจา่ยุของบรัษ่ิที่ โด้ยุมีก่ารัเปีรัยุ่บเท่ี่ยุบกบ่ธ์รุักิจอ่�นท่ี่�อยูุ่ในอุต่ส่าหกรัรัมีเด้ยุ่วกน่ และต่ลาด้แรังงานท่ี่�วไปี 
อยุ่างส่มีำ�าเส่มีอ ต่ลอด้จนส่น่บส่นุนให้พน่กงานม่ีส่่วนร่ัวมีในการักำาหนด้ส่ว่ส่ดิ้การัท่ี่�ส่อด้คล้องก่บความีต้่องการั ผ่านที่างคณ์ะ
กรัรัมีการัส่ว่ส่ด้ิการัในส่ถีานปีรัะกอบการั และ/หรั่อชี่องที่างอ่�นๆของบรัิษ่ที่ฯ 

ที่่�งน้� จากส่ถีานการัณ์์ COVID-19 ที่่�แพรั่รัะบาด้ต่่�งแต่่ปีี 2563 บรัิษ่ที่ฯ จึงได้้จ่ด้ให้มี่การัฉ้ด้ว่คซึ่่นให้ก่บพน่กงานและพน่กงาน
ส่่ญ่ญ่าจ้างอยุ่างครับถี้วน นอกจากน้� บรัิษ่ที่ฯ ยุ่งเปี็นต่่วกลางในการัจองและจ่ด้ฉ้ด้ว่คซึ่่นที่างเล่อกให้ก่บบุคคลในครัอบครั่วและ
คนใกลช้ีดิ้ของพนก่งาน ต่ลอด้จนพนก่งานของผูร้ับ่เหมีาของบรัษ่ิที่ฯ เพ่�อคลายุความีกง่วลในด้า้นส่ขุภาพของบุคคลใกลช้ีดิ้ และ
เส่รัิมีส่รั้างความีมี่�นใจในการัใชี้ชี่วิต่ปีรัะจำาว่นให้ก่บพน่กงานอ่กด้้วยุ

5. ด้้านการัพ่ฒนาความีรัู้ความีส่ามีารัถีของพน่กงานและการัเต่ิบโต่ในส่ายุอาชี่พ 

บรัิษ่ที่ฯ เน้นพ่ฒนาศ่กยุภาพความีรัู้ความีส่ามีารัถีและความีเช่ี�ยุวชีาญ่ในวิชีาช่ีพของพน่กงานด้้วยุการัอบรัมีพ่ฒนาท่ี่�งภายุใน
และภายุนอก และเปิีด้โอกาส่ให้พนก่งานส่ามีารัถีเติ่บโต่ในส่ายุงานได้ต้่ามีความีรัูค้วามีส่ามีารัถี ปีรัะส่บการัณ์ ์ศ่กยุภาพรัายุบุคคล 
ต่ามีโครังส่รั้างขององค์กรั 

6. ด้้านการัแต่่งต่่�ง โยุกยุ้ายุ การัให้รัางว่ล และการัลงโที่ษพน่กงาน

บรัษ่ิที่ฯ ด้ำาเนนิการัแต่ง่ต่่�ง โยุกยุา้ยุ ให้รัางว่ล และลงโที่ษพนก่งาน ต่ามีหลก่เกณ์ฑ์์ในรัะเบ่ยุบ/ปีรัะกาศของบริัษ่ที่ฯ และกฎิหมีายุ 
อยุ่างเส่มีอภาค เปี็นธ์รัรัมี โด้ยุคำานึงถีึงความีรัู้ ความีส่ามีารัถี การัปีฏิิบ่ต่ิงาน ศ่กยุภาพของพน่กงาน และความีจำาเปี็นที่างธ์ุรักิจ
ของบรัิษ่ที่ฯ เปี็นส่ำาค่ญ่

7. ด้้านความีคิด้เห็นและความีผูกพ่นของพน่กงาน

บรัิษ่ที่ฯ ส่น่บส่นุนการัรั่บฟ้ังข้อคิด้เห็นและข้อเส่นอแนะ ของพน่กงานอยุ่างเที่่าเที่่ยุมีและเส่มีอภาค โด้ยุมี่ชี่องที่างให้พน่กงาน
ส่ามีารัถีแจ้งเรั่�องไมี่พึงปีรัะส่งค์ เรั่�องรั้องเรั่ยุน หรั่อความีค่บข้องใจต่่างๆ และด้ำาเนินการัเพ่�อคล่�คลายุปีัญ่หาน่�นอยุ่างเหมีาะส่มี 
ต่ามีรัะเบ่ยุบ/ปีรัะกาศของบรัิษ่ที่ฯ ต่ลอด้จนม่ีการัเส่ริัมีส่ร้ัางการัส่่�อส่ารัข้อมีูลข่าวส่ารัต่่างๆผ่านช่ีองที่างท่ี่�มี่ปีรัะส่ิที่ธิ์ภาพและ
เหมีาะส่มี เพ่�อให้เกิด้ความีเข้าใจอ่นด้่ที่่�วท่ี่�งองค์กรั อ่กท่ี่�งยุ่งจ่ด้ให้มี่การัส่ำารัวจความีพึงพอใจและความีผูกพ่นของพน่กงานท่ี่�
มี่ต่่อบรัิษ่ที่ฯ เปี็นปีรัะจำา เพ่�อนำาผลที่่�ได้้มีาวิเครัาะห์ ปีรั่บปีรัุงนโยุบายุในด้้านต่่างๆอยุ่างเหมีาะส่มี ส่อด้คล้องก่บความีต่้องการั
ของพน่กงาน และความีจำาเปี็นที่างธ์ุรักิจของบรัิษ่ที่ฯ

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
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ลำ�ดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้�หม�ย ตัวชี้วัด

1.1 การปฐมนิเทศ/
การสอนงาน (OJT)

เพิ่�อให�ทราบถึงข�อบังคับ และวิธ่
ปฏิิบัติตามกฎหมายดำ�านความ
ปลอดำภัย และสิ� งแวดำล�อมของ 
บริษััทฯ 

• พินักงานใหม่/พินักงานท่�ป รับ
เปล่�ยนหน�าท่�/โยกย�ายตำาแหน่งงาน

• ผู้้� รับจ�างชุ่วง ภายนอก/ผู้้�ขอเข�า
เย่�ยมชุมสถานท่�

ตามเกณฑิป์ระเมนิหลกัสต้ร (Pretest/
Post-test)

1.2 อบรมสัมมนา และ
ก า ร ฝ่ึ ก ซ� อ ม แ ผู้ น
ฉ่กเฉิน

• เพิ่�อพิัฒนาองค์ความร้�ดำ�าน
ค ว า ม ป ล อ ดำ ภัย  แ ล ะ ส ภ า พิ
แวดำล�อม ให�เหมาะสมกับการ
ปฏิิบัติงาน 

• เ พิ่� อ เ ต รี ย ม ค ว า ม พิ ร� อ ม รั บ
สถานการณ์ฉ่กเฉนิท่�อาจเกดิำขึ�น

พินักงานท่กระดำับชุั�น • พินกังานทก่คนต�องผู้า่นการอบรม 
ดำ� า น ค ว า ม ป ล อ ดำ ภั ย ต า ม ข� อ
บังคับการทำางานของบริษััทฯ

• ม่บ่คลากรดำ�านความปลอดำภัย 
ไดำ�แก่ จป./และผู้้�ม่ค่ณสมบัติเฉพิาะ
ดำ�านความปลอดำภยัตามท่�กฎหมาย 
และมาตรฐานกำาหนดำ

• ม่การซ�อมแผู้นฉ่ก เ ฉิน  ตามท่�
กำาหนดำในแต่ละปี

1.3 การประชุาสัมพัินธ์
ส่� อสารดำ�านความ
ปลอดำภัย

เพ่ิ�อให�ท่กคนในองค์กรไดำ�ทราบถึง
ข�อม้ลดำ�านความปลอดำภัยของ 
บริษััทฯ

พินักงานท่กกระดำับชุั�น • การส่�อสารผู้่านการประชุ่ม
• ส่�อสารผู้่านระบบสารสนเทศของ 

บริษััทฯ
• บอร์ดำประชุาสัมพิันธ์ของบริษััทฯ

ผลสำารวจความผูกพันที�มีต�อองค์กร ประจำาปี 2564

จากการัส่ำารัวจเมี่�อเด้่อนพฤศจิกายุน 2564 บรัิษ่ที่ฯ มี่ค่าเฉล่�ยุความีพึงพอใจของพน่กงานและความีผูกพ่นต่่อองค์กรัอยุู่ที่่� 81% ซึ่ึ�ง
สู่งกว่าค่าเฉล่�ยุของปีรัะเที่ศไที่ยุที่่� 76% (Qualtrics - 2021 employee experience trends: Thailand) และต่ำ�ากว่าองค์กรัที่่�ได้้รั่บการั
ยุอมีรั่บว่าเปี็น Top employer ที่่�มี่ค่าเฉล่�ยุความีพึงพอใจของพน่กงานอยุู่ที่่� 87% จากการัส่ำารัวจของ Kincentric 
จากค่าเฉล่�ยุความีพึงพอใจด้่งกล่าว เพิ�มีขึ�นจากปีี 2563 ซึ่ึ�งอยุู่ที่่� 80% เล็กน้อยุ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน

บริัษ่ที่ ไที่ยุ โซึ่ล่ารั์ เอ็นเนอร์ัยุ่� จำาก่ด้ (มีหาชีน) และบริัษ่ที่ในเครั่อ มีุ่งมี่�นในการัปีร่ับปีรุังและพ่ฒนารัะบบการับริัหารัด้้านความี
ปีลอด้ภ่ยุ อาชี่วอนามี่ยุ และส่ภาพแวด้ล้อมีในการัที่ำางาน และการับรัิหารังานด้้านคุณ์ภาพส่ิ�งแวด้ล้อมี ให้เปี็นไปีต่ามีข้อกฎิหมีายุ
ท่ี่�เก่�ยุวข้องรัวมีถีึงมีาต่รัฐานรัะบบบรัิหารังานคุณ์ภาพ ISO9001, มีาต่รัฐานรัะบบการัจ่ด้การัอาชี่วอนาม่ียุและความีปีลอด้ภ่ยุ  
ISO 45001 และมีาต่รัฐานรัะบบการัจ่ด้การัส่ิ�งแวด้ล้อมี ISO14001 โด้ยุมีุ่งหว่งให้พน่กงานภายุในบรัิษ่ที่ ผู้ร่ับจ้างชี่วง มี่ความีรัู้ 
ความีเขา้ใจ มีจิ่ต่ส่ำานกึ และความีต่รัะหนก่นำาไปีสู่ก่ารัปีฏิบ่ิติ่อยุา่งจรังิจง่ ผา่นนโยุบายุด้า้นความีปีลอด้ภยุ่ของบรัษ่ิที่ฯ โด้ยุมีค่ณ์ะกรัรัมีการั
ความีปีลอด้ภยุ่ อาชีว่อนาม่ียุ และส่ภาพแวด้ลอ้มีในการัที่ำางานพจิารัณ์ารัว่มีจด่้ที่ำาแผนด้ำาเนนิงานเพ่�อนำาเส่นอขออนมุีต่่ดิ้ำาเนนิการั และ 
งบปีรัะมีาณ์ปีรัะจำาปีี ของกลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ โด้ยุส่รัุปีด้่งน้�

1. จ่ด้ให้มี่การัให้ความีรัู้, อบรัมีส่่มีมีนา, ปีรัะชีาส่่มีพ่นธ์์ และการัฝ่ึกซึ่้อมี ด้่งน้�

Overall Engagement Comparison

Top Employer TSE Thailand
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2. การัค้นหาความีเส่่�ยุงในงาน และการับรัิหารัจ่ด้การั พรั้อมีมีาต่รัการัควบคุมีความีเส่่�ยุง

3. การัปี้องก่นอ่นต่รัายุจากเครั่�องจ่กรั อุปีกรัณ์์ และอุปีกรัณ์์ปี้องก่นอ่นต่รัายุส่่วนบุคคล

4. การันำาเที่คโนโลยุ่ที่่�ที่่นส่มี่ยุมีาใชี้งานในรัะบบเพ่�อลด้ความีเส่่�ยุง

5. การัต่รัวจสุ่ขภาพพน่กงานต่ามีปีัจจ่ยุเส่่�ยุง

บรัิษ่ที่ฯ เชี่�อม่ี�นว่าความีปีลอด้ภ่ยุ อาชี่วอนามี่ยุ และส่ภาพแวด้ล้อมีในการัที่ำางานของพน่กงานเปี็นปีัจจ่ยุส่ำาค่ญ่ปีรัะการัหนึ�งท่ี่�
จะช่ีวยุให้เกิด้การัที่ำางานท่ี่�ม่ีปีรัะสิ่ที่ธิ์ภาพและบรัรัลุปีรัะสิ่ที่ธิ์ผล จึงได้้กำาหนด้โยุบายุและพ่ฒนารัะบบการัจ่ด้การัความีปีลอด้ภ่ยุ  
อาชี่วอนามี่ยุ รัวมีถีึงส่ภาพแวด้ล้อมีในการัที่ำางานให้ส่อด้คล้องก่บกฎิหมีายุมีาต่รัฐานส่ากล และข้อกำาหนด้อ่�นๆ เพ่�อส่รั้างความี
ปีลอด้ภ่ยุในการัที่ำางานให้ก่บพน่กงาน คู่ธ์ุรักิจ ผู้รั่บจ้างชี่วง และผู้มีาต่ิด้ต่่อหรั่อมีาปีฏิิบ่ต่ิงานภายุในบรัิษ่ที่ฯ ให้เกิด้ขึ�นอยุ่างต่่อเน่�อง
และยุ่�งยุ่น 

ลำ�ดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้�หม�ย ตัวชี้วัด

3.1 ก า ร ติ ดำ ตั� ง ก า ร์ ดำ
ป้องกัน (Safeguard) 
ห รื อ ป่ ดำ กั� น ล� อ ม
บริเวณท่�ม่อันตราย

เพิ่�อป้องกันอันตรายท่�อาจเกิดำขึ�น
กับผู้้�ปฏิิบัติงาน

มก่ารปด่ำกั�นป้องกันการสัมผัู้ส จดุำท่�ม่
ความเป็นอันตราย

ม่การลดำระดำับความเส่�ยงในพิ่�นท่�
ปฏิิบัติงานอย้่ในระดำับท่�ยอมรับไดำ�

3.2 การติดำตั�งป้ายเต่อน
อันตรายในจุดำต่างๆ

เพิ่�อให�ผู้้�ปฏิบิติังานไดำ�รบัทราบจดุำท่�
เป็นอันตรายในพิ่�นท่�ท่�ปฏิิบัติงาน

พิ่�นท่�ท่�ม่การบ่งชุ่�อันตราย หรือสิ�งท่�
ต�องปฏิิบัติเม่�อเข�าไปในพิ่�นท่�

ม่การติดำตั�งป้ายเต่อนอันตรายในจุดำ
ต่างๆ

3.3 การจัดำหาอุปกรณ์
ปอ้งกันอันตรายส่วน
บ่คคล

ผู้้�ปฏิิบัติงานม่อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายท่�เหมาะสมกับลักษัณะ
การทำางานท่�รับผู้ิดำชุอบ

พินักงานผู้้�ปฏิิบัติงานตามลักษัณะ
ความเส่�ยง

ผู้้� ป ฏิิ บั ติ ง า น ม่ อุ ป ก ร ณ์ ป้ อ ง กั น
อันตรายส่วนบ่คคลใชุ�งานไดำ�อย่าง
เหมาะสม

ลำ�ดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้�หม�ย ตัวชี้วัด

2.1 การประเมนิความเส่�ยง 
(Risk Assessment)

เพิ่�อทราบถึงความเส่�ยงและความ
เป็นอันตรายของงานท่�รับผู้ิดำชุอบ 
และร่วมกำาหนดำมาตรการควบค่ม

ท่กหน่วยงาน/แผู้นก /ฝ่่าย ทก่หนว่ยงาน/ฝ่า่ย/แผู้นก มข่�อมล้การ 
บ่งชุ่�อันตราย/การประเมินความเส่�ยง 
และมาตรการลดำความเส่�ยง

2.2 การตรวจตราความ
ปลอดำภัย (Safety 
Patrol)

สำารวจเพิ่�อการค�นหาอันตรายท่�
อาจเกิดำขึ�น จาก คน เครื�องจักร วิธ่
การปฏิิบัติงาน และ สภาพิแวดำล�อม
ในการทำางาน เพิ่�อการปรับปร่ง
พิัฒนาอย่างต่อเน่�อง

พิ่�นท่�ปฏิิบัติงานภายในโรงงานและ
บริเวณรอบๆ โรงงาน

สร่ปรายงานการตรวจตราประจำา
สัปดำาห์/เดำ่อน/ปี

ลำ�ดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้�หม�ย ตัวชี้วัด

4.1 ก า ร ใ ชุ� ร ะ บ บ ก า ร
ค ว บ ค่ ม ก า ร ผู้ ลิ ต  
ดำ�วยระบบมอนิเตอริ�ง 
(Monitoring System)

เพิ่�อให�สามารถควบค่มการผู้ลิตไดำ�
ทั�งระบบ

ตรวจสอบระบบการทำางานไดำ�ทั�ง
ระบบไดำ�อย่างทันท่วงท่

ม่การใชุ�งานระบบในการควบค่มการ
ผู้ลิตอย่างต่อเน่�อง

ลำ�ดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้�หม�ย ตัวชี้วัด

5.1 การตรวจส่ ขภาพิ
พินกังานประจำาปี และ
การตรวจสข่ภาพิตาม
ปัจจัยเส่�ยงสัมผู้ัสใน
การทำางาน 

เพิ่�อให�สามารถร้�ถึงภาวะส่ขภาพิ
ของพินักงานในองค์กร เพ่ิ�อกำาหนดำ
มาตรการป้องกันอย่างเหมาะสม 
และเป็นข�อม้ลการเฝ่้าระวังและ 
ส่งเสริมส่ขภาพิ

พินักงานท่กคนในองค์กร รายงานผู้ลการตรวจส่ขภาพิพินกังาน
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ต่ารัางรัายุงานจำานวนอุบ่ต่ิเหตุ่ ปีรัะจำาปีี 2562 - 2564 ของกลุ่มีบรัิษ่ที่

เพ่�อเปี็นการัเต่รั่ยุมีความีพรั้อมีรั่บส่ถีานการัณ์์ฉุกเฉินท่ี่�อาจเกิด้ขึ�นได้้ทีุ่กเมี่�อ บรัิษ่ที่ฯ ได้้เต่ร่ัยุมีรั่บม่ีอก่บส่ถีานการัณ์์ด้่งกล่าว โด้ยุ
การัให้ความีรัู้ ส่รั้างความีต่รัะหน่กและฝ่ึกซึ่้อมีรั่บมี่อเมี่�อมี่เหตุ่การัณ์์ไมี่คาด้คิด้เกิด้ขึ�น การัซึ่้อมีแผนฉุกเฉินเพ่�อรัองรั่บส่ถีานการัณ์์
ฉกุเฉนิภายุในบรัษ่ิที่ มีจ่ดุ้มุ่ีงหมีายุเพ่�อใหพ้นก่งานได้ฝ้่กึปีฏิบ่ิต่เิพ่�อต่อบโต่เ้หต่กุารัณ์ห์รัอ่ส่ถีานการัณ์ต์่า่งๆ ได้อ้ยุา่งเหมีาะส่มีถีกูต่อ้ง
ต่ามีหล่กวิธ์่ และปีลอด้ภ่ยุซึ่ึ�งถี่อเปี็นส่ิ�งส่ำาค่ญ่

การซ้อมดับเพลิงและแผนฉุุกเฉุินอพยพหนี ไฟ

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

จำานวนการเกิดำอุบัติเหต่ 
• Solar Farm
• Solar Rooftop
• Solar Floating
• Biomass

-
-
-
1

1
-
-
4

-
1
-
1

จำานวนการเกิดำอุบัติเหต่ขั�นหย่ดำงาน (เกิน 3 วัน) 
• Solar Farm
• Solar Rooftop
• Solar Floating
• Biomass

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

การอบรมเกี�ยวกับภาคทฤษฎีี

ฝึึกวิธีการใช้ถังดับเพลิงที�ถูกต้อง

เรียนรู้เกี�ยวการปฐมพยาบาลเบ่�องต้น และ CPR.

ฝึึกการใช้ถังดับเพลิงเข้าระงับเหตุ
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การฝึึกทีมผจญเพลิง

การซ้อมอพยพหนี ไฟ

ฝึึกการปฐมพยาบาลและการเคล่�อนย้าย

เทคนิคการผจญเพลิง

ณ จุดรวมพล

สรุปผลการดำาเนินการฝึึกซ้อม
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มาตรการป้องกันในสถานการณ์การแพร�ระบาดของเช่�อไวรัส COVID-19

บรัิษ่ที่ฯ ได้้ต่ิด้ต่ามีข่าวส่ารัและส่ถีานการัณ์์การัแพรั่รัะบาด้ของโรัคต่ิด้เชี่�อไวรั่ส่โคโรันาส่ายุพ่นธ์ุ์ใหมี่ (โควิด้-19) อยุ่างใกล้ชีิด้ และมี่
มีาต่รัการัปี้องก่นการัแพรั่รัะบาด้มีาต่่�งแต่่ในรัะยุะแรัก เชี่น มี่การัว่ด้อุณ์หภูมีิทีุ่กครั่�งเมี่�อมี่การัเข้าพ่�นที่่� ให้พน่กงานส่วมีใส่่หน้ากาก
อนามี่ยุต่ลอด้เวลา จ่ด้ส่รัรัเจลแอลกอฮอล์ล้างมี่อไว้ต่ามีจุด้ต่่างๆ และที่ำาความีส่ะอาด้พ่นนำ�ายุาฆ่่าเชี่�อในส่ถีานที่่�ที่ำางานทีุ่ก 2 ส่่ปีด้าห์ 
ไมีเ่พยุ่งเที่า่น่�นยุ่งมีก่ารัเวน้รัะยุะหา่งที่างส่ง่คมีโด้ยุมีก่ารัส่ลบ่ท่ี่�น่�งที่ำางานในลก่ษณ์ะฟ้นัปีลาและส่ลบ่วน่เขา้ที่ำางานในส่ว่นของส่ำานก่งาน 
(Work Form Home) และมี่การันำารัะบบเที่คโนโลยุ่ด้ิจิที่่ลมีาใชี้ให้เกิด้ปีรัะโยุชีน์สู่งสุ่ด้ โด้ยุส่ามีารัถีเข้าถีึงรัะบบได้้จากทีุ่กส่ถีานที่่�และ
ทีุ่กเวลา เชี่น การัปีรัะชีุมีที่างไกล (Video conference) เพ่�อให้ส่ามีารัถีปีฏิิบ่ต่ิงานและด้ำาเนินงานได้้อยุ่างม่ีปีรัะส่ิที่ธิ์ภาพและไมี่มี่
ผลกรัะที่บต่่อการัด้ำาเนินงานของบรัิษ่ที่ฯ แต่่อยุ่างใด้

ในส่่วนของโครังการัโรังไฟ้ฟ้้า บรัิษ่ที่ฯ ได้้จ่ด้ให้มี่มีาต่รัการัปี้องก่นโด้ยุการัค่ด้กรัองเบ่�องต่้นก่อนเข้าพ่�นที่่� ด้่งน้�
 
1. จ่ด้ให้มี่จุด้ค่ด้กรัอง และลงข้อมีูลบุคคลและผู้ที่่�เข้ามีาปีฏิิบ่ต่ิงานในพ่�นที่่�โครังการัโรังไฟ้ฟ้้าเพ่�อเปี็นข้อมีูลเส่้นที่างการัต่ิด้ต่่อเชี่�อ 

กรัณ์้พบว่ามี่การัต่ิด้เชี่�อ
2. จ่ด้ให้มี่การัต่รัวจหาเชี่�อในกลุ่มีพน่กงานบรัิษ่ที่ต่ามีรัะยุะเวลาที่่�กำาหนด้ปีรัะจำาเด้่อน
3. จ่ด้ให้มี่มีาต่รัการัค่ด้กรัองกรัณ์้มี่บุคคล หรั่อผู้รั่บจ้างชี่วง ที่่�ต่้องเข้าปีฏิิบ่ต่ิงานในพ่�นที่่�โครังการัโด้ยุให้ยุ่นยุ่นผลการัต่รัวจหาเชี่�อ

จากใบรั่บรัองแพที่ยุ์และหล่กฐานการัรั่บว่คซึ่่นมีาแส่ด้งก่อนเพ่�อขออนุญ่าต่เข้าพ่�นที่่�
4. การัอบรัมีให้ความีรัู้เก่�ยุวก่บการัปี้องก่นการัแพรั่รัะบาด้เชี่�อ Covid-19 และชี่�แจงมีาต่รัการัการัปีฏิิบ่ต่ิต่่วเมี่�อเข้ามีาในพ่�นที่่� เพ่�อ

ปี้องก่นการัต่ิด้เชี่�อและแพรั่รัะบาด้ในกลุ่มีผู้ปีฏิิบ่ต่ิงาน

มาตรการคัดกรองก�อนเข้าพ้�นที�โครงการพ้�นที�โครงการ

บุคคลม�จ�กต่�งพื้นที่

อุณ์หภูมิร่�งก�ยสูง
>37.5 °C

ไม่อนุญ�ตให้เข้�พื้นที่

อุณ์หภูมิร่�งก�ยสูง
>37.5 °C

ไม่อนุญ�ตให้เข้�พื้นที่

อุณ์หภูมิร่�งก�ยต่ำ�กว่�
37.5 °C

ตรวจหลักฐานการรับรองการ
เดำินทางข�ามจังหวัดำ/หนังส่อ
รับรองการฉ่ดำวัคซ่น/หนังส่อ
รับรองการตรวจโควิดำ

หากบ่คคลภายนอกมาจาก
พิ่�นท่�ส่แดำง จะทำาการแจ�งข�อม้ล
ไปยัง หน่วยงานราชุการท่�
เก่�ยวข�องไดำ�รับทราบ

อน่ญาตให�เข�าพิ่�นท่� แยกตัวเว�น
ระยะห่างจากผู้้�อ่�น และติดำต่อ
เฉพิาะบ่คคลท่�เก่�ยวข�องท่านั�น

อุณ์หภูมิร่�งก�ยต่ำ�กว่�
37.5 °C

อนุญ�ตให้เข้�พื้นที่

บุคคลในพื้นที่
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การตรวจหาเช่�อ COVID-19 พนักงาน ประจำาเด่อน

 

การอบรมให้ความรู้เกี�ยวกับมาตรการป้องกันไวรัส COVID-19
และข้อบังคับเกี�ยวกับความปลอดภัยในการทำางาน

 

เพ่�อเปี็นการัปี้องก่นการัเจ็บปี�วยุจากอาการัเจ็บปี�วยุในข่�นรัุนแรัง บรัิษ่ที่ฯ ได้้จ่ด้หาว่คซึ่่นฉ้ด้ให้ก่บพน่กงานในชี่วงภาวะวิกฤต่ที่่�มี่การั
รัะบาด้รัุนแรัง ที่ำาให้พน่กงานมี่ขว่ญ่กำาล่งใจที่่�ด้่ขึ�นในชี่วงเวลาที่่�ยุากลำาบาก

จากการัด้ำาเนนิการัต่ามีมีาต่รัการัท่ี่�งหมีด้ด้ง่ท่ี่�ได้ส้่รัปุีมีา ฝ่�ายุบรัหิารัมีค่วามีมีุง่มี่�นและได้ใ้หค้วามีส่ำาคญ่่ต่อ่นโยุบายุด้า้นความีปีลอด้ภยุ่ 
อาช่ีวอนาม่ียุ และ ส่ภาพแวด้ล้อมีในการัที่ำางานท่ี่�มี่ผลต่่อบุคลากรัของบรัิษ่ที่อ่นเปี็นกำาล่งส่ำาค่ญ่ท่ี่�จะก่อให้เกิด้การัพ่ฒนาศ่กยุภาพ
องค์กรัอยุ่างต่่อเน่�อง
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ความรับผิดชอบต�อชุมชนหรือสังคม 
กลุ่มีบรัิษ่ที่ มี่นโยุบายุด้ำาเนินธ์ุรักิจด้้วยุความีรั่บผิด้ชีอบต่่อส่่งคมี (Corporate Social Responsibility - CSR) ด้้วยุความีต่รัะหน่ก
และให้ความีส่ำาค่ญ่ในการัส่น่บส่นุนการัด้ำาเนินกิจกรัรัมีเพ่�อส่่งคมีและชุีมีชีนโด้ยุรัอบรัวมีท่ี่�งใส่่ใจดู้แลส่ิ�งแวด้ล้อมีอยุ่างต่่อเน่�อง ม่ี
เจต่นารัมีณ์์ที่่�จะที่ำางานรั่วมีก่บผู้ที่่�มีส่่่วนเก่�ยุวข้อง โด้ยุมีุ่งส่รั้างและส่่บส่านความีส่่มีพ่นธ์์อ่นด้่ที่่�เกิด้จากการัยุอมีรั่บและไว้วางใจซึ่ึ�งก่น
และก่น คำานึงถีึงผลกรัะที่บที่่�อาจจะมี่ต่่อผู้มี่ส่่วนได้้เส่่ยุ เชี่น ผู้ถี่อหุ้น พน่กงาน ชีุมีชีนที่่�บรัิษ่ที่ฯ ปีรัะกอบกิจการัอยุู่ ลูกค้า คู่ค้า และ
หน่วยุงานภาคร่ัฐต่ลอด้จนถึีงส่่งคมีและปีรัะเที่ศชีาติ่ พร้ัอมีท่ี่�งส่รั้างท่ี่ศนคติ่และว่ฒนธ์รัรัมีองค์กรัเพ่�อให้พน่กงานม่ีความีร่ับผิด้ชีอบ
ต่่อส่่งคมีท่ี่�อยูุ่ร่ัวมีก่น ท่ี่�งน้� เพ่�อมีุ่งหว่งการัอยูุ่รั่วมีก่บชีุมีชีนและส่่งคมีได้้อยุ่างเปี็นสุ่ข และพ่ฒนายุกรัะด้่บความีเจริัญ่ก้าวหน้าไปี
พรั้อมีๆ ก่นเพ่�อการัเจรัิญ่เต่ิบโต่อยุ่างยุ่�งยุ่น

การดูำาเนินงานและการจัดูทำารายงาน

จากการัท่ี่�กลุม่ีบรัษ่ิที่ ได้ต้่รัะหนก่ถีงึความีรับ่ผดิ้ชีอบที่างส่ง่คมี คณ์ะกรัรัมีการับรัษ่ิที่มีแ่นวนโยุบายุเก่�ยุวกบ่ความีรับ่ผดิ้ชีอบต่อ่ส่ง่คมี 
ต่่อผู้มี่ส่่วนได้้เส่่ยุต่่างๆ เพ่�อให้ฝ่�ายุจ่ด้การันำาไปีศึกษาหรั่อปีฏิิบ่ต่ิ ด้่งน้�
1. ด้ำาเนนิธ์รุักจิด้ว้ยุความีส่จุรัติ่ โปีรัง่ใส่ เปีน็ธ์รัรัมี และส่ามีารัถีต่รัวจส่อบได้ ้โด้ยุมีุง่เนน้การัเจรัญิ่เต่บิโต่ของบรัษ่ิที่ ควบคูไ่ปีกบ่การั

พ่ฒนาคุณ์ภาพชี่วิต่ของพน่กงาน ชีุมีชีน และคุณ์ภาพของส่่งคมี และส่ิ�งแวด้ล้อมี รัวมีที่่�งดู้แล ผลปีรัะโยุชีน์ของผู้มี่ส่่วนได้้เส่่ยุ
2. ใหค้วามีส่ำาคญ่่กบ่สิ่ที่ธ์มิีนุษยุชีนข่�นพ่�นฐานเพ่�อส่ง่เส่ริัมีการัเคารัพต่อ่สิ่ที่ธ์แิละเส่รัภ่าพด้ว้ยุการัไม่ีเลอ่กปีฏิบ่ิติ่ ส่ง่เส่ริัมีความีเส่มีอภาค 

ไมี่แบ่งแยุกเพศและชีนชี่�น ไมี่ใชี้แรังงานเด้็ก และต่่อต่้านการัคอรั่ปีชี่�นทีุ่กรัูปีแบบ
3. ส่่งเส่รัิมีและให้ความีรัู้ด้้านส่่งคมีและส่ิ�งแวด้ล้อมีก่บพน่กงานทีุ่กรัะด้่บของบรัิษ่ที่ฯ เพ่�อใชี้เปี็นแนวที่างรั่วมีก่น ในการัพ่ฒนาและ

ดู้แลรั่บผิด้ชีอบต่่อส่่งคมีและส่ิ�งแวด้ล้อมี ให้ที่่�วถีึงที่่�งองค์กรั
4. ให้มี่การัส่่�อส่ารั และปีรัะชีาส่่มีพ่นธ์์โครังการั หรั่อกิจกรัรัมีเพ่�อส่่งคมีและส่ิ�งแวด้ล้อมีแบบส่องที่าง ก่บชุีมีชีน ส่่งคมีและ 

ผู้มี่ส่่วนได้้เส่่ยุ รัวมีท่ี่�งเปีิด้โอกาส่ให้ผู้มี่ส่่วนได้้เส่่ยุได้้ม่ีส่่วนร่ัวมีในโครังการัหร่ัอกิจกรัรัมีน่�นๆ ต่ามีความีเหมีาะส่มีเชี่น การัที่ำา 
ปีรัะชีาพิจารัณ์์ร่ัวมีก่บปีรัะชีาชีนในพ่�นท่ี่�เพ่�อศึกษาผลกรัะที่บต่่อส่ิ�งแวด้ล้อมีเบ่�องต้่น (IEE) เพ่�อให้ปีรัะชีาชีนในชุีมีชีนร่ับรัู้และ
เข้าใจถีึงผลกรัะที่บจากการัก่อส่รั้างโรังไฟ้ฟ้้า กรัะบวนการัผลิต่ไฟ้ฟ้้า ที่่�งต่่อผู้อยุู่อาศ่ยุในชีุมีชีน และส่ิ�งแวด้ล้อมีเปี็นต่้น

5. การัเผยุแพรั่นว่ต่กรัรัมีการัผลิต่ไฟ้ฟ้้าจากพล่งงานหมีุนเว่ยุนของกลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ เพ่�อให้ผู้ส่นใจนำาไปีพ่ฒนาให้เกิด้ปีรัะโยุชีน์ต่่อ
ส่่งคมี และส่ิ�งแวด้ล้อมีต่่อไปีในปีัจจุบ่นม่ีผู้ส่นใจเข้าศึกษาเที่คโนโลยุ่การัผลิต่ไฟ้ฟ้้าจากพล่งงานความีร้ัอนแส่งอาทิี่ต่ยุ์ของ 
บรัิษ่ที่ฯ อยุ่างต่่อเน่�อง

กิจกรรมเพิ้�อประโยชีน์ต่อชีุมชีนหรือสังคม

บริษัท ไทย โซล�าร์ เอ็นเนอร์ยี� จำากัด (มหาชน) 
มอบเครื�องผลิตออกซิเจน ให้กับโรงพยาบาลบำาราศนราดูร จังหวัดนนทบุรี

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
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บริษัท ออสการ์ เซฟ เดอะ เวิลด์ จำากัด 
สนับสนุนชุดเครื�องนอนในการกักตัวโควิด19 ณ องค์การบริหารส�วนตำาบลไสหร้า จังหวัดนครศรีธรรมราช

บริษัท ออสการ์ เซฟ เดอะ เวิลด์ จำากัด 
สนับสนุนอุปกรณ์ที�ใช้ในโรงพยาบาลสนาม ณ สมเด็จพระยุพราชฉุวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช

บริษัท ออสการ์ เซฟ เดอะ เวิลด์ จำากัด       
สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาโครงการอำาเภอยิ้มเยี�ยมชุมชน

ณ ที�ว�าการอำาเภอฉุวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช

บริษัท สยาม โซล�า เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
ร�วมสมทบทุนการศึกษาให้กับโรงเรียนวัดโคกพุทรา จังหวัดอ�างทอง

บริษัท บางสวรรค์ กรีน จำากัด 
สนับสนุนนำ�าด่�มช�วยเหล่อผู้ป�วยโควิด-19 ร�วมกับ  

เทศบาลบางสวรรค์  จังหวัดสุราษฎีร์ธานี

บริษัท สยาม โซล�า เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
ร�วมสมทบทุนการศึกษาให้กับโรงเรียนวัดโคกพุทรา จังหวัดอ�างทอง

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
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บริษัท สยาม โซล�าร์ เอ็นเนอร์ยี� 1 จำากัด สาขา SSE1 – PV01 
สนับสนุนผ้าห�อศพ และ ชุดPPE พร้อมถุงม่อยาง ให้กับทีมกู้ภัย

สมาคนบ�อพลอยร�วมใจกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี

บริษัท สยาม โซล�าร์ เอ็นเนอร์ยี� 1 จำากัด สาขา SSE1 – PV04
สนับสนุนชุดPPE พร้อมถุงเท้าถุงม่อยาง ให้กับโรงพยาบาลส� 

งเสริมสุขภาพตำาบลหนองกระทุ�ม จังหวัดสุพรรณบุรี

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 

บริษัท ออสการ์ เซฟ เดอะ เวิลด์ จำากัด โครงการ 1 และโครงการ 2
 ได้รับโล�รางวัล สถานประกอบการที�ผ�านเกณฑ์์การประเมินโครงการธรรมาภิบาลสิ�งแวดล้อม ประจำาปี 2563 และ 2564 

จากกระทรวงอุตสาหกรรม ผ�านอุตสาหกรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช

บริษัท บางสวรรค์ กรีน จำากัด 
 ได้รับโล�รางวัล สถานประกอบการที�ผ�านเกณฑ์์การประเมินโครงการธรรมาภิบาลสิ�งแวดล้อม ประจำาปี 2564 

จากกระทรวงอุตสาหกรรม ผ�านอุตสาหกรรมจังหวัดสุราษฎีร์ธานี

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564068



2562 2563 2564

ผลก�รดำ�เนินง�นและฐ�นะก�รเงิน (งบก�รเงินรวม)

รายไดำ�จากการขายและการให�บริการ 1,524.08  1,530.45  1,348.89 

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงท่นในการร่วมค�า 642.92  643.33  659.52

รายไดำ�รวม 2,176.87 2,186.07  2,101.13 

กำาไรสำาหรับปีท่�เป็นของผู้้�ถ่อห่�นบริษััทใหญ่ 492.71 421.43 774.58

สินทรัพิย์รวม 19,706.91  19,176.78  15,869.99 

หน่�สินรวม 13,357.53  13,257.45  10,237.67

อัตร�ส่วนท�งก�รเงิน (งบก�รเงินรวม)

อัตราส่วนสภาพิคล่อง

 อัตราส่วนสภาพิคล่อง (เท่า) 0.81 0.54 0.51

 อัตราส่วนหม่นเวียนล้กหน่�การค�า (เท่า) 2.97 3.97 4.28

อัตราส่วนแสดูงความสามารถุในการทำากำาไร

 อัตรากำาไรขั�นต�น (%) 32.44 33.13 29.45

 อัตรากำาไรจากการดำำาเนินงาน (%) 65.97 49.24 54.76

 อัตรากำาไรส่ทธิ (%) 55.41 27.15 32.14

 อัตราผู้ลตอบแทนผู้้�ถ่อห่�น (%) 14.90 7.30 8.03

อัตราส่วนแสดูงประสิทธิิภาพิในการดูำาเนินงาน

 อัตราผู้ลตอบแทนจากสินทรัพิย์ (%) 6.22 4.34 4.32

 อัตราผู้ลตอบแทนจากสินทรัพิย์ถาวร (%) 13.14 8.65 8.20

 อัตราส่วนหม่นเวียนทรัพิย์สิน (เท่า) 0.09 0.08 0.08

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

 อัตราส่วนหน่�สินต่อส่วนของผู้้�ถ่อห่�น (เท่า) 1.82 2.24 2.10

 อัตราส่วนหน่�สินส่ทธิต่อส่วนของผู้้�ถ่อห่�น (เท่า) 1.70 2.09 1.97

 อัตราส่วนความสามารถชุำาระดำอกเบ่�ย (เท่า) 8.78 3.47 3.76

 อัตราการจ่ายปันผู้ลต่อห่�น (บาท) 0.12 0.05 0.075 *

 อัตราการจ่ายปันผู้ล (%) 217.54 51.45 88.59

หน่วย : ล�านบาท

หมายเหตุ :   อัตราปันผลเทียบกับปีที่อ้างอิงผลประกอบการ,  
  อัตราปันผลสำาหรับปี 2564 เป็นเงินปันผลระหว่างกาลจากผลประกอบการระหว่างปี 2564 ที่ประกาศจ่ายแล้ว

การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝึ�ายจัดการ (MD&A)
 

ข้อมูลทางการเงินที�สำาคัญ

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
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ปี 2564
2,176.87
ล�านบาท

SOLAR FARM

SOLAR ROOFTOP

BIOMASS

ล�านบาท

ล�านบาท

ล�านบาท

560.61

ส�วนแบ�งกำาไรจากกิจการ
ที�ควบคุมร�วมกันและรายได้อ่�น

ล�านบาท702.12

106.28

807.86

สัดส�วนรายได้ของการประกอบธุกิจ

วิเคราะห์การดำาเนินงานและฐานะทางการเงิน 

ร�ยง�นวิเคร�ะห์ผลก�รดำ�เนินง�นต�มงบก�รเงินรวม

1. รายไดู�จากการขายและการให�บริการ
กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ มี่รัายุได้้รัวมีลด้ลงจากปีีก่อนเล็กน้อยุ โด้ยุรัายุได้้จากการัขายุและการัให้บรัิการัรัวมีส่ำาหรั่บปีี 2564 มี่จำานวน 1,524.08 
ล้านบาที่ ต่ำ�ากว่าปีีก่อนที่่�แส่ด้งยุอด้  1,530.45 ล้านบาที่  เปี็นจำานวน 6.37 ล้านบาที่ คิด้เปี็นลด้ลงรั้อยุละ 0.42
 
• รัายุได้้จากการัขายุและบรัิการัเพิ�มีขึ�นจากโครังการัที่่�ซึ่่�อใหมี่
 กลุ่มีบริัษ่ที่ฯ มี่รัายุได้้เพิ�มีขึ�นจากโครังการัโรังไฟ้ฟ้้าพล่งงานแส่งอาที่ิต่ยุ์ลอยุนำ�า จำานวน 8 เมีกะว่ต่ต์่ท่ี่�จ่งหว่ด้ปีรัาจ่นบุรั ่ 
 ท่ี่�ส่รัา้งเส่รัจ็และด้ำาเนนิการัเชีงิพาณ์ชิีย์ุแลว้ในเด้อ่นพฤษภาคมี 2564 รัวมีถีงึมีร่ัายุได้เ้พิ�มีขึ�นจากการัปีรับ่ปีรังุปีรัะส่ทิี่ธ์ภิาพโครังการั 
 โรังไฟ้ฟ้้าที่่�ซึ่่�อมีาในรัะหว่างปีี 2562 ที่ำาให้มี่รัายุได้้จากการัขายุเพิ�มีขึ�นจำานวน 20.99 ล้านบาที่

• รัายุได้้จากการัขายุและบรัิการัลด้ลงจากโครังการัโรังไฟ้ฟ้้าพล่งงานแส่งอาที่ิต่ยุ์ที่่�ปีรัะเที่ศญ่่�ปีุ�นและโครังการัโรังไฟ้ฟ้้าจากพล่งงาน 
ชี่วมีวล

 กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ มี่รัายุได้้จากโครังการัโรังไฟ้ฟ้้าพล่งงานแส่งอาที่ิต่ยุ์ท่ี่�ปีรัะเที่ศญ่่�ปุี�นลด้ลงจำานวน 19.83 ล้านบาที่ จากการัขายุ 
 โรังไฟ้ฟ้้า 6 โรัง รัวมีจำานวน 8.24 เมีกะว่ต่ต่์ ในรัะหว่างปีี 2564 ที่ำาให้ กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ มี่โครังการัโรังไฟ้ฟ้้าพล่งงานแส่งอาที่ิต่ยุ์ 
 ที่่�ปีรัะเที่ศญ่่�ปีุ�นคงเหล่อจำานวน 1 โรัง จำานวน 13.50 เมีกะว่ต่ต่์

 ในขณ์ะที่่�รัายุได้้จากโครังการัโรังไฟ้ฟ้้าจากพล่งงานชี่วมีวลขนาด้รัวมี 22.2 เมีกะว่ต่ต่์ลด้ลงจำานวน 10.21 ล้านบาที่ จากการัปีิด้ 
 เพ่�อปีรั่บปีรัุงโครังการัในชี่วงส่ิ�นปีี

 (ยุอด้ด้่งกล่าวยุ่งไมี่รัวมีรัายุได้้จากโครังการัโรังไฟ้ฟ้้าพล่งงานแส่งอาที่ิต่ยุ์ จำานวน 80 เมีกะว่ต่ต่์ ซึ่ึ�งรั่บรัู้ผลปีรัะกอบการัเปี็นส่่วน 
 แบ่งกำาไรัจากเงินลงทีุ่นในการัรั่วมีค้าอ่กจำานวน 642.92 ล้านบาที่) 

บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
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ร�ยก�ร
31 ธันว�คม เพิ�มข้้น (ลดลง)

2564 2563 จำ�นวนเงิน ร้อยละ

รายไดำ� 1,546.99 1,500.35 46.64 3.11

ต�นท่นและค่าใชุ�จ่าย (475.46) (428.13) (47.33) (11.05)

กำาไรส่ทธิ 1,071.53 1,072.22 (0.69) (0.06)

ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงท่นในการร่วมค�า (60%) 642.92 643.33 (0.41) (0.06)

 ที่่�งน้� ในปีี 2564 กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ มี่กำาไรั(ขาด้ทีุ่น)อ่�น เพิ�มีขึ�น 187.53 ล้านบาที่ เกิด้จากกำาไรัจากการัขายุเงินลงทีุ่นในบรัิษ่ที่ยุ่อยุ 
 เพิ�มีขึ�น 107.11 ลา้นบาที่ กำาไรัจากการัเปีล่�ยุนแปีลงเง่�อนไขส่ญ่่ญ่าเงินกู ้60.45 ลา้นบาที่ และขาด้ที่นุจากอ่ต่รัาแลกเปีล่�ยุนท่ี่�ลด้ลง  
 20.18 ล้านบาที่ ซึ่ึ�งเปี็นรัายุการัที่างบ่ญ่ชี่ ไมี่มี่ผลกรัะที่บต่่อการัด้ำาเนินงานและกรัะแส่เงินส่ด้ 

2. ต�นทุนขายและการให�บริการ
กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ มี่ต่้นทีุ่นขายุและบรัิการัรัวมีส่ำาหรั่บปีี 2564 จำานวน 1,075.24 ล้านบาที่ สู่งกว่าปีีก่อนที่่�แส่ด้งยุอด้ 1,023.35 ล้านบาที่ 
เปี็นจำานวน 51.89 ล้านบาที่ คิด้เปี็นรั้อยุละ 5.07 ส่าเหตุ่จากการัรั่บรัู้ต่้นทีุ่นขายุเต่็มีไต่รัมีาส่ของโครังการัที่่�ส่รั้างเส่รั็จและด้ำาเนินการั
เชีิงพาณ์ิชียุ์แล้ว และการัเพิ�มีขึ�นของต่้นทีุ่นการัผลิต่ของโครังการัโรังไฟ้ฟ้้าจากพล่งงานชี่วมีวล

กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ มี่อ่ต่รัาการัที่ำากำาไรัข่�นต่้นส่ำาหรั่บปีี 2564 เที่่าก่บรั้อยุละ 29.45 ลด้ลงจากปีี 2563 ที่่�มี่กำาไรัข่�นต่้นรั้อยุละ 33.13 อ่ต่รัา
การัที่ำากำาไรัข่�นต่้นที่่�ลด้ลงเปี็นผลมีาจากอ่ต่รัาการัที่ำากำาไรัข่�นต่้นของโครังการัโรังไฟ้ฟ้้าพล่งงานชี่วมีวล

3. ค่าใชี�จ่ายในการบริหาร
กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ มี่ค่าใชี้จ่ายุในการับรัิหารัรัวมีส่ำาหรั่บปีี 2564 จำานวน 348.78 ล้านบาที่ สู่งกว่าปีีก่อนที่่�แส่ด้งยุอด้ 302.57 ล้านบาที่ เปี็น
จำานวน 46.21 ล้านบาที่ คิด้เปี็นรั้อยุละ 15.27 ส่าเหตุ่หล่กเกิด้จากการัลด้ลงของค่าที่่�ปีรัึกษา นอกจากน้� บรัิษ่ที่ฯ บ่นที่ึกรัายุการัด้้อยุ
คา่ของสิ่นที่ร่ัพยุ์โครังการัโรังไฟ้ฟ้า้พลง่งานความีร้ัอนจากแส่งอาทิี่ต่ยุ์ในรัะบบรัางรัวมีแส่งเพิ�มีเติ่มีในปีี 2564 เป็ีนจำานวน 154.56 ลา้น
บาที่ ที่่�งน้� การัด้้อยุค่าของส่ินที่รั่พยุ์ถี่อเปี็นรัายุการัที่่�มีิใชี่เงินส่ด้ จึงไมี่มี่ผลกรัะที่บต่่อการับรัิหารัเงินส่ด้ของบรัิษ่ที่

4. ต�นทุนทางการเงิน
กลุ่มีบริัษ่ที่ฯ ม่ีต่้นทีุ่นที่างการัเงินรัวมีส่ำาหรั่บปีี 2564 จำานวน 338.32 ล้านบาที่ ต่ำ�ากว่าปีีก่อนท่ี่�แส่ด้งยุอด้ 340.73 ล้านบาที่  
เปี็นจำานวน 2.41 ล้านบาที่ คิด้เปี็นรั้อยุละ 0.71 ซึ่ึ�งมี่ส่าเหตุ่หล่กจากการัลด้ลงของเงินต่้นของเงินกู้ยุ่มีรัะยุะยุาว

5. ส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในการร่วมค�า
ต่ามีนโยุบายุการับ่ญ่ช่ีเร่ั�องเงนิลงที่นุในบรัษ่ิที่รัว่มีและการัร่ัวมีคา้ บริัษ่ที่รับ่รัูเ้งนิลงที่นุในการัรัว่มีคา้โด้ยุใชีว้ธิ์ส่่ว่นได้เ้ส่ยุ่ซึ่ึ�งเปีน็กจิการั
ที่่�ลงทีุ่นและด้ำาเนินการับรัิหารัโครังการัไฟ้ฟ้้าจากพล่งงานแส่งอาที่ิต่ยุ์ที่่�ต่ิด้ต่่�งบนพ่�นด้ิน 80 เมีกะว่ต่ต่์ ต่ามีรัายุละเอ่ยุด้ด้่งน้�

ผลการดูำาเนินงานของการร่วมค�าตามวิธิ่ส่วนไดู�เส่ย

การัรั่วมีค้ามี่กำาไรัสุ่ที่ธ์ิส่ำาหรั่บปีี 2564 จำานวน 1,071.53 ล้านบาที่ ลด้ลงจากปีีก่อนที่่�แส่ด้งยุอด้ 1,072.22 ล้านบาที่ เปี็นจำานวน 0.69 
ลา้นบาที่ คดิ้เป็ีนรัอ้ยุละ 0.06 ผลปีรัะกอบการัโด้ยุรัวมีของการัร่ัวมีค้าม่ีความีส่มีำ�าเส่มีอ โด้ยุผลปีรัะกอบการัด้ง่กล่าวจะถูีกแบ่งต่ามีวิธ์่
ส่่วนได้้เส่่ยุในรัูปีแบบของส่่วนแบ่งกำาไรัจากเงินลงทีุ่นในการัรั่วมีค้า ในปีี 2564 มี่จำานวน 642.92 ล้านบาที่ ลด้ลงจากปีีก่อนที่่�แส่ด้ง
ยุอด้ 643.33 ล้านบาที่ เปี็นจำานวน 0.41 ล้านบาที่ คิด้เปี็นรั้อยุละ 0.06 ส่าเหตุ่หล่กเกิด้จากการัต่่ด้จำาหน่ายุที่รั่พยุ์ส่ินชีำารัุด้ มีูลค่า
รัวมี 48.86 ล้านบาที่ในปีี 2564 และผลการัด้ำาเนินงานที่่�ด้่ขึ�นในรัะหว่างปีี

6.  กำาไรเบ็ดูเสร็จรวมสำาหรับปี
ในปีี 2564 กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ มี่กำาไรัสุ่ที่ธ์ิส่ำาหรั่บปีีจำานวน  492.98 ล้านบาที่  เพิ�มีขึ�นจากปีีก่อนที่่�แส่ด้งยุอด้ 418.81 ล้านบาที่  คิด้เปี็น
จำานวน 74.17 ล้านบาที่ หรั่อเปี็นอ่ต่รัารั้อยุละ 17.71 ส่าเหตุ่หล่กเกิด้จากกำาไรั(ขาด้ทีุ่น)อ่�นที่่�เพิ�มีขึ�น ซึ่ึ�งปีรัะกอบด้้วยุ กำาไรัจากการั
ขายุเงินลงทีุ่นในบรัิษ่ที่ยุ่อยุที่่�ปีรัะเที่ศญ่่�ปีุ�น 104.41 ล้านบาที่ รัวมีถีึงรัายุการัที่่�ไมี่เปี็นเงินส่ด้ ได้้แก่ ผลต่่างของกำาไรั(ขาด้ทีุ่น)จาก
อ่ต่รัาแลกเปีล่�ยุนที่่�ยุ่งไมี่เกิด้ขึ�นจรัิง และค่าเผ่�อการัด้้อยุค่าของส่ินที่รั่พยุ์ที่่�เกิด้ขึ�นในปีี 2564 จำานวน 154.56 ล้านบาที่

หน่วย : ล�านบาท
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ร�ยก�ร
31 ธันว�คม เพิ�มข้้น (ลดลง)

2564 2563 จำ�นวนเงิน ร้อยละ

หน่�สิน 13,357.53 13,257.45 100.08 0.75 

ส่วนของเจ�าของ 6,349.38 5,919.33 430.05 7.27

รวมหน่�สินและส่วนของเจ�าของ 19,706.91 19,176.78 530.13 2.76

ร�ยก�ร
31 ธันว�คม เพิ�มข้้น (ลดลง)

2564 2563 จำ�นวนเงิน ร้อยละ

สินทรัพิย์หม่นเวียน 1,749.92 1,654.42 95.50 5.77 

สินทรัพิย์ไม่หม่นเวียน 17,956.99 17,522.36 434.63 2.48 

รวมสินทรัพิย์ 19,706.91 19,176.78 530.13 2.76 

ในปีี 2564 กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ มี่กำาไรัเบ็ด้เส่รั็จรัวมีส่ำาหร่ับปีี ล้านบาที่ 515.28 ลด้ลงจากปีีก่อนท่ี่�มี่จำานวน 722.28 ล้านบาที่ ส่าเหตุ่
หล่กเกิด้จากการัลด้ลงของผลต่่างจากอ่ต่รัาแลกเปีล่�ยุนจากการัแปีลงค่างบการัเงิน ซึ่ึ�งเปี็นการัปีรั่บปีรัุงรัายุการัที่างบ่ญ่ชี่ ไมี่มี่ผล 
กรัะที่บต่่อกรัะแส่เงินส่ด้ของกลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ

7. อัตราผลตอบแทนต่อผู�ถุือหุ�น 
กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ ม่ีอ่ต่รัาผลต่อบแที่นต่่อผู้ถี่อหุ้นเพิ�มีขึ�น โด้ยุบรัิษ่ที่ฯ ม่ีอ่ต่รัาผลต่อบแที่นต่่อผู้ถี่อหุ้นในปีี 2564 และ 2563 เที่่าก่บ  
รั้อยุละ 8.03 และ 7.30 ต่ามีลำาด้่บ ซึ่ึ�งเพิ�มีขึ�นต่ามีกำาไรัสุ่ที่ธ์ิของกลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ ต่ามีคำาอธ์ิบายุข้างต่้น 

ร�ยง�นวิเคร�ะห์ฐ�นะก�รเงินต�มงบก�รเงินรวม
การวิเคราะห์สินทรัพิย์
ณ์ ว่นที่่� 31 ธ์่นวาคมี 2564 และ 2563  กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ มี่ส่ินที่รั่พยุ์รัวมีที่่�งส่ิ�น 19,706.91 ล้านบาที่ และ 19,176.78 ล้านบาที่ ต่ามีลำาด้่บ 
ส่ินที่รั่พยุ์รัวมีของกลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ เพิ�มีขึ�นจำานวน 530.13 ล้านบาที่ หรั่อคิด้เปี็นอ่ต่รัาการัเพิ�มีขึ�นรั้อยุละ 2.76 โด้ยุมี่รัายุละเอ่ยุด้ด้่งน้�

1) ส่ินที่รั่พยุ์หมีุนเว่ยุน ณ์ ว่นที่่� 31 ธ์่นวาคมี 2564 จำานวน 1,749.92 ล้านบาที่ เพิ�มีขึ�นจาก ณ์ ว่นที่่� 31 ธ์่นวาคมี 2563 ที่่� 1,654.42 
ล้านบาที่ เปี็นจำานวน 95.50 ล้านบาที่ คิด้เปี็นรั้อยุละ 5.77 เน่�องจากการัเพิ�มีขึ�นของภาษ่ซึ่่�อที่่�ยุ่งไมี่ถีึงกำาหนด้ชีำารัะของโครังการั
ที่่�อยุู่รัะหว่างก่อส่รั้าง

2) ส่ินที่รั่พยุ์ไมี่หมีุนเว่ยุน ณ์ ว่นที่่� 31 ธ์่นวาคมี 2564 จำานวน 17,956.99 ล้านบาที่ เพิ�มีขึ�นจาก ณ์ ว่นที่่� 31 ธ์่นวาคมี 2563 ที่่�แส่ด้ง
ยุอด้ 17,522.36 ล้านบาที่ เปี็นจำานวน 434.63 ล้านบาที่ คิด้เปี็นรั้อยุละ 2.48 ส่าเหตุ่หล่กเพิ�มีขึ�นจากความีค่บหน้าของโครังการั
รัะหว่างก่อส่รั้าง 

การวิเคราะห์หน่�สินและส่วนของเจ�าของ
ณ์ ว่นที่่� 31 ธ์่นวาคมี 2564 กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ มี่หน้�ส่ินและส่่วนของเจ้าของรัวมีที่่�งส่ิ�น 19,706.91 ล้านบาที่ เพิ�มีขึ�นจาก ณ์ ว่นที่่� 31 
ธ์่นวาคมี 2563 ที่่�แส่ด้งยุอด้ 19,176.78 ล้านบาที่ หรั่อเพิ�มีขึ�นจำานวน 530.13 ล้านบาที่ คิด้เปี็นอ่ต่รัาเพิ�มีขึ�นรั้อยุละ 2.76 โด้ยุมี่ 
รัายุละเอ่ยุด้ ด้่งน้�

1) ณ์ ว่นที่่� 31 ธ์่นวาคมี 2564  กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ มี่หน่�ส่ินรัวมีที่่�งส่ิ�น 13,357.53 ล้านบาที่ เพิ�มีขึ�นจาก ณ์ ว่นที่่� 31 ธ์่นวาคมี 2563 ซึ่ึ�ง
มี่หน่�ส่ินรัวมี 13,257.45 ล้านบาที่ หรั่อเพิ�มีขึ�นจำานวน 100.08 ล้านบาที่ คิด้เปี็นอ่ต่รัาการัเพิ�มีขึ�นรั้อยุละ 0.75 โด้ยุมี่ส่าเหตุ่หล่ก
จากเงินกู้ยุ่มีจากส่ถีาบ่นการัเงินของบรัิษ่ที่ยุ่อยุ เพ่�อรัองรั่บการัก่อส่รั้างของโครังการัในต่่างปีรัะเที่ศ

หน่วย : ล�านบาท

หน่วย : ล�านบาท
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2) ณ์ ว่นที่่� 31 ธ์่นวาคมี 2564 กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ มี่ส่่วนของเจ้าของรัวมีที่่�งส่ิ�น 6,349.38 ล้านบาที่ เพิ�มีขึ�นจาก ณ์ ว่นที่่� 31 ธ์่นวาคมี 
2563 ซึ่ึ�งมี่ส่่วนของเจ้าของรัวมี 5,919.33 ล้านบาที่ หรั่อเพิ�มีสู่งขึ�นจำานวน 430.05 คิด้เปี็นอ่ต่รัาการัเพิ�มีขึ�นรั้อยุละ 7.27 ส่่วน
ของเจ้าของที่่�เพิ�มีขึ�นเกิด้จากการัที่่�กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ มี่ความีส่ามีารัถีในการัที่ำากำาไรัอยุ่างต่่อเน่�อง โด้ยุบรัิษ่ที่ฯ มี่กำาไรัส่่วนที่่�เปี็นของ
บรัิษ่ที่ใหญ่่ส่ำาหรั่บปีี 2564 จำานวน 492.71 ล้านบาที่  ส่่งผลให้กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ มี่กำาไรัส่ะส่มีเพิ�มีสู่งขึ�นจาก 2,865.34 ล้านบาที่ในปีี 
2563 เพิ�มีเปี็นกำาไรัส่ะส่มีจำานวน  3,250.08 ล้านบาที่ในปีี 2564  ที่่�งน้�ในปีี 2564 ที่่�ปีรัะชีุมีคณ์ะกรัรัมีการับรัิษ่ที่ มี่มีต่ิอนุมี่ต่ิให้
จ่ายุเงินปีันผลรัะหว่างกาลในอ่ต่รัาหุ้นละ 0.04 บาที่ เปี็นจำานวนเงิน 84.71 ล้านบาที่ และจ่ด้ส่รัรัส่ำารัองต่ามีกฏิหมีายุ รัวมีเปี็น
จำานวน 23.26 ล้านบาที่ 

ความเหมาะสมของโครงสร�างเงินทุน
อ่ต่รัาส่่วนของหน้�ส่ินต่่อส่่วนของเจ้าของของกลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ ยุ่งอยุู่ในรัะด้่บต่ำ�า โด้ยุในปีี 2564 กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ มี่อ่ต่รัาส่่วนหน้�ส่ินต่่อทีุ่น
เที่่าก่บ 2.10 ต่ำ�ากว่าปีี 2563 ที่่�มี่อ่ต่รัาเที่่าก่บ 2.24 การัเปีล่�ยุนแปีลงของอ่ต่รัาส่่วนหน้�ส่ินต่่อทีุ่นของกลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ ส่าเหตุ่หล่กเกิด้จาก
การัเพิ�มีขึ�นของกำาไรัสุ่ที่ธ์ิในรัะหว่างปีี 2564 ที่ำาให้ส่่วนของเจ้าของเพิ�มีขึ�น 

ร�ยง�นวิเคร�ะห์กระแสเงินสดต�มงบก�รเงินรวม
เงินส่ด้และรัายุการัเที่่ยุบเที่่าเงินส่ด้คงเหล่อของงบการัเงินรัวมี ณ์ ว่นที่่� 31 ธ์่นวาคมี 2564 เปี็นจำานวน 849.07 ล้านบาที่ ลด้ลงจาก
ยุอด้ ณ์ ว่นที่่� 31 ธ์่นวาคมี 2563 ที่่� 883.25 ล้านบาที่ เปี็นจำานวน 34.18 ล้านบาที่ ส่รัุปีได้้ด้่งน้� 
 1) เงินส่ด้สุ่ที่ธ์ิได้้มีาจากกิจกรัรัมีการัด้ำาเนินงานจำานวน 538.03 ล้านบาที่ 
 2) เงินส่ด้สุ่ที่ธ์ิใชี้ไปีในกิจกรัรัมีลงทีุ่น 888.45 ล้านบาที่ 
 3) เงินส่ด้สุ่ที่ธ์ิได้้มีาจากกิจกรัรัมีจ่ด้หาเงิน 317.72 ล้านบาที่
 4) ผลกรัะที่บจากอ่ต่รัาแลกเปีล่�ยุนจากการัแปีลงค่างบการัเงินขาด้ทีุ่น 1.48 ล้านบาที่ 

ปัจจัยหร่อเหตุก�รณ์์ที่อ�จมีผลต่อฐ�นะก�รเงินหร่อก�รดำ�เนินง�นอย่�งมีนัยสำ�คัญ

โครังการัโซึ่ล่ารั์ลอยุนำ�า (Floating Solar PV Farm) ที่่�จ่งหว่ด้ปีรัาจ่นบุรั่ จำานวน 8 เมีกะว่ต่ต่์ ได้้ส่รั้างเส่รั็จและด้ำาเนินการัเชีิงพาณ์ิชียุ์
แล้วในเด้่อนพฤษภาคมี 2564 ส่่งผลให้มี่รัายุได้้เพิ�มีขึ�นจากโครังการัด้่งกล่าว รัวมีถีึง กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ มี่รัายุได้้เพิ�มีขึ�นจากการัปีรั่บปีรัุง
ปีรัะส่ิที่ธ์ิภาพโครังการัโรังไฟ้ฟ้้าที่่�ซึ่่�อมีาในรัะหว่างปีี 2562

ในปีี 2564 กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ ได้้ขายุโครังการัโรังไฟ้ฟ้้าพล่งงานแส่งอาที่ิต่ยุ์ที่่�ปีรัะเที่ศญ่่�ปีุ�น จำานวน 6 โรัง รัวมีจำานวน 8.24 เมีกะว่ต่ต่์  
ในเด้่อนก่นยุายุน 2564 ส่่งผลให้กลุ่มีบรัิษ่ที่ฯ รั่บรัู้กำาไรัจากการัขายุเงินลงทีุ่นในบรัิษ่ที่ยุ่อยุจำานวน 104.41 ล้านบาที่

ที่่�งน้� โครังการัโรังไฟ้ฟ้้าพล่งงานแส่งอาที่ิต่ยุ์ ขนาด้กำาล่งผลิต่ต่ิด้ต่่�ง 147 เมีกะว่ต่ต่์ ที่่�ปีรัะเที่ศญ่่�ปีุ�น ได้้เรัิ�มีก่อส่รั้างในเด้่อนเมีษายุน 
2563 โด้ยุการัก่อส่รั้างด้ำาเนินการัไปีแล้ว 58% ณ์ ว่นที่่� 31 ธ์่นวาคมี 2564
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ชื่ื�อบรีิษััทุ   :  บรัิษ่ที่ ไที่ยุ โซึ่ล่ารั์ เอ็นเนอรั์ยุ่� จำาก่ด้ (มีหาชีน)
ชื่ื�อย่อในต่ลิาดหุ้ลิักทุรีัพย์  :  TSE
วันทุี�เป็นหุ้ลิักทุรีัพย์จดทุะเบียน :  30 ตุ่ลาคมี 2557
กลิ้่มอ้ต่สาหุ้กรีรีม :  ที่รั่พยุากรั
ทุี�ต่ั�งสำนักงานใหุ้ญ่่ :  725 อาคารัเมีโที่รัโพลิศ ชี่�น 19 ถีนนสุ่ขุมีวิที่ แขวงคลองต่่นเหน่อ เขต่ว่ฒนา  
     กรัุงเที่พฯ 10110
ปรีะเภทุธุ้รีกิจ  :  ผลิต่และจำาหน่ายุไฟ้ฟ้้าจากพล่งงานแส่งอาที่ิต่ยุ์ และพล่งงานหมีุนเว่ยุนอ่�น  
     ที่่�งในและต่่างปีรัะเที่ศ
เลิขทุะเบียนบรีิษััทุ :  0107557000055
โทุรีศัพทุ์   :  02 258 4530 - 3
โทุรีสารี   :  02 258 4534
เว็บไซต่์บรีิษััทุ  :  www.thaisolarenergy.com
ทุ้นจดทุะเบียน แลิะทุ้นชื่ำรีะแลิ�ว :  ทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยุน 2,477,474,454 บาที่ ชีำารัะแล้ว 2,117,716,281 บาที่
ม้ลิค่่าทุี�ต่รีาไว�หุ้้�นลิะ : 1.00 บาที่

ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำาคัญอ่�น

ข้อมูลทั�วไปของบุคคลอ้างอิง

นายทุะเบียนหุ้ลิักทุรีัพย์ บรัิษ่ที่ ศูนยุ์รั่บฝ่ากหล่กที่รั่พยุ์ (ปีรัะเที่ศไที่ยุ) จำาก่ด้ (TSD)
    อาคารัต่ลาด้หล่กที่รั่พยุ์แห่งปีรัะเที่ศไที่ยุ (ข้างส่ถีานทีู่ต่จ่น)
    เลขที่่� 93 ถีนนรั่ชีด้าภิเษก แขวงด้ินแด้ง เขต่ด้ินแด้ง กรัุงเที่พฯ 10400
    โที่รัศ่พที่์  : 02 009 9000       โที่รัส่ารั : 02 009 9991
    Call Center  : 02 009 9999      

ผู้้�สอบบัญ่ชื่ี  นางส่าวน่นที่ิกา ลิ�มีวิรัิยุะเลิศ (ผู้ส่อบบ่ญ่ชี่รั่บอนุญ่าต่ เลขที่่� 7358)
    บรัิษ่ที่ ไพรั้ซึ่วอเต่อรั์เฮาส่์คูเปีอรั์ส่ เอบ่เอเอส่ จำาก่ด้ 
    เลขท่ี่� 179/74-80 อาคารับางกอกซิึ่ต่่� ที่าวเวอร์ั ช่ี�น 15 ถีนนส่าที่รัใต้่ แขวงทุ่ี่งมีหาเมีฆ่ เขต่ส่าที่รั  
    กรัุงเที่พฯ 10120
    โที่รัศ่พที่์  : 02 844 1000  
    โที่รัส่ารั  : 02 286 5050  Website  : www.pwc.com/th

Website  : www.set.or.th/tsd

ข้อมูลสำาคัญอ่�น

-ไมี่มี่-

ตลาดรอง

-บรัิษ่ที่ฯ ไมี่มี่หล่กที่รั่พยุ์จด้ที่ะเบ่ยุนในต่ลาด้หล่กที่รั่พยุ์ของปีรัะเที่ศอ่�น-

สถาบันการเงินที�ติดต�อประจำา (กรณีที�บริษัทออกตราสารหนี�)

ผู้แที่นผู้ถี่อหุ้นกู้:
ธ์นาคารักรัุงเที่พ จำาก่ด้ (มีหาชีน) ฝ่�ายุหล่กที่รั่พยุ์บรัิการั
เลขที่่� 333 ถีนนส่่ลมี แขวงส่่ลมี เขต่บางรั่ก กรัุงเที่พฯ 10500
อ่เมีล: dhr.grp@bangkokbank.com
โที่รัศ่พที่์: 02-230-1894

ข้อพิพาททางกฎีหมาย 

-ไมี่มี่-
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• นโยบายการกำากับดููแลกิจการ
• โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ และข้้อมููลสำาคัญ

เก่�ยวกับคณะกรรมูการ คณะกรรมูการชุุดูย่อย   
ผูู้้บริหาร พนักงานและอ่�นๆ

• รายงานผู้ลการดูำาเนินงานสำาคัญดู้านการกำากับ
ดููแลกิจการ

• การควบคุมูภายในและรายการระหว่างกัน

ส่่วนที่่� 2
การกำากับดููแลกิจการ
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นโยบายการกำากับดููแลกิจการ
บริษัิัทฯ ยึึดมั่ั�นในการิดำาเนนิธุรุิกจิภายึใต้ห้ลักัจริิยึธุริริมั่แลัะยึึดถือืปฏิบิตั้ติ้ามั่กฎหมั่ายึ มั่าต้ริฐานแลัะข้้อปฏิบิตั้ทิ่�ด ่ซึ่ึ�งบริษัิัทไดก้ำาหนด
เป็นนโยึบายึท่�กริริมั่การิ ผู้้้บริิหาริ แลัะพนักงาน พึงปฏิิบัต้ิต้ามั่คู่้�มั่ือการิกำากับด้แลักิจการิท่�ด่แลัะจริิยึธุริริมั่ทางธุุริกิจ แลัะได้เปิดเผู้ยึ
ริายึลัะเอ่ยึดข้องนโยึบายึดังกลั�าวไว้ ไว้บนเว็ปไซึ่ต้์ข้องบริิษััท www.thaisolarenergy.com ภายึใต้้หัวข้้อ นักลังทุนสััมั่พันธุ์ - การิกำากับ
ด้แลักิจการิท่�ด่

หลัักการิกำากับด้แลักิจการิท่�ด่สัำาหริับบริิษััทจดทะเบ่ยึนปี 2560 (CG Code) ท่�บริิษััทยึังไมั่�ได้นำามั่ากำาหนดเป็นนโยึบายึข้องบริิษััท

แนวทางในการปฏิิบัติิของบริษััท 

หมวดที่่� 1 สิิที่ธิิของผู้้�ถืือห้�น

บริิษััทฯ ให้คู่วามั่สัำาคู่ัญกับสัิทธุิข้องผู้้้ถืือหุ้นข้องบริิษััทฯ เพื�อให้ผู้้้ถืือหุ้นข้องบริิษััทฯ มั่ั�นใจได้ว�า ผู้้้ถืือหุ้นสัามั่าริถืใช้้สัิทธุิข้ั�นพื�นฐาน
ข้องต้นได้อยึ�างคู่ริบถื้วน โดยึผู้้้ถืือหุ้นทุกริายึมั่่สัิทธุิแลัะคู่วามั่เท�าเท่ยึมั่กัน ดังน้� 

- สัิทธุิในการิซึ่ื�อ ข้ายึ หริือโอนหุ้น แลัะการิริับทริาบข้้อมั่้ลัอยึ�างสัมั่ำ�าเสัมั่อ
- สัิทธุิในการิได้ริับสั�วนแบ�งกำาไริข้องบริิษััทฯ
- สัิทธุิในการิได้ริับข้้อมั่้ลัข้�าวสัาริท่�เก่�ยึวข้้องอยึ�างเพ่ยึงพอผู้�านทางเว็บไซึ่ต้์ข้องบริิษััท หริือเว็บไซึ่ต้์ข้องต้ลัาดหลัักทริัพยึ์ฯ หริือโดยึ

วิธุ่การิอื�นใดต้ามั่ท่�บริิษััทฯ กำาหนด 
- สัิทธุิในการิเสันอวาริะการิปริะชุ้มั่ลั�วงหน้า เพื�อพิจาริณาบริริจุเป็นวาริะการิปริะชุ้มั่แลัะเสันอชื้�อบุคู่คู่ลัเพื�อเข้้าริับการิเลัือกต้ั�งเป็น

กริริมั่การิบริิษััทในการิปริะชุ้มั่สัามั่ัญผู้้้ถืือหุ้นปริะจำาปี 

ข�อที่่�ยัังไม่ ได�กำำ�หนดเป็็นนโยับ�ยับริิษััที่ คำำ�ชี้่�แจงของบริิษััที่

ประธานคณะกรรมูการบริษััท ควรเป็นกรรมูการอิสระ บริษััทมู่ประธานคณะกรรมูการบริษััทท่�มูิใชุ่กรรมูการอิสระ
ประธานคณะกรรมูการบริษััท เป็นผูู้้มู่วิสัยทัศน์ มู่ประสบการณ์  
ความูรู้ความูสามูารถในธรุกจิเปน็อยา่งดู ่และสามูารถใหค้วามูเหน็ไดู้
อย่างเป็นอิสระ

ประธานคณะกรรมูการบรษัิัทและประธานเจา้หน้าท ่บรหิาร ควรแยกบคุคล
ดูำารงตำำาแหน่ง

บริษััทมู่ประธานคณะกรรมูการบริษััทและประธานเจ้าหน้าท่�บริหารเป็น
บุคคลเดู่ยวกัน

โครงสร้างข้องคณะกรรมูการข้องบริษััท ประกอบดู้วยกรรมูการอิสระ
เกินกว่าก่�งหน่�งข้องจำานวนกรรมูการทั�งหมูดู และมู่การแบ่งแยก
ข้อบเข้ตำ อำานาจหนา้ท่� ความูรับผู้ดิูชุอบ ข้องคณะกรรมูการบรษัิัทและ
ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารไว้อย่างชุัดูเจนตำลอดูจนการอนุมูัตำิและการ
ดูำาเนินการตำ่างๆ เป็นไปตำามูระเบ่ยบอำานาจอนุมูัตำิท่�ผู้่านการ
พิจารณาอนุมูัตำิจากคณะกรรมูการบริษััท

คณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค่าตำอบแทน ควรประกอบดู้วย
กรรมูการอิสระทั�งคณะ

คณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค่าตำอบแทน ประกอบดู้วยกรรมูการ
อิสระและกรรมูการบริหาร

ประธานคณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค่าตำอบแทน เป็น
กรรมูการอิสระซึ่่�งสามูารถให้ความูเห็นไดู้อย่างเป็นอิสระ

คณะกรรมูการควรกำาหนดูให้กรรมูการอิสระมู่วาระ การดูำารงตำำาแหน่ง 
ตำ่อเน่�องไมู่เกิน 9 ปี นับจากวันท่� แตำ่งตำั�งให้ดูำารงตำำาแหน่งกรรมูการอิสระ
ครั�งแรก

คณะกรรมูการไมู่ไดู้กำาหนดูวาระการดูำารงตำำาแหน่งข้องกรรมูการอิสระ 
เน่�องจากบริษััทเชุ่�อมูั�นว่ากรรมูการอิสระเป็นผูู้้ท่�มู่ความูรู้ ความูสามูารถ
และประสบการณข์้องกรรมูการอสิระจากการดูำารงตำำาแหนง่เปน็ระยะเวลา
นานจะชุว่ยใหเ้ข้า้ใจธรุกจิข้องบรษิัทัไดูดู้ยิ่�งข้้�นเปน็ประโยชุนต์ำอ่การกำาหนดู
กลยุทธ์ท่�สำาคัญข้องบริษััท



บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564078

ทั�งน้� เพื�อให้เป็นไปต้ามั่แนวทางดังกลั�าวข้้างต้้น บริิษััทฯ จึงได้กำาหนดนโยึบายึท่�เก่�ยึวข้้องกับสัิทธุิผู้้้ถืือหุ้นไว้ ดังต้�อไปน้�

1)	 การดููแลสิิทธิิของผูู้�ถืือหุ้้�น

 - บริิษััทฯ เคู่าริพสิัทธุิข้องผู้้้ถืือหุ้น แลัะจะไมั่�กริะทำาการิใดๆ ท่�มั่่ลัักษัณะเป็นการิจำากัดสัิทธุิข้องผู้้้ถืือหุ้น ซึึ่�งได้แก� สัิทธุิการิ 
ซืึ่�อข้ายึหรืิอโอนหุ้น สัิทธุิในการิได้ริับสั�วนแบ�งกำาไริข้องบริิษััทฯ สัิทธุิในการิได้ริับข้้อม้ั่ลัข้�าวสัาริข้องบริิษััทอยึ�างเพ่ยึงพอ  
สัทิธุิในการิเข้้าริ�วมั่ปริะช้มุั่ผู้้ถ้ือืหุ้น เพื�อกำาหนดทิศทางการิดำาเนนิงานข้องบริษัิัทฯ ผู้�านคู่ณะกริริมั่การิข้องบริษัิัทฯ หริอืต้ดัสิันใจ
ในเริื�องท่�ม่ั่ผู้ลักริะทบอยึ�างมั่น่ยัึสัำาคู่ญัข้องบริษัิัทฯ เช้�น การิแต้�งต้ั�งหริอืถือดถือนกริริมั่การิ การิแต้�งต้ั�งผู้้ส้ัอบบญัช้ ่การิจดัสัริริ
เงนิปนัผู้ลั การิกำาหนดหรืิอแกไ้ข้ข้้อบงัคู่บัหรืิอหนงัสัอืบริคิู่ณห์สันธุ ิการิลัดทนุหริอืเพิ�มั่ทุน แลัะการิอนมุั่ตั้ริิายึการิพเิศษั เป็นต้น้

- บริิษัทัฯ จะสั�งเสัริิมั่แลัะสันับสันุนใหผู้้้้ถืือหุน้ใช้ส้ัิทธุิในเริื�องต้�างๆ ในการิปริะชุ้มั่สัามั่ัญผู้้้ถืือหุ้นปริะจำาปี ได้แก� สัิทธุิในการิเสันอ
วาริะการิปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้นลั�วงหน้าก�อนการิปริะชุ้มั่ สัิทธุิในการิเสันอบุคู่คู่ลัเพื�อคู่ัดเลัือกเป็นกริริมั่การิลั�วงหน้า สัิทธุิในการิสั�ง
คู่ำาถืามั่ต้�อท่�ปริะชุ้มั่ลั�วงหน้าก�อนการิปริะชุ้มั่ สัิทธุิในการิแสัดงคู่วามั่คู่ิดเห็นแลัะต้ั�งคู่ำาถืามั่ในท่�ปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้น เป็นต้้น

- บริิษััทฯ จะไมั่�กริะทำาการิใดๆ อันเป็นการิลัะเมั่ิด หริือจำากัดสัิทธุิ หริือการิริอนสัิทธุิข้องผู้้้ถืือหุ้นในการิเข้้าถืึงข้้อมั่้ลัสัาริสันเทศ
ข้องบริิษััทฯ ท่�ต้้องเปิดเผู้ยึต้ามั่กฎหมั่ายึ กฎเกณฑ์์ ข้้อกำาหนด แลัะปริะกาศต้�างๆ ข้องหน่วยึงานท่�กำากับด้แลับริิษััทฯ แลัะ
บริิษััทฯ จะไมั่�กริะทำาการิใดๆ อันเป็นการิลัะเมั่ิด หริือจำากัดสัิทธุิ หริือการิริอนสัิทธุิข้องผู้้้ถืือหุ้นในการิเข้้าปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้น เช้�น 
บริษัิัทฯ ไมั่�นำาเสันอเอกสัาริท่�มั่ข้่้อมั่ล้ัสัำาคู่ญัเพิ�มั่เต้มิั่อยึ�างกะทนัหัน ไมั่�เพิ�มั่วาริะการิปริะช้มุั่หริอืเปลั่�ยึนแปลังข้้อม้ั่ลัสัำาคู่ญัโดยึ
ไมั่�ได้แจ้งให้ผู้้้ถืือหุ้นทริาบลั�วงหน้า เว้นแต้�ในกริณ้ท่�มั่่เหตุ้จำาเป็นเริ�งด�วน แลัะเป็นไปเพื�อริักษัาปริะโยึช้น์ข้องบริิษััทฯ เป็นต้้น

- บริิษััทฯ ม่ั่หน้าท่�อำานวยึคู่วามั่สัะดวกให้ผู้้้ถืือหุ้นในการิใช้้สัิทธุิต้�างๆ เช้�น การิให้ข้้อม้ั่ลัสัำาคู่ัญท่�เป็นปัจจุบันผู้�านทางเว็บไซึ่ต้์ 
ข้องบริิษััทฯ เป็นต้้น

2)	 การเปิิดูเผู้ยสิารสินเทศเก่�ยวกับการปิระชุ้มผูู้�ถืือหุ้้�น

- บริษัิัทฯ มั่น่โยึบายึใหข้้้อม้ั่ลัเก่�ยึวกบั วนั เวลัา สัถืานท่� วาริะการิปริะช้มุั่ผู้้ถ้ือืหุ้น คู่วามั่เหน็ข้องคู่ณะกริริมั่การิ แลัะริายึลัะเอย่ึด
เพื�อสันบัสันนุการิพิจาริณาในแต้�ลัะวาริะ ต้ลัอดจนข้้อมั่ล้ัทั�งหมั่ดท่�เก่�ยึวข้้องกบัเริื�องท่�ผู้้ถ้ือืหุ้นต้อ้งพิจาริณาลังมั่ต้ติ้ดัสันิใจในท่�
ปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้นแก�ผู้้้ถืือหุ้น ผู้�านทางเว็บไซึ่ต้์ข้องบริิษััทฯ เป็นการิลั�วงหน้าอยึ�างเพ่ยึงพอแลัะทันเวลัา 

- สัำาหริับการิปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้นในแต้�ลัะคู่ริั�ง บริิษััทฯ มั่่นโยึบายึในการิเปิดโอกาสัให้ ผู้้้ถืือหุ้นศึกษัาข้้อมั่้ลัก�อนวันปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้น
ลั�วงหนา้ก�อนการิปริะช้มุั่ผู้�านทางเวบ็ไซึ่ต์้ข้องบริษัิัทฯ โดยึมั่ข้่้อม้ั่ลัเหมั่อืนกับข้อ้มั่ล้ัในริป้แบบเอกสัาริท่�บริษัิัทฯ จดัสั�งให้ผู้้ถ้ือืหุ้น 

- ภายึหลัังเสัริ็จสัิ�นการิปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้นแต้�ลัะคู่ริั�ง บริิษััทฯ จะริวบริวมั่เน้�อหาการิปริะชุ้มั่ซึ่ึ�งปริะกอบด้วยึ ริายึลัะเอ่ยึดวาริะการิ
ปริะชุ้มั่ มั่ต้ิท่�ปริะชุ้มั่ การิลังคู่ะแนนเสั่ยึง ต้ลัอดจนคู่ำาถืามั่แลัะคู่วามั่เห็นข้องผู้้้ถืือหุ้น จัดทำาเป็น “ริายึงานการิปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้น”  
เผู้ยึแพริ�ขึ้�นเว็บไซึ่ต้์ข้องบริิษััทฯ ริวมั่ถืึงสั�งริายึงานการิปริะชุ้มั่ดังกลั�าวไปยัึงต้ลัาดหลัักทรัิพยึ์แห�งปริะเทศไทยึ ภายึใน  
14 วันนับจากวันปริะชุ้มั่ ซึึ่�งเป็นไปต้ามั่ข้้อกำาหนดข้องสัำานักงานคู่ณะกริริมั่การิกำากับหลัักทริัพย์ึแลัะต้ลัาดหลัักทรัิพย์ึ แลัะ
ต้ลัาดหลัักทรัิพยึ์แห�งปริะเทศไทยึ ริวมั่ถืึงการิสั�งริายึงานการิปริะชุ้มั่ดังกลั�าวไปยัึงกริมั่พัฒนาธุุริกิจการิคู้่า ต้ามั่ข้้อกำาหนด
ข้องกฎหมั่ายึ

- บริษัิัทฯ สั�งเสัริิมั่การิใช้้สัทิธุขิ้องผู้้ถ้ือืหุ้นแลัะไมั่�จำากดัสัทิธุขิ้องผู้้ถ้ือืหุ้น โดยึจดัใหม่้ั่การิเปดิเผู้ยึข้้อม้ั่ลัสัาริสันเทศผู้�านทางเวบ็ไซึ่ต้์
ข้องบริิษััทฯ ลั�วงหน้า 

- บริิษััทฯ เปิดโอกาสัให้ผู้้้ถืือหุ้นได้ริับข้้อม้ั่ลัข้�าวสัาริแลัะสัาริสันเทศข้องบริิษััทฯ ท่�เป็นปัจจุบันผู้�านทางเว็บไซึ่ต้์ข้องบริิษััทฯ  
อยึ�างสัมั่ำ�าเสัมั่อ

3)	 การดูำเนินการปิระชุ้ม

- บริิษััทฯ มั่่นโยึบายึอำานวยึคู่วามั่สัะดวกให้ผู้้้ถืือหุ้นได้ใช้้สิัทธุิในการิเข้้าริ�วมั่ปริะชุ้มั่แลัะออกเสั่ยึงอยึ�างเต้็มั่ท่�ในการิปริะชุ้มั่ 
ผู้้้ถืือหุ้น 

- บริิษััทฯ จะแจ้งหลัักเกณฑ์์แลัะวิธุ่การิในการิเข้้าริ�วมั่ปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้นให้ผู้้้ถืือหุ้นทริาบในหนังสัือเช้ิญปริะชุ้มั่ แลัะในวันปริะชุ้มั่ 
ผู้้้ถืือหุ้น ผู้้้ดำาเนินการิปริะชุ้มั่จะแจ้งหลัักเกณฑ์์ท่�ใช้้ในการิปริะชุ้มั่ แลัะข้ั�นต้อนการิออกเสั่ยึงลังมั่ติ้ให้ผู้้้ถืือหุ้นทริาบในท่� 
ปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้น แลัะบริิษััทฯ จะจัดให้ม่ั่การิบันทึกการิแจ้งหลัักเกณฑ์์แลัะขั้�นต้อนการิออกเสั่ยึงลังมั่ติ้ดังกลั�าว ในริายึงาน 
การิปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้นทุกคู่ริั�ง 
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- บริิษััทฯ จะเปิดโอกาสัให้ผู้้้ถืือหุ้นซึ่ักถืามั่ในเริื�องท่�เก่�ยึวข้้องกับวาริะการิปริะชุ้มั่หริือท่�เก่�ยึวข้้องกับบริิษััทฯ แลัะให้ผู้้้ถืือหุ้นได้มั่่
โอกาสัแสัดงคู่วามั่คู่ดิเหน็ต้�อท่�ปริะช้มุั่ต้ามั่ริะเบ่ยึบวาริะการิปริะช้มุั่แลัะเริื�องท่�เสันอ โดยึปริะธุานในท่�ปริะช้มุั่ จะเปน็ผู้้ท้ำาหนา้ท่�
สัอบถืามั่ท่�ปริะชุ้มั่ในแต้�ลัะวาริะ ริวมั่ทั�งจัดให้มั่่การิบันทึกข้้อซึ่ักถืามั่ในเริื�องท่�เก่�ยึวข้้องกับวาริะการิปริะชุ้มั่หริือท่�เก่�ยึวข้้องกับ
บริษัิัทฯ แลัะการิแสัดงคู่วามั่คู่ดิเหน็ข้องผู้้ถ้ือืหุ้น ริวมั่ทั�งคู่ำาช่้�แจงข้องคู่ณะกริริมั่การิบริษัิัท แลัะ/หริอืผู้้บ้ริหิาริลังในริายึงานการิ
ปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้นทุกคู่ริั�ง 

- บริิษััทฯ สันับสันุนให้กริริมั่การิ แลัะผู้้้บริิหาริข้องบริิษััทฯ ทุกคู่นเข้้าริ�วมั่ปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้น เพื�อต้อบข้้อซัึ่กถืามั่แลัะริับฟััง 
คู่วามั่คู่ิดเห็นข้องผู้้้ถืือหุ้น เว้นแต้�ในกริณ้กริริมั่การิ แลัะผู้้้บริิหาริข้องบริิษััทฯ ดังกลั�าวต้ิดภาริกิจ

หมวดที่่� 2 กำ�ริป็ฏิิบัติิติ่อผู้้�ถืือห้�นอยั่�งเที่่�เที่่ยัมกำัน

บริษัิัทฯ ปฏิบัิต้ติ้�อผู้้ถ้ือืหุ้นทุกริายึริวมั่ถึืงผู้้ถ้ือืหุ้นท่�เป็นผู้้บ้ริหิาริ ผู้้ถ้ือืหุ้นท่�ไมั่�เป็นผู้้บ้ริหิาริ ผู้้ถ้ือืหุ้นต้�างช้าติ้ แลัะผู้้ถ้ือืหุ้นริายึยึ�อยึอยึ�าง
เท�าเท่ยึมั่ แลัะเป็นธุริริมั่ต้ามั่หลัักการิดังต้�อไปน้�

1)  บริิษััทฯ ให้ข้้อมั่้ลัเก่�ยึวกับ วัน เวลัา สัถืานท่� วาริะการิปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้น คู่วามั่เห็นข้องคู่ณะกริริมั่การิ แลัะริายึลัะเอ่ยึดเพื�อ 
 สันับสันุนการิพิจาริณาในแต้�ลัะวาริะ ต้ลัอดจนข้้อมั่้ลัทั�งหมั่ดท่�เก่�ยึวข้้องกับเริื�องท่�ผู้้้ถืือหุ้นต้้องพิจาริณาลังมั่ต้ิต้ัดสัินใจในท่� 
 ปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้นแก�ผู้้้ถืือหุ้น ผู้�านทางเว็บไซึ่ต์้ข้องบริิษััทฯ เป็นการิลั�วงหน้าอยึ�างเพ่ยึงพอแลัะทันเวลัา ซึ่ึ�งเป็นข้้อม้ั่ลั 
 เด่ยึวกับเอกสัาริท่�จัดสั�งให้แก�ผู้้้ถืือหุ้นท่�มั่่สัิทธุิเข้้าริ�วมั่ปริะชุ้มั่แลัะออกเสั่ยึงลังคู่ะแนน

2)  บริิษััทฯ ให้สัิทธุิผู้้้ถืือหุ้นในการิเสันอวาริะการิปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้นลั�วงหน้าก�อนการิปริะชุ้มั่ สัิทธุิในการิเสันอบุคู่คู่ลัเพื�อ 
 คู่ัดเลัือกเป็นกริริมั่การิลั�วงหน้า สัิทธุิในการิสั�งคู่ำาถืามั่ต้�อท่�ปริะชุ้มั่ลั�วงหน้าก�อนการิปริะชุ้มั่ผู้�านทางเว็บไซึ่ต้์ข้องบริิษััทฯ 

3)  บริิษััทฯ ดำาเนินการิปริะชุ้มั่ต้ามั่ลัำาดับวาริะท่�ริะบุไว้ในหนังสัือเช้ิญปริะชุ้มั่ แลัะผู้้้บริิหาริท่�เป็นผู้้้ถืือหุ้นข้องบริิษััทฯ จะไมั่� 
 นำาเสันอวาริะการิปริะชุ้มั่เพิ�มั่เติ้มั่ใดๆ ท่�ไมั่�จำาเป็นต้�อท่�ปริะชุ้มั่ โดยึเฉพาะวาริะการิปริะชุ้มั่ท่�ผู้้้ถืือหุ้นต้้องใช้้เวลัาในการิ 
 ศึกษัาอยึ�างเพ่ยึงพอก�อนการิต้ัดสัินใจ

4)  บริิษััทฯ จะอำานวยึคู่วามั่สัะดวกให้แก�ผู้้้ถืือหุ้นริายึยึ�อยึในการิเสันอชื้�อบุคู่คู่ลัเพื�อเข้้าดำาริงต้ำาแหน่งเป็นกริริมั่การิข้อ 
 บริษัิัทฯ เช้�น ให้สั�งปริะวตั้แิลัะหนงัสัอืยึนิยึอมั่ข้องบุคู่คู่ลัท่�จะเสันอชื้�อให้เปน็กริริมั่การิข้องบริษัิัทฯ ไปยึงัคู่ณะกริริมั่การิสัริริหา 
 แลัะพิจาริณาคู่�าต้อบแทน ทั�งน้� ภายึใต้้หลัักเกณฑ์์ ริะเบ่ยึบ แลัะข้ั�นต้อนท่�บริิษััทฯ กำาหนด เป็นต้้น

5)  บริิษััทฯ จะสันับสันุนให้ผู้้้ถืือหุ้นใช้้หนังสัือมั่อบฉันทะในริ้ปแบบท่�ผู้้้ถืือหุ้นสัามั่าริถืกำาหนดทิศทางการิลังคู่ะแนนเสั่ยึง 
 เห็นด้วยึ ไมั่�เห็นด้วยึ แลัะงดออกเสั่ยึง โดยึได้จัดทำาหนังสัือมั่อบฉันทะทั�งแบบ ก แบบ ข้ แลัะแบบ คู่ (แบบมั่อบฉันทะ 
 เฉพาะสัำาหริับ custodian) ให้แก�ผู้้้ถืือหุ้น 

6)  บริิษััทฯ จะอำานวยึคู่วามั่สัะดวกให้แก�ผู้้้ถืือหุ้นท่�ไมั่�สัะดวกเข้้าริ�วมั่ปริะชุ้มั่ด้วยึต้นเอง แต้�ม่ั่คู่วามั่ปริะสังคู่์ท่�จะใช้้สัิทธุิใน 
 การิลังคู่ะแนนเสั่ยึงโดยึวิธุ่การิมั่อบฉนัทะ โดยึบริิษัทัฯ จะจัดใหม้ั่่กริริมั่การิอิสัริะอยึ�างน้อยึ 1 ท�านเปน็ทางเลัือกในการิมั่อบ 
 ฉันทะข้องผู้้้ถืือหุ้น เพื�อเข้้าปริะชุ้มั่แลัะลังคู่ะแนนเสั่ยึงแทนผู้้้ถืือหุ้น

7)  บริิษััทฯ จะจัดให้มั่่การิใช้้บัต้ริลังคู่ะแนนทุกวาริะการิปริะชุ้มั่ แลัะดำาเนินการิแจ้งวิธุ่การิจัดเก็บบัต้ริลังคู่ะแนนต้�อท่�ปริะชุ้มั่  
 ริวมั่ถืงึการิจดัเกบ็บตั้ริลังคู่ะแนนในวาริะท่�สัำาคัู่ญ เช้�น การิแต้�งต้ั�งกริริมั่การิริายึเปน็ริายึบุคู่คู่ลั ริายึการิริะหว�างกัน การิไดม้ั่า 
 หริือจำาหน่ายึไปซึ่ึ�งทริัพยึ์สัินท่�มั่่นัยึสัำาคู่ัญ เป็นต้้น

8)  บริิษััทฯ มั่่นโยึบายึสันับสันุนให้ผู้้้ถืือหุ้นได้ใช้้สัิทธุิในการิแต้�งต้ั�งกริริมั่การิข้องบริิษััทฯ เป็นริายึคู่น

การประชุุมผู้้�ถืือหุุ้�น 

คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทได้จัดให้มั่่การิปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้นเป็นการิปริะชุ้มั่สัามั่ัญปริะจำาปี 1 คู่ริั�ง ภายึใน 4 เดือน นับแต้�วันสัิ�นสัุดริอบปีบัญช้่
ข้องบริิษััท แลัะอาจเริ่ยึกปริะชุ้มั่วิสัามั่ัญผู้้้ถืือหุ้นเป็นกริณ้ไป หากมั่่คู่วามั่จำาเป็นเริ�งด�วนต้้องเสันอวาริะเป็นกริณ้พิเศษั ซึ่ึ�งเป็นเริื�องท่�
กริะทบต้�อผู้ลัปริะโยึช้น์ข้องผู้้้ถืือหุ้นหริือเก่�ยึวกับข้้อบังคู่ับต้ามั่กฎหมั่ายึ 
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ในการิปริะชุ้มั่ ปริะธุานคู่ณะกริริมั่การิบริิษััท ผู้้้บริิหาริแลัะผู้้้สัอบบัญช้่จะเข้้าริ�วมั่ปริะชุ้มั่ เพื�อให้ข้้อมั่้ลั ต้อบข้้อซึ่ักถืามั่ต้ามั่วาริะต้�างๆ 
ทั�งน้� ก�อนเริิ�มั่การิปริะชุ้มั่ บริิษััทม่ั่การิแถืลังใหผู้้้ถ้ือืหุ้นไดร้ิบัทริาบสัทิธุติ้ามั่ข้้อบงัคู่บัข้องบริษัิัท วธิุก่าริในการิดำาเนนิการิปริะชุ้มั่ วธิุก่าริ
ใช้้สัิทธุิลังคู่ะแนนแลัะสัิทธุิในการิแสัดงคู่วามั่เห็นริวมั่ทั�งการิต้ั�งคู่ำาถืามั่ใดๆ ต้�อท่�ปริะชุ้มั่ต้ามั่ริะเบ่ยึบวาริะการิปริะชุ้มั่แลัะเริื�องท่�เสันอ 

ภายึหลัังการิปริะชุ้มั่ บริิษััทได้จัดทำาริายึงานการิปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้นให้แลั้วเสัริ็จภายึใน 14 วัน แลัะมั่่ริายึลัะเอ่ยึดเพ่ยึงพอ ริวมั่ทั�งคู่ำาถืามั่
แลัะคู่ำาต้อบท่�เกิดข้ึ�นในท่�ปริะชุ้มั่ สัำาหริับผู้้้ถืือหุ้นท่�มั่ิได้มั่าริ�วมั่ปริะชุ้มั่สัามั่าริถืต้ริวจสัอบริายึงานการิปริะชุ้มั่ได้จากเว็บไซึ่ต้์ข้องบริิษััท

หมวดที่่� 3 กำ�ริคำำ�นึงถืึงบที่บ�ที่ของผู้้�ม่สิ่วนได�เสิ่ยั

บริิษััทฯ ต้ริะหนักถืึงคู่วามั่สัำาคู่ัญข้องบทบาทข้องผู้้้มั่่สั�วนได้เสั่ยึแลัะปฏิิบัต้ิต้�อผู้้้มั่่สั�วนได้เสั่ยึทุกกลัุ�มั่ ซึ่ึ�งริวมั่ถืึง ผู้้้มั่่สั�วนได้เสั่ยึภายึใน 
ได้แก� ผู้้้ถืือหุ้น พนักงาน แลัะผู้้้มั่่สั�วนได้เสั่ยึภายึนอก ได้แก� ลั้กคู่้า คู่้�คู่้า เจ้าหน้� คู่้�แข้�ง สัาธุาริณะแลัะสัังคู่มั่โดยึริวมั่อยึ�างเหมั่าะสัมั่ 
เสัมั่อภาคู่แลัะเป็นธุริริมั่ บริิษััทฯ ได้จัดทำานโยึบายึแลัะหลัักเกณฑ์์ในการิปฏิิบัต้ิกับกลัุ�มั่ผู้้้มั่่สั�วนได้เสั่ยึแต้�ลัะกลัุ�มั่ซึ่ึ�งเป็นสั�วนหนึ�งข้อง
นโยึบายึการิกำากับด้แลักิจการิท่�ด่แลัะจริิยึธุริริมั่ทางธุุริกิจข้องบริิษััทฯ โดยึมั่่ริายึลัะเอ่ยึดดังน้�

ผู้้�ถืือหุุ้�น 
บริิษััทฯ จะปฏิิบัต้ิต้�อผู้้้ถืือหุ้นทุกริายึอยึ�างเสัมั่อภาคู่ แลัะเท�าเท่ยึมั่กัน แลัะจัดให้ได้ริับข้้อมั่้ลัข้�าวสัาริท่�เก่�ยึวข้้องแลัะสั�งผู้ลัต้�อผู้ลั
ปริะโยึช้น์ข้องผู้้้ถืือหุ้นอยึ�างมั่่นัยึสัำาคู่ัญ แลัะริับผู้ิดช้อบต้�อผู้้้ถืือหุ้น ในการิปริะกอบธุุริกิจด้วยึคู่วามั่ยึึดมั่ั�นในสัิ�งท่�ถื้กต้้อง โปริ�งใสั แลัะ
เป็นธุริริมั่

พนักงาน
พนกังานเปน็ปจัจยัึแห�งคู่วามั่สัำาเร็ิจข้องการิบริริลัเุป้าหมั่ายึข้องบริษัิัทฯ จงึม่ั่นโยึบายึท่�จะใหก้าริปฏิบิตั้ติ้�อพนกังานอยึ�างเปน็ธุริริมั่ทั�ง
ในดา้น โอกาสั ผู้ลัต้อบแทน การิแต้�งต้ั�ง การิโยึกยึา้ยึ ต้ลัอดจนพฒันาศกัยึภาพข้องพนกังาน บริษัิัทฯ ใหผู้้ลัต้อบแทนแก�พนกังานโดยึ
ยึึดหลัักพิจาริณาผู้ลังานด้วยึคู่วามั่เป็นธุริริมั่แลัะสัามั่าริถืวัดผู้ลัได้ภายึใต้้หลัักเกณฑ์์ท่�บริิษััทฯ กำาหนด แลัะมั่่การิต้ริวจสัอบ ทบทวน 
คู่�าต้อบแทนแลัะผู้ลัปริะโยึช้น์พนกังานให้อย้ึ�ในมั่าต้ริฐานข้องอุต้สัาหกริริมั่ พริอ้มั่ทั�งมุั่�งสั�งเสัริมิั่พัฒนาบคุู่ลัากริให้ม่ั่คู่วามั่ริ้คู้่วามั่สัามั่าริถื
อยึ�างต้�อเน้�อง ด้วยึการิสั�งเข้้าฝึึกอบริมั่ในสั�วนงานท่�เก่�ยึวข้้องเพื�อพัฒนาศักยึภาพข้องพนักงานให้มั่่ปริะสัิทธุิภาพยึิ�งข้ึ�น

บริษัิัทไดท้ำาการิปริะกาศนโยึบายึคู่�าต้อบแทนแลัะสัวสััดกิาริไวใ้นริะเบ่ยึบข้้อบงัคู่บัเก่�ยึวกบัการิทำางาน ริวมั่ถืงึกริณท้่�ไดท้ำาการิเพิ�มั่เต้มิั่
สัวัสัดิการิริะหว�างปีด้วยึ 

ลู้กค้�า
บริิษััทยึึดหลัักคู่วามั่ซืึ่�อสััต้ย์ึสัุจริิต้ คู่วามั่เชื้�อถืือ ไว้วางใจซึึ่�งกันแลัะกัน ให้คู่วามั่สัำาคู่ัญต้�อปัญหาแลัะคู่วามั่ต้้องการิข้องลั้กคู้่าเป็น
อนัดบัแริก ริบัผู้ดิช้อบ เอาใจใสั�เพื�อคู่วามั่พงึพอใจสัง้สัดุใหก้บัลัก้คู่า้ เนน้การิสัริา้งคู่วามั่สัมัั่พนัธุแ์ลัะคู่วามั่ริ�วมั่มั่อืในริะยึะยึาวกบัลัก้คู่า้

เจ้�าหุ้น้� 
บริิษััทให้คู่วามั่สัำาคู่ัญต้�อเงื�อนไข้ต้�างๆ ท่�ได้ทำาข้้อต้กลังไว้กับเจ้าหน้�อยึ�างด่ท่�สัุด ด้วยึคู่วามั่ซืึ่�อสััต้ย์ึสัุจริิต้ ปฏิิบัต้ิต้ามั่สััญญาอยึ�าง
เคู่ริ�งคู่ริัด ต้ริวจสัอบต้ิดต้ามั่อัต้ริาสั�วนทางการิเงินท่�เก่�ยึวข้้อง เพื�อริักษัาผู้ลัปริะโยึช้น์แลัะคู่วามั่สัำาเริ็จริ�วมั่กัน หากในกริณ้ท่�บริิษััท 
ไมั่�สัามั่าริถืต้ามั่เงื�อนไข้ข้้อใดข้้อหนึ�งได้ จะทำาการิแจ้งเจ้าหน้�ลั�วงหน้าเพื�อหาแนวทางแก้ปัญหาริ�วมั่กัน

ค้้�ค้�า
บริษัิัทปฏิบัิติ้ต้�อคู้่�คู้่าดว้ยึคู่วามั่ซืึ่�อสัตั้ย์ึสัจุริิต้ แลัะมั่คู่่วามั่เท�าเท่ยึมั่กัน เพื�อใหม้ั่ั�นใจไดว้�า การิปริะกอบธุรุิกิจข้องบริษัิัทม่ั่คู่วามั่เหมั่าะสัมั่
แลัะเป็นธุริริมั่ มั่่การิพัฒนาอยึ�างยึั�งยึืน แลัะเป็นคู่้�คู่้าในริะยึะยึาว ทั�งน้�บริิษััทฯ จะเลัือกทำาธุุริกิจกับคู่้�คู่้าจากเงื�อนไข้ต้�างๆ เช้�น เงื�อนไข้
ด้านริาคู่า คูุ่ณภาพ การิคู่วบคูุ่มั่แลัะป้องกันสัิ�งแวดลั้อมั่ คู่วามั่เช้่�ยึวช้าญด้านเทคู่นิคู่แลัะกฎหมั่ายึ คู่วามั่น่าไว้วางใจ แลัะยึึดมั่ั�นในสัิ�ง
ท่�ถื้กต้้อง แลัะไมั่�นำามั่าซึ่ึ�งคู่วามั่เสัื�อมั่เสั่ยึช้ื�อเสั่ยึงข้องบริิษััท 

ค้้�แข่�ง
บริิษััทปฏิิบัต้ิต้�อคู่้�แข้�งทางการิคู่้าภายึใต้้กริอบกต้ิกาข้องการิแข้�งข้ันท่�ด่ โดยึไมั่�ลัะเมั่ิดคู่วามั่ลัับหริือลั�วงริ้้คู่วามั่ลัับทางการิคู่้าข้องคู่้�
แข้�งข้ันด้วยึวิธุ่การิท่�ไมั่�สัุจริิต้หริือไมั่�เหมั่าะสัมั่ แลัะไมั่�ทำาลัายึช้ื�อเสั่ยึงข้องคู่้�แข้�งทางการิคู่้าด้วยึการิกลั�าวหาในทางริ้ายึ
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ชุุมชุนแลูะสัังค้ม 
บริิษััทฯ แลัะพนักงานยึึดมั่ั�นปฏิิบัต้ิต้นในการิดำาเนินธุุริกิจ อยึ�างริับผู้ิดช้อบ แลัะเป็นปริะโยึช้น์แก�สัังคู่มั่แลัะชุ้มั่ช้น ปฏิิบัต้ิต้�อชุ้มั่ช้นท่�
อาศัยึอยึ้�ใกลั้เคู่่ยึงด้วยึคู่วามั่เป็นมั่ิต้ริ ให้คู่วามั่ช้�วยึเหลัือ แลัะสันับสันุนพัฒนาชุ้มั่ช้นให้มั่่คู่วามั่เป็นอยึ้�ท่�ด่ ต้ลัอดจนริับผู้ิดช้อบต้�อการิ
ดำาเนินธุุริกิจข้องบริิษััทอยึ�างเป็นธุริริมั่ นอกจากน้�บริิษััทฯ ยึังใช้้เทคู่โนโลัยึ่สั่เข้่ยึวเพื�อสั�งเสัริิมั่การิพัฒนาอยึ�างยึั�งยึืน

หุ้น�วยงานราชุการที่้�เก้�ยวข่�อง
บริิษััทปฏิิบัต้ิต้ามั่กฎหมั่ายึแลัะข้้อบังคู่ับต้�างๆ ท่�เก่�ยึวข้้องแลัะท่�ได้กำาหนดไว้ แลัะสันับสันุนกิจกริริมั่ต้�างๆ ข้องหน่วยึงานริาช้การิ ใน
โอกาสัต้�างๆ ท่�เหมั่าะสัมั่ นอกจากน้�บริิษััทยึึดมั่ั�นในการิดำาเนินธุุริกิจท่�เป็นธุริริมั่ โปริ�งใสัแลัะปฏิิบัต้ิต้ามั่กฎหมั่ายึ กฎเกณฑ์์ ริะเบ่ยึบ 
ข้้อกำาหนด แลัะปริะกาศท่�เก่�ยึวข้้องในปริะเทศต้�างๆ ท่�บริิษััทฯ มั่่การิปริะกอบธุุริกิจ 

การเค้ารพที่รัพย์สัินที่างปัญญาหุ้รือลูิข่สัิที่ธิ์ิ�

บริิษััทฯ ให้คู่วามั่สัำาคู่ัญต้�อการิเคู่าริพทริัพยึ์สัินทางปัญญา สัิทธุิบัต้ริ หริือสัิทธุิอื�นใดข้องลั้กคู่้า คู่้�คู่้า ผู้้้ท่�เก่�ยึวข้้องอื�นๆ ริวมั่ถืึงปกป้อง
ในสัทิธุดิงักลั�าวข้องบริษัิัทฯ โดยึไมั่�เปดิเผู้ยึข้้อม้ั่ลัท่�เปน็คู่วามั่ลับัแลัะกริริมั่สัทิธุิ�ข้องบริษัิัทฯ แก�บคุู่คู่ลัภายึนอก ริวมั่ถืงึการิไมั่�ใช้้ข้้อมั่ล้ั
ดังกลั�าวเพื�อปริะโยึช้น์สั�วนต้นหริือเพื�อวัต้ถืุปริะสังคู่์ใดๆ ท่�ข้ัดกับผู้ลัปริะโยึช้น์ข้องบริิษััทฯ

- ด้แลัริักษัาทริัพยึ์สัินทางปัญญา ริวมั่ทั�งข้้อมั่้ลัท่�เป็นคู่วามั่ลัับแลัะกริริมั่สัิทธุิ�ข้องลั้กคู่้า คู่้�คู่้า แลัะผู้้้ท่�เก่�ยึวข้้องอื�นๆ ข้องบริิษััทต้ามั่
กฎหมั่ายึแลัะกฎริะเบ่ยึบท่�มั่่ใช้้บังคู่ับอยึ้�

หมวดที่่� 4 กำ�ริเป็ิดเผู้ยัข�อม้ลและคำว�มโป็ริ่งใสิ

บริิษััทฯ มั่่นโยึบายึเปิดเผู้ยึข้้อมั่้ลัสัำาคู่ัญท่�เก่�ยึวข้้องกับบริิษััทฯ ทั�งข้้อมั่้ลัทางการิเงินแลัะข้้อมั่้ลัท่�มั่ิใช้�ข้้อมั่้ลัทางการิเงิน แลัะข้้อมั่้ลัอื�น
ใดท่�อาจมั่่ผู้ลักริะทบต้�อริาคู่าข้องหลัักทริัพยึ์หริือการิต้ัดสัินใจข้องผู้้้ลังทุนหริือผู้้้มั่่สั�วนได้เสั่ยึ อยึ�างถื้กต้้อง คู่ริบถื้วน ทันเวลัา โปริ�งใสั 
ต้ามั่มั่าต้ริฐานต้�างๆ ข้องต้ลัาดหลัักทริัพยึ์แห�งปริะเทศไทยึหริือสัำานักงานคู่ณะกริริมั่การิกำากับหลัักทริัพยึ์แลัะต้ลัาดหลัักทริัพยึ์ เพื�อ
ให้ทุกฝึ่ายึม่ั่โอกาสัได้ริับข้้อมั่้ลัอยึ�างเท�าเท่ยึมั่กัน ผู้�านทางช้�องทางต้�างๆ ได้แก� การิริายึงานต้�อต้ลัาดหลัักทริัพยึ์แห�งปริะเทศไทยึ 
สัำานักงานคู่ณะกริริมั่การิกำากับหลัักทริัพยึ์แลัะต้ลัาดหลัักทริัพยึ์ แลัะเว็บไซึ่ต้์ข้องบริิษััทฯ แลัะจัดให้มั่่เจ้าหน้าท่�ฝึ่ายึนักลังทุนสััมั่พันธุ์ 
(Investor Relations) เพื�อทำาหน้าท่�ต้ิดต้�อสัื�อสัาริกับนักลังทุนหริือผู้้้ถืือหุ้น ริวมั่ถืึงนักลังทุนสัถืาบันแลัะผู้้้ถืือหุ้นริายึยึ�อยึ 

บริษัิัทมั่น่โยึบายึในการิป้องกนัแลัะข้จัดคู่วามั่ขั้ดแย้ึงทางผู้ลัปริะโยึช้น์ท่�อาจเกดิขึ้�นในอนาคู่ต้ แลัะเพื�อพจิาริณาการิทำาริายึการิท่�เก่�ยึวโยึง
กนัข้องบริษัิัท แลัะ/หรืิอบริิษััทยึ�อยึ กบับคุู่คู่ลัท่�อาจมั่คู่่วามั่ขั้ดแยึง้ ใหเ้ปน็ไปต้ามั่กฎหมั่ายึ กฎเกณฑ์ ์ข้อ้บังคู่บั แลัะปริะกาศท่�เก่�ยึวข้้อง

ในกริณ้ท่�มั่่การิทำาริายึการิริะหว�างกันโดยึกริริมั่การิ ผู้้้บริิหาริ แลัะ/หริือ ผู้้้ถืือหุ้นริายึใหญ�ข้องบริิษััทฯ ในลัักษัณะท่�มั่่ผู้ลัปริะโยึช้น์อื�นท่�
อาจข้ัดแยึ้งกับผู้ลัปริะโยึช้น์กับบริิษััทฯ แลัะ/หริือบริิษััทยึ�อยึ จะต้้องริายึงานต้�อคู่ณะกริริมั่การิบริิษััทฯ 

บริิษััทมั่่นโยึบายึกำาหนดให้กริริมั่การิ ผู้้้บริิหาริ แลัะ/หริือ ผู้้้ถืือหุ้นริายึใหญ�ข้องบริิษััทฯ แลั้วแต้�กริณ้ ไมั่�ปริะกอบธุุริกิจท่�คู่ลั้ายึคู่ลัึงหริือ
แข้�งข้ัน ซึ่ึ�งสั�งผู้ลัให้คู่วามั่สัามั่าริถืในการิแข้�งข้ันข้องบริิษััทลัดลัง 

ในกริณ้ท่�กริริมั่การิ ผู้้้บริิหาริ แลัะ/หริือ ผู้้้ถืือหุ้นริายึใหญ�เข้้าไปถืือหุ้นในบริิษััทอื�นท่�ปริะกอบธุุริกิจคู่ลั้ายึคู่ลัึงกับบริิษััท หริือบริิษััทยึ�อยึ 
จะต้้องริายึงานต้�อคู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบ เพื�อพิจาริณาให้คู่วามั่เห็นแลัะนำาเสันอคู่ณะกริริมั่การิบริิษััทพิจาริณาต้�อไป 

การสัื�อสัารกับผู้้�ถืือหุุ้�นหุ้รือนักลูงทีุ่น

บริิษััทได้จัดให้ม่ั่ช้�องทางริับข้้อร้ิองเริ่ยึน แลัะ/หริือแสัดงคู่วามั่คู่ิดเห็น แลัะเพิ�มั่ช้�องทางในการิอ่เมั่ลัถืึงผู้้้บริิหาริริะดับสั้งโดยึต้ริงท่� 
corporatesec@thaisolarenergy.com บริิษััทได้กำาหนดให้มั่่การิคูุ่้มั่คู่ริองผู้้้ร้ิองเร่ิยึน/แสัดงคู่วามั่คิู่ดเห็น โดยึการิไมั่�เปิดเผู้ยึข้้อม้ั่ลั
ข้องผู้้้ริ้องเริ่ยึน แลัะจะเก็บข้้อม้ั่ลัต้�างๆไว้เป็นคู่วามั่ลัับ โดยึหน่วยึงานนักลังทุนสััมั่พันธ์ุจะเป็นผู้้้ทำาหน้าท่�ริวบริวมั่สัรุิปเรืิ�องร้ิองเริ่ยึน
ดังกลั�าว แลั้วนำาเสันอต้�อผู้้้บริิหาริริะดับสั้งต้�อไป

การที่ำารายการที่้�เก้�ยวโยงกัน

บริิษััทให้คู่วามั่สัำาคู่ัญต้�อการิพิจาริณาริายึการิต้�างๆ อยึ�างโปริ�งใสั แลัะเป็นปริะโยึช้น์ต้�อบริิษััทฯ เป็นสัำาคู่ัญ ดังนั�น จึงให้คู่วามั่สัำาคู่ัญ
ต้�อการิป้องกันริายึการิท่�อาจเป็นคู่วามั่ข้ัดแยึ้งทางผู้ลัปริะโยึช้น์ ริายึการิท่�เก่�ยึวโยึงกัน หริือริายึการิริะหว�างกัน โดยึมั่่นโยึบายึซึ่ึ�งสัริุป
สัาริะสัำาคู่ัญได้ดังต้�อไปน้�



บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564082

1)  ผู้้้บริิหาริแลัะพนักงานต้้องปฏิิบัต้ิต้ามั่จริริยึาบริริณข้องบริิษััท ซึ่ึ�งถืือเป็นเริื�องสัำาคู่ัญท่�ต้้องยึึดถืือปฏิิบัต้ิโดยึเคู่ริ�งคู่ริัด เพื�อ 
 เปน็ท่�เช้ื�อถือืแลัะไวว้างใจข้องผู้้ม้ั่ส่ั�วนไดเ้สัย่ึทุกฝึา่ยึ แลัะจดัใหม้ั่ก่าริเผู้ยึแพริ�ข้้อม้ั่ลัคู่วามั่เข้า้ใจในการิถือืปฏิบิตั้ขิ้องพนกังาน 
 ทั�วทั�งบริิษััทฯ 

2)  กริริมั่การิบริษัิัท แลัะผู้้บ้ริหิาริต้อ้งแจง้ใหบ้ริษัิัท ทริาบถืงึคู่วามั่สัมัั่พนัธุห์ริอืริายึการิเก่�ยึวโยึงในกจิการิท่�อาจก�อใหเ้กดิคู่วามั่ 
 ข้ัดแยึ้งทางผู้ลัปริะโยึช้น์ 

3)  ม่ั่การินำาเสันอริายึการิท่�เก่�ยึวโยึงกันต้�อคู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบเพื�อพิจาริณาให้คู่วามั่เห็นก�อนเสันอข้ออนุมั่ัต้ิต้�อ 
 คู่ณะกริริมั่การิบริิษััท ต้ามั่หลัักการิกำากับด้แลักิจการิท่�ด่ แลัะด้แลัให้มั่่การิปฏิิบัต้ิต้ามั่หลัักเกณฑ์์ท่�ต้ลัาดหลัักทรัิพย์ึ 
 แห�งปริะเทศไทยึแลัะสัำานักงานคู่ณะกริริมั่การิกำากับหลัักทริัพยึ์แลัะต้ลัาดหลัักทริัพยึ์กำาหนด

หมวดที่่� 5 คำว�มริับผู้ิดชี้อบของคำณะกำริริมกำ�ริ

คู่ณะกริริมั่การิบริิษััท มั่่คู่วามั่ริับผู้ิดช้อบต้�อผู้้้ถืือหุ้นเก่�ยึวกับการิดำาเนินธุุริกิจข้องบริิษััท การิกำากับด้แลักิจการิให้เป็นไปต้ามั่เป้าหมั่ายึ
แลัะแนวทางท่�จะก�อให้เกดิปริะโยึช้น์สัง้สุัดต้�อผู้้ถ้ือืหุ้น โดยึคู่ำานงึถืงึผู้ลัปริะโยึช้น์ข้องผู้้ม่้ั่สั�วนได้เสัย่ึทุกฝึา่ยึ ริวมั่ทั�งต้อ้งปฏิบัิต้หิน้าท่�ให้
เป็นไปต้ามั่กฎหมั่ายึ วัต้ถืุปริะสังคู่์ ข้้อบังคู่ับข้องบริิษััทฯ แลัะมั่ต้ิท่�ปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้น ด้วยึคู่วามั่ซึ่ื�อสััต้ยึ์สัุจริิต้ แลัะริะมั่ัดริะวังริักษัาผู้ลั
ปริะโยึช้น์ข้องผู้้้ถืือหุ้นแลัะผู้้้มั่่สั�วนได้เสั่ยึ ทั�งในริะยึะสัั�นแลัะริะยึะยึาว

โค้รงสัร�างค้ณะกรรมการบริษััที่

คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทปริะกอบด้วยึกริริมั่การิต้ามั่จำานวนท่�ท่�ปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้นกำาหนด แต้�ต้้องมั่่จำานวนไมั่�น้อยึกว�า 5 คู่น นอกจากน้�
กริริมั่การิจำานวนไมั่�น้อยึกว�า 3 คู่น หริอื หนึ�งในสัามั่ข้องจำานวนกริริมั่การิทั�งหมั่ด (แล้ัวแต้�จำานวนใดจะสัง้กว�า) จะต้อ้งเป็นกริริมั่การิอิสัริะ 

คุ้ณสัมบัติิ

1.  กริริมั่การิทุกคู่นต้้องม่ั่คุู่ณสัมั่บัต้ิแลัะไมั่�มั่่ลัักษัณะต้้องห้ามั่ต้ามั่กฎหมั่ายึว�าด้วยึบริิษััทมั่หาช้นจำากัด แลัะกฎหมั่ายึว�าด้วยึ 
 หลัักทริัพยึ์แลัะต้ลัาดหลัักทริัพยึ์ ต้ลัอดจนมั่่คูุ่ณสัมั่บัต้ิต้ามั่ท่�กำาหนดไว้ในข้้อบังคู่ับข้องบริิษััท

2.  เป็นผู้้้ม่ั่คู่วามั่ริ้้ในกิจการิข้องบริิษััท แลัะสัามั่าริถือุทิศเวลัาได้อยึ�างเพ่ยึงพอ ต้ลัอดจนใช้้คู่วามั่ริ้้คู่วามั่สัามั่าริถืท่�ม่ั่ปฏิิบัต้ิ 
 หน้าท่�เพื�อปริะโยึช้น์ข้องบริิษััท

3.  กริริมั่การิสัามั่าริถืดำาริงต้ำาแหน่งกริริมั่การิในบริิษััทอื�นท่�จดทะเบ่ยึนในต้ลัาดหลัักทริัพยึ์แห�งปริะเทศไทยึได้ แต้�ต้้องไมั่�เป็น 
 อุปสัริริคู่ต้�อการิปฏิิบัต้ิหน้าท่�กริริมั่การิข้องบริิษััท โดยึกำาหนดให้กริริมั่การิสัามั่าริถืดำาริงต้ำาแหน่งกริริมั่การิในบริิษััทอื�นท่� 
 จดทะเบ่ยึนในต้ลัาดหลัักทริัพย์ึแห�งปริะเทศไทยึได้ไมั่�เกิน 5 แห�ง ทั�งน้� ในกริณ้ท่�กริริมั่การิคู่นใดม่ั่คู่วามั่จำาเป็นต้้อง 
 ดำาริงต้ำาแหน่งกริริมั่การิมั่ากกว�าจำานวนท่�กำาหนดไว้ดังกลั�าว ให้คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทม่ั่อำานาจพิจาริณาอนุมั่ัต้ิเป็นริายึกริณ้ไป  
 พริ้อมั่ทั�งช้่�แจงเหตุ้ผู้ลัแลัะคู่วามั่จำาเป็น ริวมั่ถืึงผู้ลัการิปฏิิบัต้ิหน้าท่�ข้องกริริมั่การิริายึดังกลั�าวในแบบแสัดงข้้อมั่้ลัปริะจำาปี  
 (แบบ 56-1) แลัะริายึงานปริะจำาปี (แบบ 56-2) ข้องบริิษััทเพื�อให้ผู้้้ถืือหุ้นทริาบ 

4.  มั่่คูุ่ณสัมั่บัต้ิต้ามั่ท่�กำาหนดในปริะกาศต้ลัาดหลัักทริัพยึ์แห�งปริะเทศไทยึแลัะสัำานักงานคู่ณะกริริมั่การิกำากับหลัักทริัพยึ์ 
 แลัะต้ลัาดหลัักทริัพยึ์ ริวมั่ถืึงปริะกาศแก้ไข้เพิ�มั่เต้ิมั่ซึ่ึ�งอาจมั่่ในอนาคู่ต้วาริะการิดำาริงต้ำาแหน่ง

- บริิษััทมั่่การิกำาหนดข้อบเข้ต้อำานาจหน้าท่�ข้องคู่ณะกริริมั่การิบริิษััท แลัะปริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริไว้อยึ�างช้ัดเจน 

- บริษัิัทกำาหนดให้กริริมั่การิแลัะผู้้บ้ริหิาริริะดับสัง้ข้องบริษัิัท มั่ห่นา้ท่�ริายึงานข้อ้ม้ั่ลัการิเป็นกริริมั่การิ ผู้้บ้ริหิาริ ผู้้ม้ั่อ่ำานาจ
คู่วบคูุ่มั่ในบริิษััทจำากัด หริือบริิษััทมั่หาช้นจำากัดอื�น การิเป็นหุ้นสั�วนผู้้้จัดการิในห้างหุ้นสั�วนสัามั่ัญ หริือการิเป็นหุ้นสั�วน
จำาพวกจำากัดคู่วามั่รัิบผู้ิดในห้างหุ้นสั�วนจำากัดคู่วามั่รัิบผู้ิดให้บริิษััทฯทริาบต้ามั่หลัักเกณฑ์์แลัะวิธุ่การิท่�คู่ณะกริริมั่การิ
บริิษััทกำาหนด

- กริริมั่การิแต้�ลัะท�านสัามั่าริถืปฏิิบัต้ิหน้าท่�แลัะใช้้ดุลัยึพินิจอยึ�างเป็นอิสัริะในการิพิจาริณาต้ัดสัินใจในเริื�องต้�างๆ โดยึ
สัามั่าริถืต้ั�งคู่ำาถืามั่ แสัดงคู่วามั่คู่ิดเห็น หรืิอคู่ัดคู้่านในกริณ้ท่�มั่่คู่วามั่เห็นข้ัดแยึ้งในเริื�องท่�มั่่ผู้ลักริะทบต้�อผู้ลัปริะโยึช้น์
ข้องผู้้้ถืือหุ้นหริือผู้้้มั่่สั�วนได้เสั่ยึ โดยึไมั่�อยึ้�ภายึใต้้อิทธุิพลัข้องกลัุ�มั่บุคู่คู่ลัใด

- บริิษััทมั่่นโยึบายึท่�จะแต้�งต้ั�งเลัข้านุการิบริิษััท เพื�อทำาหน้าท่�ต้�างๆ ต้ามั่ท่�กฎหมั่ายึกำาหนด แลัะทำาหน้าท่�อื�นต้ามั่ท่�ได้ริับ
มั่อบหมั่ายึจากคู่ณะกริริมั่การิบริิษััท
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การเลูือกติั�งกรรมการ

1.  คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทจะเป็นผู้้้คู่ัดเลัือกบุคู่คู่ลัท่�มั่่คูุ่ณสัมั่บัต้ิเหมั่าะสัมั่ แลัะเป็นไปต้ามั่ริะเบ่ยึบแลัะกฎหมั่ายึท่�เก่�ยึวข้้องเป็น 
 กริริมั่การิแทนต้ำาแหน่งกริริมั่การิท่�ว�างลัง แลัะนำาเสันอช้ื�อให้ท่�ปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้นเลัือกต้ั�งต้�อไป

2.  การิลังคู่ะแนนเสั่ยึงเพื�อเลัือกต้ั�งกริริมั่การิบริิษััทโดยึมั่ต้ิท่�ปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้น ให้เป็นไปดังน้�

2.1  ผู้้้ถืือหุ้นแต้�ลัะริายึมั่่เสั่ยึงหนึ�งเสั่ยึงต้�อหุ้นหนึ�งหุ้นท่�ต้นถืืออยึ้�

2.2  ในกริณ้ท่�บุคู่คู่ลัผู้้้ได้ริับการิเสันอชื้�อเป็นกริริมั่การิมั่่จำานวนเกินกว�าจำานวนกริริมั่การิท่�จะพึงมั่่ได้ในการิเลัือกต้ั�ง 
  คู่ริั�งนั�น ใหใ้ช้้วธิุก่าริลังคู่ะแนนเปน็ริายึบคุู่คู่ลั ทั�งน้� ในการิออกเสัย่ึงลังคู่ะแนน บคุู่คู่ลัแต้�ลัะคู่นท่�ผู้้ถ้ือืหุ้นออกเสัย่ึง 
  เลัือกต้ั�งจะได้ริับคู่ะแนนเสั่ยึงจากผู้้้ถืือหุ้นต้ามั่จำานวนหุ้นท่�ผู้้้ถืือหุ้นนั�นมั่่อย้ึ� โดยึผู้้้ถืือหุ้นดังกลั�าวจะแบ�งคู่ะแนน 
  เสั่ยึงให้แก�บุคู่คู่ลัใดบุคู่คู่ลัหนึ�งมั่ากหริือน้อยึเพ่ยึงใดไมั่�ได้ โดยึบุคู่คู่ลัซึ่ึ�งได้ริับคู่ะแนนเสั่ยึงสั้งสัุดต้ามั่ลัำาดับลังมั่า 
  เป็นผู้้้ได้ริับการิเลืัอกต้ั�งเป็นกริริมั่การิเท�าจำานวนกริริมั่การิท่�จะพึงเลัือกต้ั�งในคู่ริั�งนั�น ในกริณ้ท่�บุคู่คู่ลัซึ่ึ�งได้ริับ 
  การิเลัือกตั้�งในลัำาดับถืัดลังมั่าม่ั่คู่ะแนนเสั่ยึงเท�ากันเกินจำานวนท่�จะพึงม่ั่หริือจะพึงเลัือกต้ั�งในคู่ริั�งนั�นให้ผู้้้เป็น 
  ปริะธุานเป็นผู้้้ออกเสั่ยึงช้่�ข้าด 

วาระการดำำารงติำาแหุ้น�ง

กริริมั่การิจำานวนหนึ�งในสัามั่ข้องคู่ณะกริริมั่การิบริิษัทัจะต้้องพน้จากต้ำาแหน่งในทกุคู่ริั�งข้องการิปริะช้มุั่สัามั่ญัผู้้้ถืือหุน้ปริะจำาป ีโดยึให้
กริริมั่การิซึ่ึ�งอย้ึ�ในต้ำาแหน่งนานท่�สัุดเป็นผู้้้พ้นจากต้ำาแหน่ง ในกริณ้ท่�กริริมั่การิท่�จะพ้นจากต้ำาแหน่งดังกลั�าวไมั่�อาจแบ�งได้พอด่หนึ�ง
ในสัามั่ ก็ให้ใช้้จำานวนท่�ใกลั้ท่�สัุดกับหนึ�งในสัามั่ อยึ�างไริก็ต้ามั่ กริริมั่การิซึ่ึ�งพ้นจากต้ำาแหน่งอาจได้ริับการิเลัือกต้ั�งให้ดำาริงต้ำาแหน่ง
ใหมั่�ได้ เว้นแต้�การิดำาริงต้ำาแหน่งกริริมั่การิอิสัริะ ให้มั่่วาริะการิดำาริงต้ำาแหน่งต้ิดต้�อกันได้ไมั่�เกิน 9 ปี ทั�งน้� ในกริณ้ท่�มั่่เหตุ้ผู้ลัแลัะ 
คู่วามั่จำาเปน็ แลัะเป็นไปเพื�อปริะโยึช้น์สัง้สุัดข้องบริิษััท ให้คู่ณะกริริมั่การิบริษัิัทมั่อ่ำานาจพิจาริณาข้ยึายึวาริะการิดำาริงต้ำาแหนง่กริริมั่การิ
อิสัริะเป็นริายึบุคู่คู่ลัได้ โดยึให้นำาเสันอเหตุ้ผู้ลัแลัะคู่วามั่จำาเป็นต้�อท่�ปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้นเพื�อพิจาริณาอนุมั่ัต้ิต้�อไป
การิเลัอืกบคุู่คู่ลัเข้้าเปน็กริริมั่การิใหมั่�จะต้อ้งไดร้ิบัการิกลัั�นกริองแลัะเหน็ช้อบจากคู่ณะกริริมั่การิสัริริหาแลัะพจิาริณาคู่�าต้อบแทนก�อน

การแติ�งติั�งกรรมการที่้�พ�นจ้ากติำาแหุ้น�งติามวาระกลูับเข่�าดำำารงติำาแหุ้น�ง

คู่ณะกริริมั่การิสัริริหาแลัะพิจาริณาคู่�าต้อบแทน จะพิจาริณาจากหลัายึปัจจัยึ เช้�น ปริะสับการิณ์แลัะคู่วามั่เช้่�ยึวช้าญ การิอุทิศเวลัา 
จำานวนคู่ริั�งในการิเข้้าริ�วมั่ปริะชุ้มั่ เป็นต้้น โดยึในการิปริะชุ้มั่สัามั่ัญผู้้้ถืือหุ้นปริะจำาปี 2564 ได้มั่่มั่ต้ิอนุมั่ัต้ิแต้�งต้ั�งกริริมั่การิใหมั่� คู่ือ 
ดริ.ปริะพันธุ์ ทริัพยึ์แสัง แลัะแต้�งต้ั�งกริริมั่การิกลัับเข้้าดำาริงต้ำาแหน่งอ่กวาริะหนึ�ง คู่ือ นายึพลัะ สัุข้เวช้ แลัะนายึสัมั่ภพ พริหมั่พนาพิทักษั ์
โดยึให้ดำาริงต้ำาแหน่งในคู่ณะกริริมั่การิชุ้ดยึ�อยึต้�างๆ ต้ามั่คู่วามั่เห็นแลัะกริะบวนการิพิจาริณาข้องคู่ณะกริริมั่การิสัริริหาแลัะพิจาริณา
คู่�าต้อบแทน

การประชุุมค้ณะกรรมการบริษััที่

บริิษััท กำาหนดริะเบ่ยึบวิธุ่การิปริะชุ้มั่ ดังน้�
1.  ในการิปริะชุ้มั่คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทต้อ้งมั่ก่ริริมั่การิมั่าปริะชุ้มั่ไมั่�น้อยึกว�ากึ�งหนึ�งข้องจำานวนกริริมั่การิทั�งหมั่ด จงึจะเป็นองคู่์ 

 ปริะชุ้มั่ 
2.  ต้อ้งจัดให้ม่ั่การิปริะชุ้มั่คู่ณะกริริมั่การิบริษัิัทไมั่�นอ้ยึกว�า 4 คู่ริั�งต้�อป ีแลัะต้อ้งปริะช้มุั่กนัอยึ�างนอ้ยึ 3 เดือนต้�อหนึ�งคู่ริั�ง ทั�งน้�  

 กริริมั่การิจะต้้องเข้้าริ�วมั่ปริะชุ้มั่คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทแลัะการิปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้นทุกคู่ริั�ง เว้นแต้�กริณ้มั่่เหตุ้จำาเป็น
3.  เอกสัาริการิปริะชุ้มั่จะต้้องสั�งให้แก�กริริมั่การิลั�วงหน้าอยึ�างน้อยึ 5 วัน ก�อนการิปริะชุ้มั่ เพื�อให้กริริมั่การิบริิษััทได้ม่ั่เวลัา 

 ศึกษัาข้้อมั่้ลัอยึ�างเพ่ยึงพอ เว้นแต้�ในกริณ้มั่่เหตุ้ผู้ลัคู่วามั่จำาเป็นเริ�งด�วน
4.  การิวินิจฉัยึช้่�ข้าดข้องท่�ปริะชุ้มั่ให้ถืือเสั่ยึงข้้างมั่ากโดยึกริริมั่การิคู่นหนึ�งมั่่ 1 เสั่ยึง ถื้าคู่ะแนนเสั่ยึงเท�ากันให้ปริะธุาน 

 ในท่�ปริะชุ้มั่ออกเสั่ยึงเพิ�มั่อ่กหนึ�งเสั่ยึงเป็นเสั่ยึงช้่�ข้าด กริริมั่การิผู้้้ใดท่�มั่่สั�วนได้เสั่ยึจะไมั่�มั่่สัิทธุิออกเสั่ยึงในเริื�องนั�น 
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เรื�องที่้�สังวนไว�เป็นอำานาจ้อนุมัติิข่องค้ณะกรรมการ

- แผู้นธุุริกิจแลัะงบลังทุนปริะจำาปี
- การิทบทวนโคู่ริงการิลังทุน
- การิใช้้งบปริะมั่าณคู่�าใช้้จ�ายึบริิหาริ
- การิต้กลังเข้้าทำาสััญญาท่�สัำาคู่ัญท่�มั่่เงื�อนไข้ทางการิคู่้าทั�วไป
- การิก้้ยึืมั่เงินแลัะการิเข้้าคู่ำ�าปริะกันกับสัถืาบันการิเงิน
- โคู่ริงสัริ้างองคู่์กริแลัะการิแต้�งต้ั�งปริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริแลัะผู้้้บริิหาริริะดับสั้ง
- นโยึบายึการิจ�ายึเงินปันผู้ลั การิจ�ายึเงินปันผู้ลัริะหว�างกาลั

การเสัริมค้วามร้�แลูะมุมมองในธิ์ุรกิจ้แก�กรรมการ

คู่ณะกริริมั่การิบริิษััท ยึังมุั่�งเน้นให้มั่่การิเสัริิมั่คู่วามั่ร้้ิแก�กริริมั่การิ โดยึให้กริริมั่การิแต้�ลัะท�านได้ม่ั่โอกาสัเข้้าริ�วมั่การิอบริมั่ซึึ่�งจัดโดยึ
หน่วยึงานต้�างๆ เพื�อเสัริิมั่สัริ้างคู่วามั่ริ้้แลัะมัุ่มั่มั่องใหมั่�ๆ ให้แก�กริริมั่การิทุกคู่น

การประเมินตินเองข่องค้ณะกรรมการบริษััที่ 

บริิษััท จะจดัให้ม่ั่การิปริะเมั่นิผู้ลัการิปฏิบัิต้งิานด้วยึต้นเองปริะจำาทุกปี เพื�อปริะเมั่นิผู้ลังานในปีท่�ผู้�านมั่า แลัะหาแนวทางในการิปริบัปริงุ
ปริะสัิทธุิภาพในการิทำางานข้องคู่ณะกริริมั่การิในปีต้�อๆ ไป

ค้ณะกรรมการชุุดำย�อย 

คู่ณะกริริมั่การิชุ้ดยึ�อยึข้องบริิษััทฯ ปริะกอบด้วยึคู่ณะกริริมั่การิจำานวน 3 ชุ้ด คู่ือ คู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบ คู่ณะกริริมั่การิสัริริหาแลัะ
พิจาริณาคู่�าต้อบแทน คู่ณะกริริมั่การิบริิหาริ 

จริิยัธิริริมที่�งธิ้ริกำิจ

คู่ณะกริริมั่การิบริิษััท ยึึดมัั่�นในการิดำาเนินธุุริกิจภายึใต้้หลัักจริิยึธุริริมั่แลัะยึึดถืือปฏิิบัต้ิต้ามั่กฎหมั่ายึมั่าต้ริฐาน แลัะข้้อปฏิิบัต้ิท่�ด่  
ซึ่ึ�งมั่่แนวปฏิิบัต้ิท่�สัำาคู่ัญ สัริุปดังน้�

1.  ดำาเนินธุุริกิจโดยึยึึดหลัักคู่วามั่ซึ่ื�อสััต้ยึ์สัุจริิต้ โปริ�งใสัแลัะเป็นธุริริมั่ ภายึใต้้กฎหมั่ายึ กฎเกณฑ์์ แลัะข้้อกำาหนดท่�เก่�ยึวข้้อง 
 กับการิดำาเนินธุุริกิจ

2.  ปฏิิบัต้ิหน้าท่�ด้วยึคู่วามั่ริ้้ คู่วามั่สัามั่าริถื คู่วามั่ช้ำานาญ คู่วามั่มัุ่�งมั่ั�น แลัะคู่วามั่ริะมั่ัดริะวัง ริวมั่ถืึงมั่่การิพัฒนาคู่วามั่ริ้้แลัะ 
 ปริะยึุกต้์ใช้้คู่วามั่ริ้้แลัะทักษัะในการิจัดการิบริิษััทฯ อยึ�างเต้็มั่คู่วามั่ริ้้ คู่วามั่สัามั่าริถื

3.  มั่่การิเปิดเผู้ยึข้้อมั่้ลัแลัะสัาริสันเทศอยึ�างคู่ริบถื้วน ถื้กต้้อง โปริ�งใสั เป็นไปต้ามั่กฎหมั่ายึ กฎริะเบ่ยึบ แลัะข้้อกำาหนดข้อง 
 หน่วยึงานกำากับด้แลั

4.  ปฏิิบัต้ิต้�อผู้้้ม่ั่สั�วนได้เสั่ยึต้�างๆ อาทิ ผู้้้ถืือหุ้น ลั้กคู้่า คู้่�แข้�งทางการิคู้่า คู้่�คู่้า เจ้าหน้� พนักงาน แลัะสัังคู่มั่สั�วนริวมั่  
 อยึ�างเป็นธุริริมั่แลัะเท�าเท่ยึมั่กัน ต้ลัอดจนมั่่การิเปิดเผู้ยึข้้อมั่้ลัต้�างๆ ให้กับผู้้้ท่�เก่�ยึวข้้องอยึ�างคู่ริบถื้วน ถื้กต้้อง

5.  สั�งเสัริมิั่การิเคู่าริพแลัะยึึดมัั่�นในการิปฏิบัิต้ติ้ามั่หลักัสิัทธิุมั่นุษัยึช้นบนพื�นฐานข้องศักดิ�ศริข่้องคู่วามั่เป็นมั่นษุัย์ึ โดยึไมั่�กด่กัน 
 หริือไมั่�ให้สัิทธุิพิเศษั หริือเลัือกปฏิิบัต้ิต้�อผู้้้หนึ�งผู้้้ใด

6.  จัดให้ม่ั่ริะบบการิคู่วบคูุ่มั่ภายึในท่�เพ่ยึงพอแลัะเหมั่าะสัมั่ ริวมั่ทั�งพัฒนาริะบบแลัะกลัไกในการิต้ริวจสัอบ คู่วบคูุ่มั่  
 แลัะถื�วงดุลัการิใช้้อำานาจให้เหมั่าะสัมั่ ช้ัดเจนแลัะมั่่ปริะสัิทธุิภาพ

7.  ยึึดมั่ั�นในการิปฏิิบัต้ิต้ามั่กฎหมั่ายึท่�เก่�ยึวข้้องกับคู่วามั่ปลัอดภัยึแลัะสัุข้อนามั่ัยึในสัถืานท่�ทำางาน

8.  สันับสันุนแลัะสั�งเสัริิมั่กิจกริริมั่ท่�เป็นปริะโยึช้น์ต้�อสัังคู่มั่ วัฒนธุริริมั่แลัะปริะเพณ้ อันด่งามั่

9.  กำาหนดให้เปน็หน้าท่�คู่วามั่รัิบผู้ดิช้อบข้องพนกังานทุกคู่นท่�จะต้อ้งปฏิิบตั้ติ้ามั่กฎริะเบ่ยึบ ข้อ้บงัคู่บั ริะเบ่ยึบข้้อบงัคู่บับริษัิัท 
 เก่�ยึวกับการิทำางาน ริวมั่ทั�งกฎหมั่ายึต้�างๆ ท่�เก่�ยึวข้้อง

		 	 *บริิษััทได้้เปิิด้เผยริายละเอีียด้จริิยธริริมทางธุริกิิจ	ไว้้บน	www.thaisolarenergy.com	ภายใต้้หััว้ข้้อี	นักิลงทุนสััมพัันธ์	–	กิาริกิำากิับดู้แลกิิจกิาริที�ด้ี



บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564 085

โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ 
และข้อมููลสำาคัญเก่�ยวกับคณะกรรมูการ  
คณะกรรมูการชุุดูย่อย ผูู้้บริหาร พนักงาน และอ่�นๆ 
โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ

คณะกรรมูการบริษััท

ประธานเจ้าหน้าท่�ฝ่ายวิศวกรรมู
นายกิติิพงษั์ ธิ์ัญน�อม

ประธานเจ้าหน้าท่�ฝ่ายการเงิน
ดำร.แค้ที่ลู้น มาลู้นนที่์ (รักษัาการ)

คณะกรรมูการสรรหาและ
พิจารณาค่าติอบแทน คณะกรรมูการติรวจสอบ

ฝ่�ยัติริวจสิอบภ�ยัใน

ฝ่�ยันักำลงที่้นสิัมพันธิ์

ฝ่�ยัสินับสิน้นองคำ์กำริ

ฝ่�ยัที่ริัพยั�กำริมน้ษัยั์

ฝ่�ยัพัฒน�ธิ้ริกำิจ
และจัดซื�อ

ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร
ดำร.แค้ที่ลู้น มาลู้นนที่์

ประธานเจ้าหน้าท่�ฝ่ายปฏิิบัติิการ
นายสัมภพ พรหุ้มพนาพิที่ักษั์

คณะกรรมูการบริหาร

เลข�น้กำ�ริบริิษััที่

ฝ่�ยัวิศวกำริริมกำ่อสิริ��ง
กำล้่มโริงไฟฟ้�

ฝ่�ยัป็ฏิิบัติิง�นและบำ�ริ้งริักำษั�
กำล้่มโริงไฟฟ้�

ฝ่�ยัว�งแผู้นกำลยั้ที่ธิ์
และกำ�ริเงิน

ฝ่�ยับัญชี้่
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ข้อมููลเก่�ยวกับคณะกรรมูการ และคณะกรรมูการชุุดูย่อย

โคู่ริงสัริ้างคู่ณะกริริมั่การิข้องบริิษััท ปริะกอบด้วยึคู่ณะกริริมั่การิจำานวน 4 ชุ้ด คู่ือ คู่ณะกริริมั่การิบริิษััท คู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบ  
คู่ณะกริริมั่การิสัริริหาแลัะพิจาริณาคู่�าต้อบแทน แลัะคู่ณะกริริมั่การิบริิหาริ ซึึ่�งมั่่ข้อบเข้ต้อำานาจ หน้าท่�แลัะคู่วามั่ริับผู้ิดช้อบ  
ข้องกริริมั่การิแต้�ลัะคู่ณะ ดังต้�อไปน้�

1. คำณะกำริริมกำ�ริบริิษััที่

ณ วันท่� 31 ธุันวาคู่มั่ 2564 คู่ณะกริมั่การิบริิษััทฯ ปริะกอบด้วยึ กริริมั่การิจำานวน 9 ท�าน ดังน้�
 

กรรมการผู้้�ม้อำานาจ้ลูงนามแที่นบริษััที่ติามหุ้นังสัือรับรองบริษััที่

กริริมั่การิผู้้้มั่่อำานาจลังนามั่แทนบริิษััทฯ คู่ือ นางสัาวแคู่ทลั่น มั่าลั่นนท์ ลังลัายึมั่ือช้ื�อริ�วมั่กับ นายึสัมั่ภพ พริหมั่พนาพิทักษั์ หริือ  
นางอังคู่ณ้ยึ์ ฤกษั์ศิริิสัุข้ 

ข่อบเข่ติ อำานาจ้ หุ้น�าที่้� แลูะค้วามรับผู้ิดำชุอบข่องค้ณะกรรมการบริษััที่

ข้อบเข้ต้อำานาจข้องคู่ณะกริริมั่การิบริิษััทเปน็ไปต้ามั่ท่�ไดก้ำาหนดไวโ้ดยึกฎหมั่ายึ วตั้ถืปุริะสังคู่แ์ลัะข้้อบงัคู่บั ต้ลัอดจนมั่ต้ขิ้องท่�ปริะช้มุั่
ผู้้้ถืือหุ้น ซึ่ึ�งริวมั่ถืึงการิดำาเนินการิดังต้�อไปน้�

1.  แต้�งต้ั�งปริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริ คู่ณะกริริมั่การิชุ้ดยึ�อยึข้องคู่ณะกริริมั่การิบริิษััท (Board Committee) แลัะเลัข้านุการิข้อง 
 บริิษััท ริวมั่ถืึงกำาหนดคู่�าต้อบแทนสัำาหริับกริริมั่การิชุ้ดยึ�อยึ (ไมั่�เกินกว�าจำานวนริวมั่ท่�ได้ริับอนุมั่ัต้ิจากผู้้้ถืือหุ้น)

2.  พจิาริณาอนุมั่ตั้กิาริดำาเนินการิข้องบริษัิัทแลัะบริษัิัทยึ�อยึ ซึึ่�งสัอดคู่ล้ัองกบัข้้อบังคู่บัข้องแต้�ลัะบริษัิัท โดยึคู่ริอบคู่ลุัมั่ถืงึเริื�อง 
 ดังต้�อไปน้�

ชี้ื�อ - สิกำ้ล ติำ�แหน่ง วันที่่�ดำ�ริงติำ�แหน่งคำริั�งแริกำ

1. ดูร.แคทล่น มูาล่นนท์ ประธานกรรมูการ
ประธานกรรมูการบริหาร
กรรมูการสรรหาและพิจารณาค่าตำอบแทน

18 กุมูภาพันธ์ 2557

2. นพ.พรหมูินทร์ เลิศสุริย์เดูชุ รองประธานกรรมูการ
ประธานกรรมูการสรรหาและพิจารณาค่าตำอบแทน
กรรมูการอิสระ

18 กุมูภาพันธ์ 2557
7 เมูษัายน 2564

3. นายประเสริฐ ภัทรดูิลก ประธานกรรมูการตำรวจสอบ
กรรมูการอิสระ

26 กุมูภาพันธ์ 2564

4. นายพละ สุข้เวชุ กรรมูการตำรวจสอบ
กรรมูการอิสระ

18 กุมูภาพันธ์ 2557
22 เมูษัายน 2562

5. ดูร.ประพันธ์ ทรัพย์แสง กรรมูการตำรวจสอบ
กรรมูการอิสระ

7 เมูษัายน 2564

6. นายสมูภพ พรหมูพนาพิทักษั์ กรรมูการ
กรรมูการบริหาร
กรรมูการสรรหาและพิจารณาค่าตำอบแทน
เลข้านุการบริษััท

18 กุมูภาพันธ์ 2557

7. นางอังคณ่ย์           ฤกษั์ศิริสุข้ กรรมูการ 23 พฤษัภาคมู 2560

8. นายมูาศถวิน ชุาญวีรกูล กรรมูการ 27 กุมูภาพันธ์ 2562

9. นายอรัญ อภิจารี กรรมูการอิสระ 22 เมูษัายน 2562
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2.1 วิสััยึทัศน์ พันธุกิจ นโยึบายึ แลัะแผู้นกลัยึุทธุ์ 
2.2 แผู้นธุุริกิจปริะจำาปี
2.3 งบปริะมั่าณปริะจำาปี
2.4 งบการิเงินสัำาหริับงวดไต้ริมั่าสัแลัะงบการิเงินปริะจำาปี
2.5 การิจ�ายึเงินปันผู้ลัริะหว�างกาลั 
2.7 การิได้มั่า การิจำาหน่ายึจ�ายึโอน หริือการิริะงับซึ่ึ�งทริัพยึ์สัินท่�สัำาคู่ัญหริือธุุริกิจใดข้องบริิษััท
2.8 การิเปลั่�ยึนแปลังเก่�ยึวกับอำานาจใดๆ ท่�คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทได้มั่อบหมั่ายึให้บุคู่คู่ลัอื�นดำาเนินการิ

3.  พิจาริณามั่อบอำานาจบางปริะการิเป็นการิคู่ริั�งคู่ริาวแก�คู่ณะกริริมั่การิชุ้ดยึ�อยึ

4.  ดำาเนินการิให้บริิษััทแลัะบริิษััทยึ�อยึม่ั่ริะบบงานบัญช่้ท่�เหมั่าะสัมั่แลัะมั่่ปริะสัิทธุิภาพ แลัะจัดให้มั่่การิริายึงานทางการิเงิน 
 แลัะการิสัอบบัญช้่ท่�เช้ื�อถืือได้ ริวมั่ทั�งจัดให้มั่่ริะบบคู่วบคูุ่มั่ภายึใน แลัะริะบบต้ริวจสัอบภายึในท่�เพ่ยึงพอแลัะเหมั่าะสัมั่ 

หุ้น�าที่้� แลูะค้วามรับผู้ิดำชุอบข่องค้ณะกรรมการบริษััที่

1.  กำาหนดวิสััยึทัศน์ พันธุกิจ นโยึบายึ กลัยึุทธุ์ แลัะเป้าหมั่ายึทางการิเงินสัำาหริับบริิษััท ริวมั่ทั�งพิจาริณาอนุมั่ัต้ินโยึบายึแลัะ 
 ทิศทางการิดำาเนินงานท่�ฝึ่ายึบริิหาริเสันอ แลัะกำากับคู่วบคูุ่มั่ด้แลัให้ฝึ่ายึบริิหาริดำาเนินการิให้เป็นไปต้ามั่วิสััยึทัศน์ พันธุกิจ  
 นโยึบายึ กลัยึุทธุ์ แลัะเป้าหมั่ายึทางการิเงินดังกลั�าว โดยึมั่่เป้าหมั่ายึเพื�อเพิ�มั่ม้ั่ลัคู่�าทางเศริษัฐกิจ ให้แก�ผู้้้ถืือหุ้น  
 โดยึคู่ำานึงถืึงผู้้้มั่่สั�วนได้เสั่ยึทุกฝึ่ายึท่�เก่�ยึวข้้อง

2.  วางโคู่ริงสัริ้างแลัะกำาหนดกริะบวนการิข้องบริิษััท เพื�อให้มั่ั�นใจว�ามั่่การิดำาเนินการิท่�เป็นไปต้ามั่ริะเบ่ยึบ ข้้อบังคู่ับ มั่ต้ิข้อง 
 คู่ณะกริริมั่การิ มั่ต้ิข้องท่�ปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้น ด้วยึคู่วามั่สัุจริิต้แลัะริะมั่ัดริะวัง

3.  วางโคู่ริงสัริ้างแลัะกำาหนดกริะบวนการิข้องบริิษััท เพื�อให้มั่่ริะบบการิบริิหาริคู่วามั่เส่ั�ยึง การิกำากับแลัะต้ริวจสัอบ  
 แลัะการิคู่วบคูุ่มั่ภายึในท่�เหมั่าะสัมั่

4.  ดแ้ลัใหม้ั่ก่าริจดัทำาบัญช้ ่แลัะการิเกบ็ริกัษัาบญัช้แ่ลัะเอกสัาริท่�เก่�ยึวข้อ้ง ริวมั่ถืงึการิเปดิเผู้ยึข้้อมั่ล้ัท่�เหมั่าะสัมั่ใหแ้ก�ผู้้ถ้ือืหุ้น  
 แลัะสัาธุาริณช้นทั�วไป 

5.  ต้ริวจต้ริาแลัะดำาเนนิการิใหเ้ปน็ท่�แนใ่จไดว้�า บริษัิัทไดม้ั่ก่าริปฏิบิตั้ติ้ามั่จริยิึธุริริมั่ท่�กำาหนดโดยึคู่ณะกริริมั่การิ ริวมั่ทั�งกำาหนด 
 นโยึบายึข้องบริิษััทด้านการิกำากับด้แลักิจการิท่�ด่แลัะคู่วามั่ริับผู้ิดช้อบต้�อสัังคู่มั่

6.  ม่ั่อำานาจในการิแต้�งต้ั�งบุคู่คู่ลัเข้้าไปดำาริงต้ำาแหน่งเป็นกริริมั่การิ หรืิอผู้้้บริิหาริข้องบริิษััทยึ�อยึอยึ�างน้อยึต้ามั่สััดสั�วนการิ 
 ถืือหุ้นในบริิษััทยึ�อยึ แลัะมั่่การิกำาหนดข้อบเข้ต้หน้าท่�แลัะคู่วามั่ริับผู้ิดช้อบข้องกริริมั่การิแลัะผู้้้บริิหาริท่�ได้ริับการิแต้�งต้ั�งไว้ 
 อยึ�างช้ัดเจน มั่่การิคู่วบคูุ่มั่การิบริิหาริให้เป็นไปต้ามั่นโยึบายึข้องบริิษััท แลัะการิทำาริายึการิต้�างๆ ให้ถื้กต้้องต้ามั่กฎหมั่ายึ  
 ซึ่ึ�งริวมั่ถืึงการิเปิดเผู้ยึข้้อมั่้ลัฐานะการิเงิน ผู้ลัการิดำาเนินงาน การิทำาริายึการิริะหว�างกัน แลัะการิได้มั่าหริือจำาหน่ายึไปซึ่ึ�ง 
 ทริัพยึ์สัินท่�มั่่นัยึสัำาคู่ัญให้คู่ริบถื้วนถื้กต้้อง

ทั�งน้� การิมั่อบหมั่ายึอำานาจหน้าท่�แลัะคู่วามั่ริับผู้ิดช้อบข้องคู่ณะกริริมั่การิบริิษััทนั�น จะไมั่�ม่ั่ลัักษัณะเป็นการิมั่อบอำานาจ หริือ 
มั่อบอำานาจช้�วงท่�ทำาให้คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทหรืิอผู้้้ริับมั่อบอำานาจจากคู่ณะกริริมั่การิบริิษััทสัามั่าริถือนุมั่ัติ้ริายึการิท่�ต้นหริือบุคู่คู่ลัท่�อาจมั่ ่
คู่วามั่ข้ัดแยึ้ง (ต้ามั่ท่�นิยึามั่ไว้ในปริะกาศคู่ณะกริริมั่การิกำากับหลัักทริัพยึ์แลัะต้ลัาดหลัักทริัพยึ์ หริือปริะกาศคู่ณะกริริมั่การิกำากับต้ลัาดทุน) 
อาจม่ั่สั�วนได้เสัย่ึ หริอือาจไดรั้ิบปริะโยึช้น์ในลักัษัณะใดๆ หริอือาจม่ั่คู่วามั่ขั้ดแย้ึงทางผู้ลัปริะโยึช้น์อื�นใดกับบริษัิัทหริอืบริษัิัทยึ�อยึ ยึกเวน้
เป็นการิอนุมั่ัต้ิริายึการิท่�เป็นไปต้ามั่นโยึบายึ แลัะหลัักเกณฑ์์ท่�ท่�ปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้นหริือคู่ณะกริริมั่การิบริิษััทพิจาริณาอนุมั่ัต้ิไว้
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2. คำณะกำริริมกำ�ริติริวจสิอบ

ดำาเนนิการิสัอบทานริายึงานทางการิเงนิ ริะบบการิคู่วบคู่มุั่ภายึใน ริะบบการิบริหิาริคู่วามั่เสั่�ยึง การิปฏิบิตั้ติ้ามั่กฎหมั่ายึ การิพจิาริณา
คู่ัดเลืัอกผู้้้สัอบบัญช่้ การิพิจาริณาริายึการิท่�เก่�ยึวโยึง หรืิอ ริายึการิท่�กำาหนดต้ามั่เกณฑ์์ข้องต้ลัาดหลัักทรัิพย์ึฯ แลัะ/หรืิอต้ลัาดทุน  
เพื�อให้การิเปิดเผู้ยึข้้อมั่้ลัข้องบริิษััทแลัะการิจัดทำาริายึงานข้องคู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบ เป็นไปอยึ�างถื้กต้้องแลัะโปริ�งใสั

 ณ วันท่� 31 ธุันวาคู่มั่ 2564 คู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบ ปริะกอบด้วยึ กริริมั่การิจำานวน 3 ท�าน ดังน้�

 

โดยึมั่่ นางสัาวปณิต้า ข้ยึันการินาว่ เป็นเลัข้านุการิคู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบ

กริริมั่การิต้ริวจสัอบทั�ง 3 ท�าน เป็นผู้้้ท่�มั่่คู่วามั่ริ้้แลัะปริะสับการิณ์ด้านบัญช้่แลัะการิเงินเพ่ยึงพอท่�จะสัามั่าริถืทำาหน้าท่�สัอบทานคู่วามั่
น่าเช้ื�อถืือข้องงบการิเงิน 

1.  นายึปริะเสัริิฐ ภัทริดิลัก ปัจจุบันดำาริงต้ำาแหน่งปริะธุานกริริมั่การิต้ริวจสัอบ แลัะกริริมั่การิอิสัริะในบริิษััทชั้�นนำาต้�างๆ  
 ในปริะเทศไทยึ เป็นผู้้้มั่่คู่วามั่ริ้้ แลัะปริะสับการิณ์ด้านบัญช้่ การิเงิน 

2.  นายึพลัะ สัุข้เวช้ ปัจจุบันดำาริงต้ำาแหน่งปริะธุานอำานวยึการิในม้ั่ลันิธุิท่�สัำาคัู่ญด้านการิสั�งเสัริิมั่การิจัดการิทริัพยึากริแลัะ 
 พลัังงานในปริะเทศไทยึ ริวมั่ถืึงกริริมั่การิอิสัริะ แลัะเคู่ยึดำาริงต้ำาแหน่งท่�สัำาคู่ัญๆ ในหน่วยึงานต้�างๆ ในกลัุ�มั่ธุริกิจพลัังงาน 
 ท่�มั่่ช้ื�อเสั่ยึง เช้�น ดำาริงต้ำาแหน่งปริะธุานกริริมั่การิแลัะกริริมั่การิ เป็นต้้น 

3.  ดริ.ปริะพันธุ์ ทริัพยึ์แสัง ปัจจุบันดำาริงต้ำาแหน่งกริริมั่การิต้ริวจสัอบข้องบริิษััท แลัะเป็นอาจาริยึ์พิเศษัทางด้านกฎหมั่ายึ  
 มั่หาวิทยึาลััยึสุัโข้ทัยึธุริริมั่าธุิริาช้ อ่กทั�งยึังเป็นผู้้้พิพากษัา ศาลัฎ่กา ศาลัอุทธุริณ์ แลัะศาลัแพ�ง ซึ่ึ�งเป็นผู้้้ม่ั่คู่วามั่ริ้้  
 คู่วามั่เช้่�ยึวช้าญทางด้านกฎหมั่ายึ 

ข่อบเข่ติอำานาจ้ หุ้น�าที่้� แลูะค้วามรับผู้ิดำชุอบข่องค้ณะกรรมการติรวจ้สัอบ

1.  สัอบทานให้บริิษััท มั่่การิริายึงานทางการิเงินอยึ�างถื้กต้้อง คู่ริบถื้วน เช้ื�อถืือได้แลัะเปิดเผู้ยึข้้อมั่้ลัอยึ�างเพ่ยึงพอ

2.  สัอบทานให้บริิษััท มั่่ริะบบการิคู่วบคูุ่มั่ภายึใน ริะบบการิต้ริวจสัอบภายึใน แลัะริะบบบริิหาริคู่วามั่เสั่�ยึง ท่�เหมั่าะสัมั่แลัะมั่่ 
 ปริะสัิทธุิผู้ลั แลัะพิจาริณาคู่วามั่เป็นอิสัริะข้องหน่วยึงานต้ริวจสัอบภายึใน ต้ลัอดจนให้คู่วามั่เห็นช้อบในการิพิจาริณา 
 แต้�งต้ั�งโยึกยึ้ายึเลัิกจ้างหัวหน้าหน่วยึงานต้ริวจสัอบภายึใน หริือหน่วยึงานอื�นใดท่�ริับผู้ิดช้อบเก่�ยึวกับต้ริวจสัอบภายึใน

3.  สัอบทานให้บริิษััทปฏิิบัต้ิต้ามั่กฎหมั่ายึว�าด้วยึหลัักทริัพยึ์แลัะต้ลัาดหลัักทริัพยึ์ ข้้อกำาหนดข้องต้ลัาดหลัักทริัพยึ์ 
 แห�งปริะเทศไทยึ แลัะกฎหมั่ายึท่�เก่�ยึวข้้องกับธุุริกิจข้องบริิษััท

4.  พิจาริณา คู่ัดเลัือก เสันอแต้�งต้ั�งบุคู่คู่ลัซึ่ึ�งมั่่คู่วามั่เป็นอิสัริะเพื�อทำาหน้าท่�เป็นผู้้้สัอบบัญช้่ข้องบริิษััท แลัะเสันอคู่�าต้อบแทน 
 ผู้้้สัอบบัญช้่ข้องบริิษััท

5.  พจิาริณาริายึการิเก่�ยึวโยึงกนัหรืิอริายึการิท่�อาจมั่คู่่วามั่ข้ดัแยึง้ทางผู้ลัปริะโยึช้น ์ใหเ้ปน็ไปต้ามั่กฎหมั่ายึแลัะข้้อกำาหนดข้อง 
 ต้ลัาดหลัักทริัพยึ์แห�งปริะเทศไทยึ ทั�งน้� เพื�อให้มั่ั�นใจว�าริายึการิดังกลั�าวสัมั่เหตุ้สัมั่ผู้ลัแลัะเป็นปริะโยึช้น์สั้งสัุดต้�อบริิษััท

6.  ปฏิิบัต้ิการิอื�นใดต้ามั่ท่�คู่ณะกริริมั่การิข้องบริิษััทมั่อบหมั่ายึด้วยึคู่วามั่เห็นช้อบจากคู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบ

7.  ในการิปฏิบิตั้หิน้าท่�ข้องคู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบ หากคู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบพบหริอืมั่ข้่้อสังสัยัึว�ามั่ก่าริทำาริายึการิหริอืการิ 
 กริะทำาดงัต้�อไปน้� ซึึ่�งอาจมั่ผู่้ลักริะทบอยึ�างมั่น่ยัึสัำาคู่ญัต้�อฐานะทางการิเงนิแลัะผู้ลัการิดำาเนนิงานข้องบริษัิัท ใหคู้่ณะกริริมั่การิ 
 ต้ริวจสัอบริายึงานต้�อคู่ณะกริริมั่การิบริิษััท เพื�อดำาเนินการิปริับปริุงแก้ไข้ในเวลัาท่�คู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบเห็นสัมั่คู่วริ

ชี้ื�อ - สิกำ้ล ติำ�แหน่ง จำ�นวนคำริั�งที่่�เข��ป็ริะชี้้มป็ี 2564

1. นายประเสริฐ  ภัทรดูิลก /1 ประธานกรรมูการตำรวจสอบ 3/4

3. นายพละ สุข้เวชุ กรรมูการตำรวจสอบ 4/4

2. ดูร.ประพันธ์ ทรัพย์แสง /2 กรรมูการตำรวจสอบ 3/4

/1ได้้ริับกิาริแต้่งต้ั�งเม่�อีว้ันที�	26	กิุมภาพัันธ์	2564
/2ได้้ริับกิาริแต้่งต้ั�งเม่�อีว้ันที�	7	เมษัายน	2564
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1.  ริายึการิท่�เกิดคู่วามั่ข้ัดแยึ้งทางผู้ลัปริะโยึช้น์
2.  การิทุจริิต้หริือมั่่สัิ�งผู้ิดปกต้ิหริือมั่่คู่วามั่บกพริ�องท่�สัำาคู่ัญในริะบบคู่วบคูุ่มั่ภายึใน
3.  การิฝึ่าฝึืนกฎหมั่ายึว�าด้วยึหลัักทรัิพยึ์แลัะต้ลัาดหลัักทรัิพยึ์ ข้้อกำาหนดข้องต้ลัาดหลัักทรัิพยึ์แห�งปริะเทศไทยึ  

 หริือกฎหมั่ายึท่�เก่�ยึวข้้องกับธุุริกิจข้องบริิษััท

หากคู่ณะกริริมั่การิบริษัิัทหริอืผู้้บ้ริหิาริไมั่�ดำาเนนิการิให้มั่ก่าริปริบัปริงุแกไ้ข้ภายึในเวลัาข้้างต้น้ กริริมั่การิต้ริวจสัอบริายึใดริายึหนึ�งอาจ
ริายึงานว�าม่ั่ริายึการิหริอืการิกริะทำาต้ามั่ข้้างต้น้ต้�อสัำานักงานคู่ณะกริริมั่การิกำากับหลักัทริพัยึแ์ลัะต้ลัาดหลักัทริพัยึ ์หริอืต้ลัาดหลักัทริพัยึ์
แห�งปริะเทศไทยึ ในการิปฏิิบัต้ิหน้าท่�ข้องคู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบ คู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบสัามั่าริถืข้อคู่ำาปริึกษัาจากท่�ปริึกษัาอิสัริะ
ภายึนอก หริอืผู้้เ้ช่้�ยึวช้าญในวชิ้าช่้พอื�นๆ ไดต้้ามั่ท่�เห็นสัมั่คู่วริ ดว้ยึคู่�าใช้จ้�ายึข้องบริษัิัทฯ เพื�อปริะกอบการิต้ดัสันิใจข้องคู่ณะกริริมั่การิ
ต้ริวจสัอบ

3. คำณะกำริริมกำ�ริสิริริห�และพิจ�ริณ�คำ่�ติอบแที่น

ดำาเนนิการิคู่ดัเลัอืกบคุู่คู่ลัท่�สัมั่คู่วริไดร้ิบัการิเสันอริายึชื้�อเปน็กริริมั่การิริายึใหมั่�หริอืสัริริหาปริะธุานเจา้หนา้ท่�บริหิาริโดยึม่ั่การิกำาหนด
หลัักเกณฑ์์หริือวิธุ่การิสัริริหาแลัะคู่ัดเลัือกอยึ�างมั่่หลัักเกณฑ์์แลัะคู่วามั่โปริ�งใสั เพื�อเสันอต้�อท่�ปริะชุ้มั่คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทแลัะ/หริือท่�
ปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุน้เพื�อพิจาริณาอนุมั่ตั้ิ พิจาริณาแนวทางแลัะกำาหนดคู่�าต้อบแทนใหแ้ก�กริริมั่การิแลัะปริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริ โดยึมั่ก่าริ
กำาหนดหลัักเกณฑ์์หรืิอวิธุ่การิกำาหนดคู่�าต้อบแทนท่�เป็นธุริริมั่แลัะสัมั่เหตุ้สัมั่ผู้ลัเพื�อเสันอต้�อท่�ปริะชุ้มั่คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทแลัะ/หรืิอ 
ท่�ปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้นเพื�อพิจาริณาอนุมั่ัต้ิ เป็นต้้น

ณ วันท่� 31 ธุันวาคู่มั่ 2564 คู่ณะกริริมั่การิสัริริหาแลัะพิจาริณาคู่�าต้อบแทน ปริะกอบด้วยึ กริริมั่การิจำานวน 3 ท�าน ดังน้�

 

โดยึมั่่ นางสัาววริริณพริ ศริ่นิเวศน์ เป็นเลัข้านุการิคู่ณะกริริมั่การิสัริริหาแลัะพิจาริณาคู่�าต้อบแทน

ข่อบเข่ติ อำานาจ้ หุ้น�าที่้� แลูะค้วามรับผู้ิดำชุอบข่องค้ณะกรรมการสัรรหุ้าแลูะพิจ้ารณาค้�าติอบแที่น

1. งานด้านสัริริหา

1.1 พิจาริณาโคู่ริงสัริ้างองคู่์กริ คูุ่ณสัมั่บัต้ิข้องกริริมั่การิ ปริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริ แลัะกริริมั่การิชุ้ดยึ�อยึต้�างๆ ให้เหมั่าะสัมั่ 
 กับธุุริกิจข้องบริิษััทฯ

1.2  คู่ัดเลัือกบุคู่คู่ลัท่�สัมั่คู่วริได้รัิบการิเสันอชื้�อเป็นกริริมั่การิริายึใหมั่� หริือสัริริหาปริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริข้องบริิษััทฯ  
 โดยึให้ม่ั่การิกำาหนดหลัักเกณฑ์์ หริือวิธุ่การิสัริริหาแลัะคู่ัดเลัือก ท่�น่าเชื้�อถืือแลัะโปริ�งใสั เพื�อเสันอต้�อท่�ปริะชุ้มั่ 
 คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทฯ แลัะ/หริือ ท่�ปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้น เพื�อพิจาริณาอนุมั่ัต้ิต้�อไป

2. งานด้านพิจาริณาคู่�าต้อบแทน

2.1 พิจาริณาแนวทางกำาหนดคู่�าต้อบแทน แลัะผู้ลัปริะโยึช้น์ต้อบแทนอื�นๆ ทั�งท่�เป็นตั้วเงินแลัะมั่ิใช้�ตั้วเงิน ให้แก�กริริมั่การิ  
 คู่ณะกริริมั่การิบริิหาริ แลัะปริะธุานเจา้หน้าท่�บริหิาริข้องบริษัิัทฯ โดยึใหม้ั่ก่าริกำาหนดหลักัเกณฑ์ห์ริอืวธิุก่าริจ�ายึคู่�าต้อบแทน 
 ท่�เป็นธุริริมั่แลัะสัมั่เหตุ้สัมั่ผู้ลั สัอดคู่ลั้องกับผู้ลัการิดำาเนินงานข้องบริิษััทฯ แลัะบริิษััทอื�นในอุต้สัาหกริริมั่ เพื�อเสันอต้�อ 
 ท่�ปริะชุ้มั่คู่ณะกริริมั่การิบริิษััท แลัะ/หริือ ท่�ปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้น เพื�อพิจาริณาอนุมั่ัต้ิต้�อไป

2.2 พิจาริณาอนุมั่ัต้ินโยึบายึคู่�าต้อบแทนปริะจำาปีโดยึริวมั่ข้องบริิษััทฯ แลัะบริิษััทยึ�อยึ

2.3 พิจาริณาอนุมั่ัต้ิกำาหนดบำาเหน็จริางวัลั การิปริับเงินเดือน คู่�าต้อบแทน แลัะเงินโบนัสัพิเศษัท่�นอกเหน้อจากเงินโบนัสั 
 ปริะจำาปีให้กับผู้้้บริิหาริริะดับสั้งข้องบริิษััทฯ

ชี้ื�อ - สิกำ้ล ติำ�แหน่ง จำ�นวนคำริั�งที่่�เข��ป็ริะชี้้มป็ี 2564

1. นพ.พรหมูินทร์ เลิศสุริย์เดูชุ/1 ประธานกรรมูการสรรหาและพิจารณาค่าตำอบแทน 1/3

2. ดูร.แคทล่น มูาล่นนท์ กรรมูการสรรหาและพิจารณาค่าตำอบแทน 3/3

3. นายสมูภพ พรหมูพนาพิทักษั์ กรรมูการสรรหาและพิจารณาค่าตำอบแทน 3/3

/1ได้้ริับกิาริแต้่งต้ั�งเม่�อีว้ันที�	7	เมษัายน	2564



บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564090

3. งานด้านอื�นๆ
 ปฏิิบัต้ิการิอื�นใดต้ามั่ท่�คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทฯ มั่อบหมั่ายึ อันเก่�ยึวเน้�องกับการิสัริริหาแลัะพิจาริณาคู่�าต้อบแทนข้องกริริมั่การิ  
 คู่ณะกริริมั่การิบริิหาริ แลัะปริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริข้องบริิษััทฯ

4. คำณะกำริริมกำ�ริบริิห�ริ

ดำาเนินการิกำากับด้แลัการิบริิหาริ จัดการิ แลัะปฏิิบัต้ิงานปริะจำาต้ามั่ปกติ้ธุุริกิจ เพื�อปริะโยึช้น์ข้องบริิษััทฯ ให้เป็นไปต้ามั่นโยึบายึ  
วสิัยัึทัศน์ พนัธุกิจ วตั้ถืปุริะสังค์ู่ แผู้นธุรุิกจิ กลัยุึทธุท์างธุรุิกจิ แลัะงบปริะมั่าณ ต้ามั่ท่�ไดร้ิบัคู่วามั่เหน็ช้อบแลัะอนมุั่ตั้จิากคู่ณะกริริมั่การิ
บริิษััท นอกจากน้� ให้คู่ณะกริริมั่การิบริิหาริมั่่หน้าท่�ในการิพิจาริณากลัั�นกริองเรืิ�องต้�างๆ ท่�จะนำาเสันอต้�อคู่ณะกริริมั่การิบริิษััท เพื�อ
พิจาริณาอนุมั่ัต้ิหริือให้คู่วามั่เห็นช้อบ

ณ วันท่� 31 ธุันวาคู่มั่ 2564 คู่ณะกริริมั่การิบริิหาริ ปริะกอบด้วยึ กริริมั่การิ จำานวน 3 ท�าน ดังน้�

โดยึมั่่ นางสัาวนฐภริณ์ เท่�ยึงปริะเทศ เป็นเลัข้านุการิคู่ณะกริริมั่การิบริิหาริ

ข่อบเข่ติอำานาจ้ หุ้น�าที่้� แลูะค้วามรับผู้ิดำชุอบข่องค้ณะกรรมการบริหุ้าร

1.  กำากับด้แลัการิบริิหาริ จัดการิ แลัะปฏิิบัต้ิงานปริะจำาต้ามั่ปกต้ิธุุริกิจ เพื�อปริะโยึช้น์ข้องบริิษััทฯ ให้เป็นไปต้ามั่นโยึบายึ  
 วิสััยึทัศน์ พันธุกิจ วัต้ถืุปริะสังคู่์ แผู้นธุุริกิจ กลัยึุทธุ์ทางธุุริกิจแลัะงบปริะมั่าณต้ามั่ท่�ได้ริับคู่วามั่เห็นช้อบแลัะอนุมั่ัต้ิจาก 
 คู่ณะกริริมั่การิบริิษััท นอกจากน้� ให้คู่ณะกริริมั่การิบริิหาริม่ั่หน้าท่�ในการิพิจาริณากลัั�นกริองเริื�องต้�างๆ ท่�จะนำาเสันอต้�อ 
 คู่ณะกริริมั่การิบริิษััท เพื�อพิจาริณาอนุมั่ัต้ิหริือให้คู่วามั่เห็นช้อบ

2.  กำากับดแ้ลัใหบ้ริษัิัทฯ มั่ร่ิะบบการิคู่วบคู่มุั่ภายึใน แลัะริะบบการิจดัการิแลัะคู่วบคู่มุั่คู่วามั่เสั่�ยึงท่�เหมั่าะสัมั่ริดักมุั่ แลัะเปน็ไป 
 ต้ามั่ข้้อเสันอแนะข้องคู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบ

3.  พจิาริณาทบทวนแผู้นธุรุิกิจ แผู้นงบปริะมั่าณ ริายึจ�ายึปริะจำาป ีแผู้นการิลังทุน แลัะแผู้นงานดา้นคู่วามั่ริบัผู้ดิช้อบต้�อสังัคู่มั่ 
 ข้ององค์ู่กริ (Corporate Social Responsibility: CSR) ข้องบริิษััทฯ ให้สัอดคู่ลั้องกับนโยึบายึแลัะกลัยุึทธุ์ท่�วางไว้แลัะ 
 นำาเสันอเพื�ออนุมั่ัต้ิจากคู่ณะกริริมั่การิบริิษััทฯ

4.  พิจาริณาริายึงานสัริุปผู้ลัการิปฏิิบัต้ิงานข้องบริิษััทฯ แลัะเสันอต้�อคู่ณะกริริมั่การิบริิษััท เพื�อทริาบทุกไต้ริมั่าสั

5.  ว�าจ้าง แต้�งต้ั�ง โยึกยึ้ายึ หริือเลัิกจ้างผู้้้บริิหาริริะดับสั้งข้องบริิษััทฯ

6.  กำาหนดนโยึบายึคู่�าต้อบแทนปริะจำาปีโดยึริวมั่ข้องบริิษััทฯ แลัะบริิษััทยึ�อยึ เพื�อเสันอต้�อคู่ณะกริริมั่การิสัริริหาแลัะพิจาริณา 
 คู่�าต้อบแทน อนุมั่ัต้ิต้�อไป

7.  กำาหนดบำาเหนจ็ริางวลัั การิปริบัเงนิเดอืน คู่�าต้อบแทน แลัะเงนิโบนสััพเิศษัท่�นอกเหนอ้จากเงนิโบนสััปริะจำาปีให้กบัผู้้บ้ริหิาริ 
 ริะดับสั้งข้องบริิษััทฯ เพื�อเสันอต้�อคู่ณะกริริมั่การิสัริริหาแลัะพิจาริณาคู่�าต้อบแทน อนุมั่ัต้ิต้�อไป

8.  เจริจาแลัะเข้้าทำาสััญญา แลัะ/หริือธุุริกริริมั่ใดๆ ท่�เป็นธุุริกิจปกต้ิข้องบริิษััทฯ ภายึในวงเงินต้�อธุุริกริริมั่ แลัะวงเงินริวมั่ต้�อปี 
 ต้ามั่ท่�คู่ณะกริริมั่การิบริิษััท อนุมั่ัต้ิมั่อบหมั่ายึไว้

9.  พิจาริณาอนุมั่ัต้ิการิให้ก้้ยึืมั่/ก้้ยึืมั่เงินริะหว�างบริิษััทฯ แลัะบริิษััทยึ�อยึภายึในวงเงินต้�อธุุริกริริมั่ แลัะวงเงินสัินเชื้�อทั�งหมั่ด 
 ต้�อปีต้ามั่ท่�คู่ณะกริริมั่การิบริิษััท อนุมั่ัต้ิมั่อบหมั่ายึไว้

10. พิจาริณาอนุมั่ัต้ิการิเข้้าทำาสััญญาก้้ยึืมั่เงินริะหว�างบริิษััทฯ แลัะธุนาคู่าริพาณิช้ยึ์ใดๆ ภายึในวงเงินต้�อธุุริกริริมั่ แลัะวงเงิน 
 สัินเช้ื�อทั�งหมั่ดต้�อปีต้ามั่ท่�คู่ณะกริริมั่การิบริิษััท อนุมั่ัต้ิมั่อบหมั่ายึไว้

11. สัั�งการิ ออกริะเบ่ยึบ หลักัเกณฑ์์ ปริะกาศ แลัะบันทึกภายึในสัำาหริบัการิดำาเนนิงานข้องบริษัิัทฯ เพื�อให้สัอดคู่ลัอ้งกับนโยึบายึ 
 ข้องบริิษััทฯ แลัะเป็นไปเพื�อปริะโยึช้น์ข้องบริิษััทฯ ริวมั่ทั�งริักษัาริะเบ่ยึบอันด่งามั่ภายึในองคู่์กริ 

ชี้ื�อ - สิกำ้ล ติำ�แหน่ง จำ�นวนคำริั�งที่่�เข��ป็ริะชี้้มป็ี 2564

1. ดูร.แคทล่น มูาล่นนท์ ประธานกรรมูการบริหาร 9/9

2. นายสมูภพ พรหมูพนาพิทักษั์ กรรมูการบริหาร 9/9

3. นายกิตำิพงษั์ ธัญน้อมู กรรมูการบริหาร 9/9
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ชี้ื�อ - สิกำ้ล ติำ�แหน่ง

1. ดูร.แคทล่น มูาล่นนท์ ประธานกรรมูการบริหาร
รักษัาการประธานเจ้าหน้าท่�ฝ่่ายการเงิน

2. นายสมูภพ พรหมูพนาพิทักษั์ ประธานเจ้าหน้าท่�ฝ่่ายปฏิิบัตำิการ

3. นายกิตำิพงษั์ ธัญน้อมู ประธานเจ้าหน้าท่�ฝ่่ายวิศวกรรมู

4. นายนิเวชุ บุญวิชุัย ผูู้้อำานวยการฝ่่ายวิศวกรรมูและก่อสร้าง

12. ในการิปริะชุ้มั่คู่ณะกริริมั่การิบริิหาริ เพื�อพิจาริณาดำาเนินการิใดๆ ต้ามั่อำานาจหน้าท่�ข้องต้นท่�กำาหนดในคู่ำาสัั�งน้� จะต้้อง 
 ปริะกอบดว้ยึ กริริมั่การิไมั่�น้อยึกว�ากึ�งหนึ�งข้องคู่ณะกริริมั่การิบริหิาริทั�งหมั่ดเข้า้ริ�วมั่ปริะชุ้มั่ จงึจะถือืว�าคู่ริบเปน็องคู่ป์ริะชุ้มั่ 
 ในอันท่�จะสัามั่าริถืดำาเนินการิใดๆ ดังกลั�าวได้

13. ในการิออกเสั่ยึงข้องกริริมั่การิในการิปริะชุ้มั่คู่ณะกริริมั่การิบริิหาริ ให้กริริมั่การิแต้�ลัะคู่นมั่่สัิทธุิออกเสั่ยึงได้ท�านลัะ 1 เสั่ยึง  
 ในกริณ้ท่�เสั่ยึงเท�ากัน ให้ปริะธุานคู่ณะกริริมั่การิบริิหาริมั่่สัิทธุิออกเสั่ยึงช้่�ข้าดอ่ก 1 เสั่ยึง

14. การิลังมั่ต้ิในเริื�องใดข้องคู่ณะกริริมั่การิบริิหาริ ต้้องได้ริับคู่ะแนนเสั่ยึงเห็นช้อบไมั่�น้อยึกว�ากึ�งหนึ�งข้องจำานวนเสั่ยึงทั�งหมั่ด 
 ข้ององคู่์ปริะชุ้มั่ในคู่ริาวการิปริะชุ้มั่เพื�อลังมั่ต้ินั�น

15. ใหม่้ั่การิปริะชุ้มั่คู่ณะกริริมั่การิบริหิาริ ต้ามั่คู่วามั่จำาเป็นแลัะเหมั่าะสัมั่ กริริมั่การิเพ่ยึงท�านใดท�านหนึ�งจะเริย่ึกให้ม่ั่การิปริะชุ้มั่ 
 เป็นกริณ้พิเศษัต้�างหากจากการิปริะชุ้มั่ต้ามั่ปกต้ิก็ได้ แต้�ทั�งน้� ต้้องบอกกลั�าววาริะการิปริะชุ้มั่ลั�วงหน้าแก�กริริมั่การิอื�นใน 
 ริะยึะเวลัาต้ามั่สัมั่คู่วริ แลัะเพ่ยึงพอแก�การิทำาหน้าท่�กริริมั่การิในการิพิจาริณาวาริะการิปริะชุ้มั่นั�น

16. คู่ณะกริริมั่การิบริิหาริ จะแต้�งต้ั�งคู่ณะทำางาน แลัะ/หริือบุคู่คู่ลัใดๆ เพื�อทำาหน้าท่�กลัั�นกริองงานท่�นำาเสันอต้�อคู่ณะกริริมั่การิ 
 บริิหาริ หริือเพื�อให้ดำาเนินงานใดๆ อันเป็นปริะโยึช้น์ต้�อการิปฏิิบัต้ิหน้าท่�ข้องคู่ณะกริริมั่การิบริิหาริ หริือเพื�อให้ดำาเนินการิ 
 ใดๆ แทน ต้ามั่ท่�ได้รัิบมั่อบหมั่ายึจากคู่ณะกริริมั่การิบริหิาริภายึในข้อบเข้ต้แห�งอำานาจหน้าท่�ข้องคู่ณะกริริมั่การิบริหิาริก็ได้

17. ปฏิิบัต้ิการิอื�นใดต้ามั่ท่�ได้ริับมั่อบหมั่ายึแลัะได้ริับมั่อบอำานาจจากคู่ณะกริริมั่การิบริิษััทฯ

18. มั่อบอำานาจช้�วง แลัะ/หริือมั่อบหมั่ายึให้บุคู่คู่ลัอื�นใดปฏิิบัต้ิงานท่�กำาหนดในนามั่ข้องคู่ณะกริริมั่การิบริิหาริ ทั�งน้� การิมั่อบ 
 อำานาจช้�วง แลัะ/หริือการิมั่อบหมั่ายึดังกลั�าวจะต้้องอย้ึ�ภายึใต้้ข้อบเข้ต้อำานาจท่�ริะบุไว้ในหนังสัือมั่อบอำานาจข้องบริิษััทฯ  
 แลัะ/หริือริะเบ่ยึบ กฎเกณฑ์์ หริือมั่ต้ิข้องคู่ณะกริริมั่การิบริิษััทฯ 

   อยึ�างไริก็ต้ามั่การิมั่อบหมั่ายึภายึใต้้ข้อบเข้ต้ข้องหน้าท่�แลัะคู่วามั่ริับผู้ิดช้อบข้องคู่ณะกริริมั่การิบริิหาริจะต้้องไมั่�เป็นการิ 
 มั่อบอำานาจช้�วงหรืิอมั่อบหมั่ายึท่�ทำาใหคู้่ณะกริริมั่การิบริหิาริหรืิอผู้้ไ้ดร้ิบัมั่อบอำานาจใดๆ ท่�มั่คู่่วามั่ขั้ดแยึง้ทางผู้ลัปริะโยึช้น์  
 หริือคู่วามั่ข้ัดแยึ้งไมั่�ว�าในริ้ปแบบใดๆ กับบริิษััทฯ หริือบริิษััทยึ�อยึ สัามั่าริถือนุมั่ัต้ิธุุริกริริมั่ดังกลั�าวได้

   ในกริณน้้� คู่ณะกริริมั่การิบริิหาริจะไมั่�มั่อ่ำานาจในการิอนมุั่ตั้ธิุรุิกริริมั่ดังกลั�าว โดยึต้อ้งเสันอธุรุิกริริมั่ดังกลั�าวใหคู้่ณะกริริมั่การิ 
 ข้องบริิษััทฯ แลัะ/หริือท่�ปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้น (แลั้วแต้�กริณ้) พิจาริณาแลัะให้คู่วามั่เห็นช้อบ เว้นแต้�ธุุริกริริมั่ดังกลั�าวเป็นธุุริกริริมั่ 
 ปกต้ิข้องบริิษััทฯ แลัะมั่่หลัักเกณฑ์์เด่ยึวกับการิทำาริายึการิกับบุคู่คู่ลัภายึนอก (Arm’s Length)

5. ผู้้�บริิห�ริ 

ณ วันท่� 31 ธุันวาคู่มั่ 2564 บริิษััทมั่่ผู้้้บริิหาริ 4 ริายึแริกต้ามั่คู่ำานิยึามั่ข้องคู่ณะกริริมั่การิกำากับต้ลัาดทุน ดังน้�

ข่อบเข่ติ อำานาจ้ หุ้น�าที่้� แลูะค้วามรับผู้ิดำชุอบข่องประธิ์านเจ้�าหุ้น�าที่้�บริหุ้าร

1.  บริหิาริจัดการิธุรุิกิจ การิเงิน การิต้ลัาด ทรัิพยึากริบคุู่คู่ลั แลัะด้านการิปฏิบัิต้งิานอื�นๆ โดยึริวมั่ เพื�อให้สัอดคู่ล้ัองกบันโยึบายึ 
 แลัะแผู้นธุุริกิจข้องบริิษััทฯ ต้ามั่ท่�ได้ริับคู่วามั่เห็นช้อบแลัะอนุมั่ัต้ิจากคู่ณะกริริมั่การิบริิหาริ แลัะ/หริือคู่ณะกริริมั่การิบริิษััท

2.  พิจาริณาแต้�งต้ั�งคู่ณะทำางานเพื�อช้�วยึในการิดำาเนินธุุริกิจ หริือปริับปริุงแก้ไข้ปัญหาต้�างๆ เพื�อให้สัอดคู่ลั้องกับนโยึบายึ 
 ข้องบริิษััท

3.  อนุมั่ัต้ิริายึจ�ายึต้�างๆ ต้ามั่แผู้นงานท่�ได้ริับการิอนุมั่ัต้ิโดยึคู่ณะกริริมั่การิ แลัะ/หริือคู่ณะกริริมั่การิบริิหาริ 
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4.  บริิหาริจัดการิให้บริิษััท มั่่ริะบบปฏิิบัต้ิการิคู่วบคุู่มั่ภายึในท่�เหมั่าะสัมั่ต้ามั่แนวทางท่�ได้รัิบมั่อบหมั่ายึจากคู่ณะกริริมั่การิ 
 บริิหาริ แลัะ/หริือคู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบ

5.  บริิหาริจัดการิให้บริิษััท มั่่ริะบบการิจัดการิแลัะคู่วบคูุ่มั่คู่วามั่เสั่�ยึงท่�เหมั่าะสัมั่ แลัะเป็นไปต้ามั่แนวทางท่�ได้ริับมั่อบหมั่ายึ 
 จากคู่ณะกริริมั่การิบริิหาริ แลัะ/หริือคู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบ

6.  บริหิาริจดัการิด้านทรัิพยึากริบคุู่คู่ลัข้องบริษัิัท ในภาพริวมั่ ดแ้ลัการิทำางานข้องพนักงานใหเ้ปน็ไปต้ามั่นโยึบายึ กฎริะเบ่ยึบ 
 ต้�างๆ ริวมั่ถืึงการิปฏิิบัต้ิงานด้วยึหลัักธุริริมั่าภิบาลั ในการิทำาธุุริกิจ แลัะสั�งเสัริิมั่พัฒนาคู่วามั่ริ้้คู่วามั่สัามั่าริถื แลัะศักยึภาพ 
 ข้องพนักงานเพื�อเพิ�มั่ศักยึภาพข้ององคู่์กริ

7.  ม่ั่อำานาจในการิแต้�งต้ั�ง แลัะถือดถือน พนกังาน เจา้หนา้ท่�ข้องบริษัิัท ในต้ำาแหนง่ท่�ต้ำ�ากว�าต้ำาแหนง่ปริะธุานเจา้หนา้ท่�บริหิาริ 
 แลัะถือดถือนพนักงาน เจ้าหน้าท่�ข้องบริิษััท ท่�คู่ณะกริริมั่การิบริิษััท หริือ คู่ณะกริริมั่การิบริิหาริอนุมั่ัต้ิ 

8.  เจริจาแลัะเข้้าทำาสััญญา แลัะ/หรืิอธุุริกริริมั่ใดๆ ท่�เป็นธุุริกิจปกต้ิข้องบริิษััท ภายึในวงเงินต้�อธุุริกริริมั่แลัะวงเงินริวมั่ต้�อปี  
 ต้ามั่ท่�คู่ณะกริริมั่การิบริิษััท อนุมั่ัต้ิมั่อบหมั่ายึไว้

9.  พจิาริณาอนมุั่ตั้เิปดิสัาข้า แลัะ/หริอืสัำานักงานต้วัแทนแห�งใหมั่� แลัะจดัต้ั�งบริษัิัทยึ�อยึแห�งใหมั่�ภายึใต้ข้้้อกำาหนดข้องกฎหมั่ายึ 
 แลัะกฎเกณฑ์์ท่�เก่�ยึวข้้อง

10. พิจาริณาอนุมั่ัต้ิการิให้ก้้ยืึมั่/ก้้ยืึมั่เงินริะหว�างบริิษััท แลัะบริิษััทยึ�อยึภายึในวงเงินต้�อธุุริกริริมั่แลัะวงเงินสัินเชื้�อทั�งหมั่ดต้�อปี 
 ต้ามั่ท่�คู่ณะกริริมั่การิบริิษััท อนุมั่ัต้ิมั่อบหมั่ายึไว้ 

11. พิจาริณาอนุมั่ัต้ิการิเข้้าทำาสััญญาก้้ยึืมั่เงินริะหว�างบริิษััท แลัะธุนาคู่าริพาณิช้ยึ์ใดๆ ภายึในวงเงินต้�อธุุริกริริมั่แลัะวงเงิน 
 สัินเช้ื�อทั�งหมั่ดต้�อปีต้ามั่ท่�คู่ณะกริริมั่การิบริิษััท อนุมั่ัต้ิมั่อบหมั่ายึไว้ 

12. พิจาริณาอนุมั่ัต้ิการิเปิดบัญช้่ธุนาคู่าริกับธุนาคู่าริพาณิช้ยึ์ใดๆ

13. สัั�งการิ ออกริะเบ่ยึบ หลักัเกณฑ์ ์ปริะกาศ แลัะบันทึกภายึในสัำาหริบัการิดำาเนนิงานข้องบริษัิัท เพื�อให้สัอดคู่ลัอ้งกับนโยึบายึ 
 ข้องบริิษััทฯ แลัะเป็นไปเพื�อปริะโยึช้น์ข้องบริิษััท 

14. สัริุปแลัะริายึงานธุุริกริริมั่ท่�สัำาคู่ัญท่�ได้ดำาเนินการิไปแลั้ว ภายึใต้้อำานาจข้องข้อบเข้ต้อำานาจหน้าท่�แลัะคู่วามั่ริับผู้ิดช้อบข้อง 
 ปริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริข้องบริิษััท ต้�อคู่ณะกริริมั่การิบริิหาริ แลัะ/หริือคู่ณะกริริมั่การิข้องบริิษััท ต้ามั่ลัำาดับ

15. พิจาริณาอนุมั่ัต้ิการิทำาริายึการิท่�เก่�ยึวโยึงกันท่�เป็นเงื�อนไข้ปกต้ิทางการิคู่้า เช้�น ซึ่ื�อข้ายึสัินคู่้าด้วยึริาคู่าต้ลัาด เงื�อนไข้การิ 
 ช้ำาริะเงินเหมั่ือนลั้กคู่้าทั�วไป เป็นต้้น ภายึใต้้นโยึบายึท่�ได้ริับอนุมั่ัต้ิจากคู่ณะกริริมั่การิบริิษััท แลัะสัอดคู่ลั้องกับข้้อกำาหนด 
 ข้องต้ลัาดหลัักทริัพยึ์แห�งปริะเทศไทยึในเริื�องดังกลั�าว

16. ปฏิิบัต้ิการิอื�นใดต้ามั่ท่�ได้ริับมั่อบหมั่ายึแลัะได้ริับมั่อบอำานาจจากคู่ณะกริริมั่การิบริิหาริแลัะ/หริือคู่ณะกริริมั่การิบริิษััท

17. มั่อบอำานาจช้�วง แลัะ/หรืิอมั่อบหมั่ายึให้บุคู่คู่ลัอื�นใดปฏิิบัต้ิงานท่�กำาหนดในนามั่ข้องปริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริ ทั�งน้�  
 การิมั่อบอำานาจช้�วง แลัะ/หริือการิมั่อบหมั่ายึดังกลั�าวจะต้้องอยึ้�ภายึใต้้ข้อบเข้ต้อำานาจท่�ริะบุไว้ในหนังสัือมั่อบอำานาจข้อง 
 บริิษััทแลัะ/หริือริะเบ่ยึบ กฎเกณฑ์์ หริือมั่ต้ิข้องคู่ณะกริริมั่การิบริิษััท 

   อยึ�างไริกต็้ามั่ การิมั่อบหมั่ายึภายึใต้ข้้อบเข้ต้ข้องหน้าท่�แลัะคู่วามั่ริบัผู้ดิช้อบข้องปริะธุานเจา้หนา้ท่�บริหิาริจะต้อ้งไมั่�เป็นการิ 
 มั่อบอำานาจช้�วงหริือมั่อบหมั่ายึท่�ทำาให้ปริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริหรืิอผู้้้ได้ริับมั่อบอำานาจใดๆ ท่�มั่่คู่วามั่ข้ัดแยึ้งทาง 
 ผู้ลัปริะโยึช้น์ หริือคู่วามั่ข้ัดแยึ้งไมั่�ว�าในริ้ปแบบใดๆ กับบริิษััท หริือบริิษััทยึ�อยึ สัามั่าริถือนุมั่ัต้ิธุุริกริริมั่ดังกลั�าวได้ 

   ในกริณ้น้� ปริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริจะไมั่�มั่่อำานาจในการิอนุมั่ัต้ิธุุริกริริมั่ดังกลั�าว เช้�น ริายึการิท่�เก่�ยึวโยึงกันท่�ไมั่�ใช้�เป็น 
 เงื�อนไข้ปกต้ิทางการิคู้่า ริายึการิได้มั่าจำาหน่ายึไปซึึ่�งสัินทรัิพยึ์สัำาคู่ัญข้องบริิษััท แลัะ/หรืิอริายึการิท่�ปริะธุานเจ้าหน้าท่� 
 บริิหาริ หรืิอบุคู่คู่ลัท่�อาจมั่่คู่วามั่ขั้ดแยึ้งมั่่สั�วนได้เสั่ยึ หรืิอมั่่คู่วามั่ขั้ดแยึ้งทางผู้ลัปริะโยึช้น์ในลัักษัณะอื�นใดท่�จะทำาขึ้�นกับ 
 บริิษััท แลัะบริิษััทยึ�อยึ เป็นต้้น โดยึต้้องเสันอธุุริกริริมั่ดังกลั�าวให้คู่ณะกริริมั่การิข้องบริิษััท แลัะ/หริือท่�ปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้น  
 (แลั้วแต้�กริณ้) พิจาริณาแลัะให้คู่วามั่เห็นช้อบ เว้นแต้�ธุุริกริริมั่ดังกลั�าวเป็นธุุริกริริมั่ปกต้ิข้องบริิษััท แลัะมั่่หลัักเกณฑ์์เด่ยึว 
 กับการิทำาริายึการิกับบุคู่คู่ลัภายึนอก (Arm’s Length)
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สิ�ยัง�น
จำ�นวนพนักำง�น

ป็ริะจำ� ชี้ั�วคำริ�ว

1. วิศวกรรมู 128 -

2. บัญชุ่และการเงิน 44 -

3. พัฒนาธุรกิจ 27 -

4. ปฏิิบัตำิการสำานักงาน 17 -

5. ทรัพยากรมูนุษัย์ 6 29

ริวม 222 29

คำ่�ติอบแที่นผู้้�บริิห�ริ 

ในปี 2564 บริิษััทฯ มั่่การิจ�ายึคู่�าต้อบแทนท่�เป็นต้ัวเงิน ได้แก� เงินเดือน โบนัสั แลัะคู่�าต้อบแทนอื�นๆ ให้แก�กริริมั่การิบริิหาริแลัะ 
ผู้้้บริิหาริ จำานวน 25.05 ลั้านบาท 

ข�อม้ลเกำ่�ยัวกำับพนักำง�น 

1. จ้ำานวนพนักงานที่ั�งหุ้มดำ

ต้าริางแสัดงริายึลัะเอ่ยึดจำานวนพนักงานในแต้�ลัะสัายึงาน ณ วันท่� 31 ธุันวาคู่มั่ 2564

ป็ริะเภที่
ป็ี 2564

จำ�นวน (ริ�ยั) คำ่�ติอบแที่น (ล��นบ�ที่)

เงินเดู่อนและโบนัส 4 23.98

ค่าตำอบแทนอ่�นๆ ไดู้แก่ กองทุนสำารองเล่�ยงชุ่พ 4 1.07

ริวม 4 25.05

ลักำษัณะของคำ่�ติอบแที่น วัติถื้ป็ริะสิงคำ์

ค่าตำอบแทนรายเดู่อน เงินเดู่อนและผู้ลประโยชุน์อ่�น เชุ่น กองทุนสำารองเล่�ยงชุ่พ เพ่�อรักษัาไว้ซึ่่�งผูู้้บริหารท่�มู่ความูรู้ความูสามูารถ

ค่าตำอบแทนรายปี เงินโบนัสประจำาปี เพ่�อเป็นข้วัญและกำาลังใจ ตำอบแทนความูวิริยะ 
อตุำสาหะ ทุมู่เทเพ่�อความูสำาเรจ็และผู้ลงานโดูยรวมู
ข้องบริษััท
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2. ผู้ลูติอบแที่นพนักงาน
กลัุ�มั่บริิษััทฯ มั่่การิจ�ายึผู้ลัต้อบแทนให้แก�พนักงานในลัักษัณะต้�างๆ โดยึผู้ลัต้อบแทนพนักงาน (ไมั่�ริวมั่เจ้าหน้าท่�ริะดับผู้้้บริิหาริ)  
ข้องปี 2564 มั่่ดังน้�

 

หัมายเหัตุ้:	/1ค่่าต้อีบแทนอี่�นๆ	ได้้แกิ่	กิอีงทุนสัำาริอีงเลี�ยงชีีพั	ปิริะกิันสัังค่มและสัว้ัสัด้ิกิาริอี่�นๆ

3. นโยบายในการพัฒนาบุค้ลูากรข่องบริษััที่ฯ

บริษัิัทฯ ต้ริะหนกัดว่�าการิพัฒนาบุคู่ลัากริเปน็สัิ�งท่�ม่ั่คู่วามั่สัำาคู่ญัอยึ�างมั่ากในการิพฒันาข้ด่คู่วามั่สัามั่าริถืในการิแข้�งข้นักบับริษัิัท

อื�นๆ โดยึบริษัิัทฯ ใหคู้่วามั่สัำาคู่ญัในการิจดัการิทริพัยึากริท่�มั่อ่ย้ึ� โดยึมุั่�งเนน้การิสัริา้งแลัะพฒันาบคุู่ลัากริใหม่้ั่คู่วามั่ริ้ ้มั่ทั่กษัะงาน 
คู่วามั่สัามั่าริถืแลัะทัศนคู่ต้ิท่�ด่ ริวมั่ทั�งมั่่การิสั�งเสัริิมั่ให้มั่่คู่วามั่ก้าวหน้าในหน้าท่�การิงานอยึ�างมั่่คูุ่ณภาพ 

บริิษััทฯ ได้ดำาเนินงานเก่�ยึวกับการิบริิหาริบุคู่ลัากริ ดังน้�

1)  จัดให้มั่่การิอบริมั่ทั�งภายึใน แลัะภายึนอกองคู่์กริ มั่่วัต้ถืุปริะสังคู่์เพื�อพัฒนาบุคู่ลัากริให้มั่่คู่วามั่ริ้้ คู่วามั่สัามั่าริถื แลัะทักษัะ 
 ในการิทำางานเพื�อคู่วามั่เช้่�ยึวช้าญอยึ�างมั่ืออาช้่พ ก้าวทันกับการิเปลั่�ยึนแปลัง มั่่แนวคู่ิดทันสัมั่ัยึแลัะพริ้อมั่ท่�จะปริับต้ัวเพื�อ 
 ริองริับการิเปลั่�ยึนแปลังต้�างๆ 

2)  มั่่ริะบบการิบริิหาริงานทริัพยึากริบุคู่คู่ลั ได้แก� การิคู่ัดเลัือก การิสัริริหา การิบริริจุ การิแต้�งต้ั�ง การิว�าจ้าง การิปริะเมั่ินผู้ลั  
 การิเลัื�อนต้ำาแหน่ง การิข้ึ�นเงินเดือน ท่�มั่่คูุ่ณธุริริมั่ โปริ�งใสั สัามั่าริถือธุิบายึได้อยึ�างมั่่เหตุ้ผู้ลั แลัะเป็นมั่าต้ริฐานท่�ช้ัดเจน

3)  การิจ�ายึผู้ลัต้อบแทนแลัะสัวัสัดิการิให้แก�พนักงานในอัต้ริาท่�เหมั่าะสัมั่ต้ามั่คู่วามั่ร้้ิ คู่วามั่สัามั่าริถื คู่วามั่ริับผู้ิดช้อบ  
 มั่ก่าริวดัผู้ลัการิปฏิบัิต้งิานข้องพนกังานทุกปี ริวมั่ถึืงมั่ก่าริทบทวนนโยึบายึการิจ�ายึผู้ลัต้อบแทนแลัะสัวสััดิการิให้สัอดคู่ล้ัอง 
 กับผู้ลัการิดำาเนินงานข้องบริิษััทฯ ทั�งในริะยึะสัั�นแลัะริะยึะยึาว 

-   ผู้ลัต้อบแทนริะยึะสัั�น บริิษััทฯ ได้กำาหนดการิจ�ายึผู้ลัต้อบแทนท่�สัามั่าริถืเท่ยึบเคู่่ยึงได้อยึ�างเหมั่าะสัมั่กับอัต้ริา 
 การิจ�ายึทั�วไปข้องบริิษััทอื�นท่�อย้ึ�ในอุต้สัาหกริริมั่เด่ยึวกัน นอกจากนั�นบริิษััทฯ ได้กำาหนดการิจ�ายึโบนัสัท่�มั่่คู่วามั่ 
 เช้ื�อมั่โยึงกับผู้ลัปริะกอบการิในแต้�ลัะริอบปีอ่กด้วยึ

- ผู้ลัต้อบแทนริะยึะยึาว บริิษััทฯ มัุ่�งเน้นสัวัสัดิการิท่�เสัริิมั่สัริ้างคู่วามั่มั่ั�นคู่งในการิดำาริงช่้พแก�พนักงาน อาทิ กองทุน 
 สัำาริองเลั่�ยึงช้่พ เพื�อเป็นหลัักปริะกันเมั่ื�อสัิ�นสัุดการิเป็นพนักงาน หริือเกษั่ยึณอายึุการิทำางาน โดยึพนักงานจ�ายึเงิน 
 สัะสัมั่เป็นริายึเดือนอัต้ริาริะหว�างริ้อยึลัะ 3 ถืึงริ้อยึลัะ 10 ข้องเงินเดือน บริิษััทฯ จ�ายึเงินสัมั่ทบเป็นริายึเดือนอัต้ริา 
 ริะหว�างริ้อยึลัะ 3 ถืึงร้ิอยึลัะ 5.5 ข้องเงินเดือนพนักงาน โดยึการิได้รัิบเงินสัมั่ทบแลัะผู้ลัปริะโยึช้น์ข้องเงินสัมั่ทบ 
 จะเป็นไปต้ามั่เงื�อนไข้ท่�บริิษััทฯ กำาหนด

4)  ยึึดหลัักคู่วามั่เสัมั่อภาคู่ คู่วามั่เท�าเท่ยึมั่กัน คู่วามั่ซึ่ื�อสััต้ยึ์ แลัะวินัยึในการิทำางาน คู่วามั่สััมั่พันธุ์แลัะปฏิิบัต้ิต้�อกันในฐานะ 
 เพื�อนพนักงาน

5)  ม่ั่แผู้นการิปริะเมิั่นปริะสิัทธิุภาพการิทำางานปีลัะ 1 คู่ริั�ง แลัะสันับสันนุให้มั่ก่าริให้ข้้อเสันอแนะเพื�อนำาไปปรัิบปรุิงปริะสิัทธุภิาพ 
 การิทำางานอยึ�างต้�อเน้�องเป็นริะยึะ

คำ่�ติอบแที่น ล��นบ�ที่

เงินเดู่อน 85.05

โบนัส 21.53

ค่าตำอบแทนอ่�นๆ/1 10.60

ริวม 117.18
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ข้อมููลสำาคัญอ่�นๆ

ริ�ยัชี้ื�อบ้คำคำลที่่� ได�ริับมอบหม�ยัให�ริับผู้ิดชี้อบง�นสิำ�คำัญของบริิษััที่ฯ ม่ดังน่�

1. เลูข่านุการบริษััที่ 

นายึสัมั่ภพ พริหมั่พนาพิทักษั์ ปริะธุานเจ้าหน้าท่�ฝึ่ายึปฏิิบัต้ิการิ ทำาหน้าท่�เลัข้านุการิบริิษััท อ่กต้ำาแหน่งหนึ�ง จบการิศึกษัาริะดับ
ปริญิญาโทบริหิาริธุรุิกจิ สัาข้าการิบริิหาริจดัการิ มั่หาวทิยึาลัยัึเกษัต้ริศาสัต้ริ,์ Master Business Administration (Finance), California 
State University แลัะจบการิศึกษัาริะดับปริิญญาต้ริ่ เศริษัฐศาสัต้ริ์ (ภาคู่ภาษัาอังกฤษั) มั่หาวิทยึาลััยึธุริริมั่ศาสัต้ริ์ นอกจากน้�ยึังมั่่
ปริะสับการิณ์ในดา้นการิบริหิาริจากบริิษััทจดทะเบ่ยึนช้ั�นนำาต้�างๆ หลัายึแห�ง แลัะผู้�านการิอบริมั่หลักัสัต้้ริท่�เก่�ยึวข้้องกบังานเลัข้านกุาริ
บริิษััทข้องสัมั่าคู่มั่สั�งเสัริิมั่สัถืาบันกริริมั่การิบริิษััทไทยึ คู่ือ Company Secretary Program ริุ�นท่� 31/2009 โดยึมั่่ปริะวัต้ิปริากฎใน
หน้าคู่ณะกริริมั่การิบริิษััทแลัะผู้้้บริิหาริ

หุ้น�าท่�	และความรับผู้ิดูชุอบของเลขาน้การบริษััท

1. จัดทำาแลัะเก็บรัิกษัาทะเบ่ยึนกริริมั่การิ หนังสัือนัดปริะชุ้มั่คู่ณะกริริมั่การิ ริายึงานการิปริะชุ้มั่คู่ณะกริริมั่การิ ริายึงานปริะจำาปี 
ข้องบริิษััทฯ หนังสัือนัดปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้น ริายึงานการิปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้น

2. เก็บริักษัาริายึงานการิมั่่สั�วนได้เสั่ยึท่�ริายึงานโดยึกริริมั่การิหริือผู้้้บริิหาริ

3. ดำาเนินการิอื�นๆ ต้ามั่ท่�คู่ณะกริริมั่การิกำากับต้ลัาดทุนกำาหนด 

4. จัดสั�งสัำาเนาริายึงานการิม่ั่สั�วนได้เสั่ยึต้ามั่มั่าต้ริา 89/14 ข้องพริะริาช้บัญญัต้ิหลัักทริัพยึ์แลัะต้ลัาดหลัักทริัพยึ์ พ.ศ. 2535  
(แก้ไข้เพิ�มั่เต้ิมั่) ซึ่ึ�งจัดทำาโดยึกริริมั่การิ ให้แก�ปริะธุานกริริมั่การิ แลัะปริะธุานกริริมั่การิต้ริวจสัอบทริาบภายึใน 7 วันทำาการินับ
แต้�วันท่�บริิษััทฯ ได้ริับริายึงานนั�น

5. หน้าท่�แลัะคู่วามั่ริับผู้ิดช้อบอื�นใดต้ามั่ท่�กำาหนดในพริะริาช้บัญญัต้ิหลัักทริัพยึ์แลัะต้ลัาดหลัักทริัพยึ์ พ.ศ. 2535 (แก้ไข้เพิ�มั่เต้ิมั่)

2. ผู้้�ค้วบคุ้มดำ้แลูการที่ำาบัญชุ้

บริิษััทฯ มั่อบหมั่ายึให้นางสัาวเกศริา เลัิศพนาสัริริคู่์ Assistant Vice President - Finance Controllers ริับผู้ิดช้อบโดยึต้ริงในการิ
คู่วบคูุ่มั่ด้แลัการิทำาบัญช้่ข้องบริิษััทฯ โดยึมั่่ปริะวัต้ิปริากฎในเอกสัาริแนบ 2

3. หุ้ัวหุ้น�างานติรวจ้สัอบภายในข่องบริษััที่ฯ

คู่ณะกริริมั่การิบริษัิัทได้จดัต้ั�งฝึา่ยึต้ริวจสัอบภายึในเป็นหน่วยึงานอิสัริะ โดยึม่ั่นางสัาวปณิต้า ข้ยึนัการินาว ่ดำาริงต้ำาแหน่งผู้้จ้ดัการิสั�วน
ต้ริวจสัอบภายึใน ม่ั่หนา้ท่�ริายึงานผู้ลัการิต้ริวจสัอบภายึในต้�อคู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบโดยึต้ริง ทั�งน้� ฝึา่ยึต้ริวจสัอบภายึในจดัทำาแผู้นการิ
ต้ริวจสัอบปริะจำาปี โดยึพิจาริณาปัจจัยึเสั่�ยึงท่�มั่่นัยึสัำาคู่ัญต้�อการิบริริลัุวัต้ถืุปริะสังคู่์ข้องบริิษััท คู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบพิจาริณาสัอบ
ทานแลัะอนุมั่ัต้ิ แผู้นการิต้ริวจสัอบปริะจำาปีดังกลั�าว ริวมั่ทั�งต้ิดต้ามั่ผู้ลัการิต้ริวจสัอบแลัะผู้ลัการิปฏิิบัต้ิงานข้องฝึ่ายึต้ริวจสัอบภายึใน
เป็นริายึไต้ริมั่าสั การิปฏิิบัต้ิงานต้ริวจสัอบภายึใน อ้างอิงต้ามั่มั่าต้ริฐานสัากลัการิปฏิิบัต้ิงานวิช้าช้่พการิต้ริวจสัอบภายึในข้องสัมั่าคู่มั่
ผู้้ต้้ริวจสัอบภายึในเป็นกริอบในการิปฏิบัิต้หินา้ท่� มั่คู่่วามั่เป็นอสิัริะแลัะเท่�ยึงธุริริมั่ ต้ลัอดจนไดร้ิบัการิสันับสันนุในดา้นทริพัยึากริต้�างๆ 
ท่�จำาเป็นอยึ�างเพ่ยึงพอ โดยึมั่่ปริะวัต้ิปริากฎในเอกสัาริแนบ 2

4. หุ้ัวหุ้น�างานกำากับดำ้แลูการปฏิิบัติิงานข่องบริษััที่ฯ

บริิษััทได้จัดต้ั�งฝ่ึายึกำากับด้แลัการิปฏิิบัต้ิงาน โดยึมั่่นางสัาวนฐภริณ์ เท่�ยึงปริะเทศ ดำาริงต้ำาแหน่งผู้้้ช้�วยึผู้้้อำานวยึการิฝึ่ายึสันับสันุน
องคู่์กริ ซึ่ึ�งม่ั่แผู้นกกำากับด้แลัอยึ้�ในคู่วามั่ริับผู้ิดช้อบ มั่่หน้าท่�ในการิกำากับด้แลัให้บริิษััทดำาเนินการิให้เป็นไปต้ามั่พริะริาช้บัญญัต้ิ 
หลัักทริัพยึ์แลัะต้ลัาดหลัักทริัพยึ์ ริวมั่ถืึงกฎเกณฑ์์ ปริะกาศข้องหน่วยึงานท่�เก่�ยึวข้้อง โดยึมั่่ปริะวัต้ิปริากฎในเอกสัาริแนบ 2

5. หุ้ัวหุ้น�างานนักลูงทีุ่นสััมพันธิ์์

นางสัาวช้ฎาธุิริัฏิฐ์ เลัิศทว่สัิน ต้ำาแหน่ง ผู้้้จัดการิฝึ่ายึนักลังทุนสััมั่พันธุ์
โทริศัพท์: 02 258 4530-34
อ่เมั่ลั: Corporatesec@thaisolarenergy.com



บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564096

ค่าติอบแทนของผูู้้สอบบัญชุ ่

 คำ่�ติอบแที่นจ�กำกำ�ริสิอบบัญชี้่ (audit fee)

กลัุ�มั่บริิษััทจ�ายึคู่�าต้อบแทนจากการิสัอบบัญช้่สัำาหริับปี 2564 ดังน้�

  

คำ่�บริิกำ�ริอื�นที่่�นอกำเหนือจ�กำง�นสิอบบัญชี้่ (non-audit fee)

บริิษััทได้ว�าจ้างผู้้้สัอบบัญช้่จาก บริิษััท ไพริ้ซึ่ วอเต้อริ์เฮาสั์ คู่้เปอริ์สั เอบ่เอเอสั จำากัด ดำาเนินการิต้ริวจแลัะจัดทำาริายึงานเอกสัาริ
ท่�เก่�ยึวกับการิต้ริวจสัอบการิปฏิิบัต้ิต้ามั่เงื�อนไข้ข้องบัต้ริสั�งเสัริิมั่การิลังทุนจากสัำานักงานคู่ณะกริริมั่การิสั�งเสัริิมั่การิลังทุน จำานวน 
1,155,000 บาท

2564

บริษััท ไทย โซึ่ล่าร์ เอ็นเนอร์ย่� จำากัดู (มูหาชุน) 1,990,000

บริษััทย่อย 9,655,000

ริวมคำ่�สิอบบัญชี้่ของกำล้่มบริิษััที่ 11,645,000



บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564 097

รายงานผู้ลการดูำาเนนิงานสำาคญัดูา้นการกำากบัดูแูลกจิการ
สรุปผู้ลการปฏิิบัติิหน้าท่�ของคณะกรรมูการในรอบปีท่ผู้่านมูา

ในปี 2564 คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทได้ทบทวนแลัะกำาหนดวิสััยึทัศน์ข้องบริิษััทแลัะบริิษััทยึ�อยึ เพื�อปริับให้สัอดคู่ล้ัองแลัะเหมั่าะสัมั่กับ 
การิดำาเนินธุุริกิจท่�อาจเปลั่�ยึนแปลังในอนาคู่ต้ คู่วบคู่้�กับแนวทางการิกำากับด้แลักิจการิท่�ด่ โดยึได้มั่อบหมั่ายึการิทำางานด้านต้�างๆ 
ผู้�านคู่ณะกริริมั่การิชุ้ดยึ�อยึ ริวมั่ถืึงคู่ณะผู้้้บริิหาริ บริิหาริงานให้เป็นไปต้ามั่นโยึบายึท่�กำาหนดไว้อยึ�างมั่่ปริะสัิทธุิภาพ แลัะเป็นไปต้ามั่ 
หลัักการิกำากับด้แลักิจการิท่�ด่ในด้านต้�างๆ ดังน้�

• คู่ณะกริริมั่การิบริษัิัทได้ทำาหน้าท่�กำากบัดแ้ลั จดัให้มั่ร่ิะบบการิบริหิาริคู่วามั่เส่ั�ยึงแลัะริะบบการิคู่วบคุู่มั่ภายึในท่�เหมั่าะสัมั่ เพื�อให้มั่่
คู่วามั่มัั่�นใจไดว้�าม่ั่การิบันทกึข้อ้ม้ั่ลัทางบญัช่้ ถืก้ต้อ้ง คู่ริบถืว้น ทนัเวลัา แลัะเพย่ึงพอท่�จะดำาริงริกัษัาไว้ซึ่ึ�งทริพัยึส์ันิ ต้ลัอดจนปอ้งกนั
ไมั่�ให้เกิดการิทุจริิต้หรืิอการิดำาเนินการิท่�ผู้ิดปกติ้ โดยึคู่ณะกริริมั่การิบริิษััทได้แต้�งต้ั�งคู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบ ซึึ่�งปริะกอบด้วยึ
กริริมั่การิท่�เป็นอสิัริะทำาหน้าท่�กำากบัดแ้ลังบการิเงนิ ปริะเมั่นิริะบบการิคู่วบคู่มุั่ภายึในแลัะการิต้ริวจสัอบภายึในใหม้ั่ป่ริะสัทิธุภิาพ
แลัะปริะสัิทธุิผู้ลั

• คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทริับผู้ิดช้อบต้�อริายึงานทางการิเงินข้องบริิษััทแลัะบริิษััทยึ�อยึ ริวมั่ทั�งสัาริสันเทศท่�ปริากฏิในริายึงานปริะจำาปี
แบบแสัดงริายึการิข้้อมั่้ลั แลัะงบการิเงินซึ่ึ�งคู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบเป็นผู้้้สัอบทานคูุ่ณภาพข้องริายึงานทางการิเงิน ริะบบ
คู่วบคุู่มั่ภายึในแลัะการิเปิดเผู้ยึข้้อมั่้ลัอยึ�างเพ่ยึงพอในหมั่ายึเหตุ้ปริะกอบงบการิเงิน โดยึนำาเสันอโดยึต้�อคู่ณะกริริมั่การิบริิษััท
ทุกไต้ริมั่าสั การิจัดทำางบการิเงินดังกลั�าวต้ริวจสัอบโดยึผู้้้ต้ริวจสัอบบัญช้่ริับอนุญาต้จากสัำานักงาน กลัต้. เป็นไปต้ามั่มั่าต้ริฐาน
การิบัญช่้ท่�รัิบริองทั�วไปในปริะเทศไทยึ แลัะม่ั่การิเปิดเผู้ยึข้้อม้ั่ลัสัาริสันเทศท่�สัำาคู่ัญทั�งข้้อมั่้ลัทางการิเงินแลัะไมั่�ใช้�การิเงิน  
ดำาเนินการิบนพื�นฐานคู่วามั่ถื้กต้้องคู่ริบถื้วน สัมั่เหตุ้สัมั่ผู้ลั เช้ื�อถืือได้แลัะใช้้นโยึบายึการิบัญช้่ท่�เหมั่าะสัมั่

กำ�ริสิริริห�และแติ่งติั�งกำริริมกำ�ริและผู้้�บริิห�ริริะดับสิ้งสิ้ด

คู่ณะกริริมั่การิสัริริหาแลัะพิจาริณาคู่�าต้อบแทน จะทำาหน้าท่�ในการิพิจาริณาทบทวนทักษัะแลัะคูุ่ณสัมั่บัต้ิข้องกริริมั่การิท่�ต้้องการิ โดยึ
จะให้คู่วามั่สัำาคู่ัญกับบุคู่คู่ลัท่�มั่่คู่วามั่ริ้้คู่วามั่สัามั่าริถื ปริะสับการิณ์ มั่่ปริะวัต้ิการิทำางานท่�ด่ แลัะมั่่ภาวะผู้้้นำา วิสััยึทัศน์กว้างไกลั ริวมั่
ทั�งมั่่คูุ่ณธุริริมั่ จริิยึธุริริมั่ ต้ลัอดจนมั่่ทัศนคู่ต้ิท่�ด่ต้�อองคู่์กริ สัามั่าริถือุทิศเวลัาให้ได้อยึ�างเพ่ยึงพออันเป็นปริะโยึช้น์ต้�อการิดำาเนินธุุริกิจ
หลัักเกณฑ์์การิสัริริหา

1. กรรมการบริษััที่

คู่ณะกริริมั่การิสัริริหาแลัะพิจาริณาคู่�าต้อบแทน จะพิจาริณาจากคู่วามั่ร้้ิ คู่วามั่สัามั่าริถื แลัะปริะสับการิณ์ท่�เก่�ยึวข้้องกับธุุริกิจ 
หริือ พิจาริณาจากผู้้้ถืือหุ้นริายึใหญ�ข้องบริิษััทท่�มั่่ปริะสับการิณ์ในธุุริกิจท่�จะเป็นปริะโยึช้น์ต้�อบริิษััทฯ หริือพิจาริณาจากผู้้้ถืือหุ้น
ท่�ถืือหุ้นแลัะมั่่สัิทธุิออกเสั่ยึงริวมั่กันได้ไมั่�น้อยึกว�าริ้อยึลัะ 5 ข้องจำานวนหุ้นท่�มั่่สัิทธุิออกเสั่ยึงทั�งหมั่ดข้องบริิษััท ณ วันท่�เสันอ
วาริะการิปริะชุ้มั่หริือเสันอชื้�อผู้้้มั่่คูุ่ณสัมั่บัต้ิเหมั่าะสัมั่ท่�จะได้ริับการิแต้�งต้ั�งเป็นกริริมั่การิลั�วงหน้า โดยึบุคู่คู่ลัดังกลั�าวจะต้้องมั่่
คูุ่ณสัมั่บัต้ิคู่ริบต้ามั่พริะริาช้บัญญัต้ิมั่หาช้นจำากัด พ.ศ. 2535 กฎหมั่ายึว�าด้วยึหลัักทริัพยึ์แลัะต้ลัาดหลัักทริัพยึ์ฯ ปริะกาศข้อง
คู่ณะกริริมั่การิกำากับหลัักทริัพยึ์แลัะต้ลัาดหลัักทริัพยึ์ฯ ปริะกาศคู่ณะกริริมั่การิต้ลัาดทุน ริวมั่ถืึงปริะกาศข้้อบังคู่ับ แลัะ/หริือ 
กฎริะเบ่ยึบท่�เก่�ยึวข้้อง อยึ�างไริกต็้ามั่ การิแต้�งต้ั�งกริริมั่การิใหมั่�จะต้อ้งผู้�านการิพจิาริณาอนมุั่ตั้จิากท่�ปริะช้มุั่คู่ณะกริริมั่การิบริษัิัท 
แลัะ/หริือท่�ปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้น (แลั้วแต้�กริณ้) ต้ามั่ข้้อบังคู่ับข้องบริิษััท

2. กรรมการอิสัระ

คู่ณะกริริมั่การิสัริริหาแลัะพิจาริณาคู่�าต้อบแทน จะคู่ัดเลัือกบุคู่คู่ลัท่�จะมั่าดำาริงต้ำาแหน่งเป็นกริริมั่การิอิสัริะ โดยึพิจาริณา
จากคูุ่ณสัมั่บัต้ิต้ามั่พริะริาช้บัญญัต้ิมั่หาช้นจำากัด พ.ศ. 2535 กฎหมั่ายึว�าด้วยึหลัักทริัพยึ์แลัะต้ลัาดหลัักทริัพยึ์ ปริะกาศข้อง 
คู่ณะกริริมั่การิกำากับหลัักทริัพยึ์แลัะต้ลัาดหลัักทริัพยึ์ ปริะกาศคู่ณะกริริมั่การิต้ลัาดทุน ริวมั่ถืึงปริะกาศข้้อบังคู่ับ แลัะ/หริือ 
กฎริะเบย่ึบท่�เก่�ยึวข้้อง แลัะจำานวนข้องกริริมั่การิอสิัริะจะต้้องมั่อ่ยึ�างน้อยึ 3 คู่นหริืออยึ�างน้อยึ 1 ใน 3 แลั้วแต้�จำานวนใดจะสั้งกว�า

คุ้ณสัมบัติิข่องกรรมการอิสัระ

กริริมั่การิอิสัริะต้้องไมั่�มั่่ธุุริกิจหริือสั�วนริ�วมั่ในการิบริิหาริงานหริือมั่่ผู้ลัปริะโยึช้น์เก่�ยึวข้้องกับบริิษััทฯ อันอาจมั่่ผู้ลักริะทบต้�อการิ
ต้ัดสัินใจโดยึอิสัริะ โดยึกริริมั่การิอิสัริะมั่่คูุ่ณสัมั่บัต้ิดังน้�



บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564098

1. ถืือหุ้นไมั่�เกินริ้อยึลัะ 1 ข้องจำานวนหุ้นท่�มั่่สัิทธุิออกเสั่ยึงทั�งหมั่ดข้องบริิษััท บริิษััทยึ�อยึ บริิษััทริ�วมั่ ผู้้้ถืือหุ้นริายึใหญ�หริือ 
ผู้้้มั่่อำานาจคู่วบคูุ่มั่ข้องบริิษััท ทั�งน้�ให้นับริวมั่การิถืือหุ้นข้องผู้้้ท่�เก่�ยึวข้้องข้องกริริมั่การิอิสัริะริายึนั�นๆ ด้วยึ

2. ไมั่�เป็นหริือเคู่ยึเป็นกริริมั่การิท่�มั่่สั�วนริ�วมั่บริิหาริงานลั้กจ้างพนักงาน ท่�ปริึกษัาท่�ได้เงินเดือนปริะจำาหริือผู้้้มั่่อำานาจคู่วบคูุ่มั่
ข้องบริิษััท บริิษััทยึ�อยึ บริิษััทริ�วมั่ บริิษััทยึ�อยึลัำาดับเด่ยึวกันผู้้้ถืือหุ้นริายึใหญ�หริือข้องผู้้้ม่ั่อำานาจคู่วบคูุ่มั่ข้องบริิษััท  
เว้นแต้�จะได้พ้นจากการิมั่่ลัักษัณะดังกลั�าวมั่าแล้ัวไมั่�น้อยึกว�าสัองปีก�อนวันท่�ยืึ�นคู่ำาข้ออนุญาต้ต้�อสัำานักงานทั�งน้�ลัักษัณะ 
ต้้องห้ามั่ดังกลั�าวไมั่�ริวมั่ถืึงกริณ้ท่�กริริมั่การิอิสัริะเคู่ยึเป็นข้้าริาช้การิหริือท่�ปริึกษัาข้องสั�วนริาช้การิซึ่ึ�งเป็นผู้้้ถืือหุ้นริายึใหญ�
หริือผู้้้มั่่อำานาจคู่วบคูุ่มั่ข้องบริิษััท

3. ไมั่�เป็นบุคู่คู่ลัท่�ม่ั่คู่วามั่สััมั่พันธ์ุทางสัายึโลัหิต้หรืิอโดยึการิจดทะเบ่ยึนต้ามั่กฎหมั่ายึในลัักษัณะท่�เป็นบิดามั่าริดาคู้่�สัมั่ริสั 
พ่�นอ้งแลัะบตุ้ริริวมั่ทั�งคู่้�สัมั่ริสัข้องบตุ้ริข้องกริริมั่การิริายึอื�น ผู้้บ้ริหิาริผู้้ถ้ือืหุ้นริายึใหญ�ผู้้ม้ั่อ่ำานาจคู่วบคุู่มั่หริอืบุคู่คู่ลัท่�จะไดร้ิบั 
การิเสันอให้เป็นกริริมั่การิผู้้้บริิหาริหริือผู้้้มั่่อำานาจคู่วบคูุ่มั่ข้องบริิษััทฯหริือบริิษััทยึ�อยึ

4. ไมั่�มั่่หริือเคู่ยึมั่่คู่วามั่สััมั่พันธุ์ทางธุุริกิจกับบริิษััท บริิษััทยึ�อยึ บริิษััทริ�วมั่ ผู้้้ถืือหุ้นริายึใหญ�หริือผู้้้มั่่อำานาจคู่วบคูุ่มั่ข้องบริิษััท 
ในลักัษัณะท่�อาจเป็นการิขั้ดข้วางการิใช้้วิจาริณญาณอยึ�างอิสัริะข้องต้นริวมั่ทั�งไมั่�เปน็หริอืเคู่ยึเป็นผู้้ถ้ือืหุ้นท่�มั่น่ยัึ หริอืผู้้ม้ั่อ่ำานาจ
คู่วบคุู่มั่ข้องผู้้้ท่�ม่ั่คู่วามั่สััมั่พันธุ์ทางธุุริกิจกับบริิษััท บริิษััทยึ�อยึ บริิษััทริ�วมั่ ผู้้้ถืือหุ้นริายึใหญ�หรืิอผู้้้ม่ั่อำานาจคู่วบคุู่มั่ข้อง
บริิษััท เว้นแต้�จะได้พ้นจากการิม่ั่ลัักษัณะดังกลั�าวมั่าแลั้วไมั่�น้อยึกว�าสัองปีก�อนวันท่�ได้รัิบการิแต้�งต้ั�งเป็นกริริมั่การิอิสัริะ 

คู่วามั่สัมัั่พันธุท์างธุรุิกิจต้ามั่วริริคู่หนึ�งริวมั่ถืงึการิทำาริายึการิทางการิคู้่าท่�กริะทำาเปน็ปกต้เิพื�อปริะกอบกจิการิการิเช้�าหรืิอใหเ้ช้�า
อสังัหาริมิั่ทริพัย์ึริายึการิเก่�ยึวกบัสิันทริพัย์ึหริอืบริกิาริหริอืการิใหห้ริอืริบัคู่วามั่ช้�วยึเหลัอืทางการิเงนิดว้ยึการิริบัหริอืใหก้้ย้ึมืั่
คู่ำ�าปริะกันการิให้สัินทริัพยึ์เป็นหลัักปริะกันหน้�สัินริวมั่ถึืงพฤต้ิการิณ์อื�นทำานองเด่ยึวกันซึึ่�งเป็นผู้ลัให้บริิษััทฯหริือคู่้�สััญญามั่่
ภาริะหน้�ท่�ต้้องช้ำาริะต้�ออ่กฝึ่ายึหนึ�งต้ั�งแต้�ริ้อยึลัะ 3 ข้องสัินทริัพยึ์ท่�มั่่ต้ัวต้นสัุทธุิข้องบริิษััทฯหริือต้ั�งแต้� 20 ลั้านบาทข้ึ�นไป
แลั้วแต้�จำานวนใดจะต้ำ�ากว�าทั�งน้�การิคู่ำานวณภาริะหน้�ดังกลั�าวให้เป็นไปต้ามั่วิธุ่การิคู่ำานวณมั่้ลัคู่�าข้องริายึการิท่�เก่�ยึวโยึงกัน
ต้ามั่ปริะกาศคู่ณะกริริมั่การิกำากับต้ลัาดทุนว�าด้วยึหลัักเกณฑ์์ในการิทำาริายึการิท่�เก่�ยึวโยึงกันโดยึอนุโลัมั่แต้�ในการิพิจาริณา
ภาริะหน้�ดังกลั�าวให้นับริวมั่ภาริะหน้�ท่�เกิดข้ึ�นในริะหว�าง 1 ปีก�อนวันท่�มั่่คู่วามั่สััมั่พันธุ์ทางธุุริกิจกับบุคู่คู่ลัเด่ยึวกัน

5. ไมั่�เป็นหริือเคู่ยึเป็นผู้้้สัอบบัญช่้ข้องบริิษััทฯบริิษััทใหญ�บริิษััทยึ�อยึ บริิษััทริ�วมั่ผู้้้ถืือหุ้นริายึใหญ�หรืิอผู้้้ม่ั่อำานาจคู่วบคุู่มั่ข้อง 
บริิษััทฯแลัะไมั่�เป็นผู้้้ถืือหุ้นท่�ม่ั่นัยึ ผู้้้ม่ั่อำานาจคู่วบคูุ่มั่หริือหุ้นสั�วนข้องสัำานักงานสัอบบัญช่้ซึ่ึ�งม่ั่ผู้้้สัอบบัญช่้ข้องบริิษััทฯ 
บริิษััทใหญ� บริิษััทยึ�อยึบริิษััทริ�วมั่ผู้้้ถืือหุ้นริายึใหญ�หรืิอผู้้้มั่่อำานาจคู่วบคุู่มั่ข้องบริิษััทฯสัังกัดอย้ึ�เว้นแต้�จะได้พ้นจากการิม่ั่
ลัักษัณะดังกลั�าวมั่าแลั้วไมั่�น้อยึกว�า 2 ปีก�อนวันท่�ได้ริับการิแต้�งต้ั�งเป็นกริริมั่การิอิสัริะ

6. ไมั่�เปน็หริอืเคู่ยึเปน็ผู้้ใ้หบ้ริิการิทางวชิ้าช่้พใดๆ ซึ่ึ�งริวมั่ถืงึการิใหบ้ริกิาริเปน็ท่�ปริกึษัากฎหมั่ายึหริอืท่�ปริกึษัาทางการิเงนิซึ่ึ�งได้
ริับคู่�าบริิการิเกินกว�า 2 ลั้านบาทต้�อปีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ�บริิษััทยึ�อยึบริิษััทริ�วมั่ผู้้้ถืือหุ้นริายึใหญ�หริือผู้้้มั่่อำานาจคู่วบคูุ่มั่
ข้องบริษัิัทฯ แลัะไมั่�เป็นผู้้ถ้ือืหุ้นท่�ม่ั่นยัึผู้้ม่้ั่อำานาจคู่วบคุู่มั่หริอืหุ้นสั�วนข้องผู้้ใ้หบ้ริกิาริทางวิช้าช่้พนั�นดว้ยึเวน้แต้�จะไดพ้น้จาก
การิมั่่ลัักษัณะดังกลั�าวมั่าแลั้วไมั่�น้อยึกว�า 2 ปีก�อนวันท่�ได้ริับการิแต้�งต้ั�งเป็นกริริมั่การิอิสัริะ

7. ไมั่�เป็นกริริมั่การิท่�ได้รัิบการิแต้�งต้ั�งขึ้�นเพื�อเป็นต้ัวแทนข้องกริริมั่การิข้องบริิษััทฯผู้้้ถืือหุ้นริายึใหญ�หริือผู้้้ถืือหุ้นซึ่ึ�งเป็น 
ผู้้้ท่�เก่�ยึวข้้องกับผู้้้ถืือหุ้นริายึใหญ�ข้องบริิษััทฯ

8. ไมั่�ปริะกอบกิจการิท่�ม่ั่สัภาพอยึ�างเด่ยึวกันแลัะเป็นการิแข้�งข้ันท่�ม่ั่นัยึกับกิจการิข้องบริิษััทฯหริือบริิษััทยึ�อยึหริือไมั่�เป็น 
หุ้นสั�วนท่�ม่ั่นัยึในห้างหุ้นสั�วนหรืิอเป็นกริริมั่การิท่�ม่ั่สั�วนริ�วมั่บริิหาริงานลั้กจ้างพนักงานท่�ปริึกษัาท่�ริับเงินเดือนปริะจำาหริือ
ถืือหุ้นเกินร้ิอยึลัะ 1 ข้องจำานวนหุ้นท่�ม่ั่สัิทธุิออกเสั่ยึงทั�งหมั่ดข้องบริิษััทอื�นซึึ่�งปริะกอบกิจการิท่�ม่ั่สัภาพอยึ�างเด่ยึวกันแลัะ
เป็นการิแข้�งข้ันท่�มั่่นัยึกับกิจการิข้องบริิษััทฯหริือบริิษััทยึ�อยึ

9. ไมั่�มั่่ลัักษัณะอื�นใดท่�ทำาให้ไมั่�สัามั่าริถืให้คู่วามั่เห็นอยึ�างเป็นอิสัริะเก่�ยึวกับการิดำาเนินงานข้องบริิษััท

กริริมั่การิอิสัริะอาจได้ริบัมั่อบหมั่ายึจากคู่ณะกริริมั่การิให้ต้ดัสันิใจในการิดำาเนินกจิการิข้องบริษัิัทฯ โดยึมั่ก่าริตั้ดสันิใจในริป้แบบ
ข้ององคู่์คู่ณะ (Collective Decision) ได้

ในกริณท่้�ไดแ้ต้�งต้ั�งบคุู่คู่ลัใหด้ำาริงต้ำาแหน่งกริริมั่การิอิสัริะแลัะเป็นบคุู่คู่ลัท่�มั่ห่ริอืเคู่ยึมั่คู่่วามั่สัมัั่พันธุท์างธุรุิกิจ หริอืการิให้ บริกิาริ
ทางวิช้าช้่พเกินมั่้ลัคู่�าท่�กำาหนดต้ามั่ข้้อ 4 หริือ ข้้อ 6 คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทฯ อาจพิจาริณาผู้�อนผู้ันให้ได้ หากเห็นว�าการิแต้�งต้ั�ง
บคุู่คู่ลัดงักลั�าวไมั่�ม่ั่ผู้ลักริะทบต้�อการิปฏิบิตั้หินา้ท่�แลัะการิใหคู้่วามั่เหน็ท่�เปน็อสิัริะ แลัะบริษัิัทฯ ไดเ้ปดิเผู้ยึข้้อม้ั่ลัต้�อไปน้�ในหนงัสัอื
นัดปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้นในวาริะพิจาริณาแต้�งต้ั�งกริริมั่การิอิสัริะดังกลั�าวแลั้วดังน้�
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ก. ลักัษัณะคู่วามั่สัมัั่พันธ์ุทางธุรุิกิจหรืิอการิให้บริกิาริทางวิช้าช่้พท่�ทำาใหบ้คุู่คู่ลัดงักลั�าวมั่คุู่่ณสัมั่บตั้ไิมั่�เปน็ไปต้ามั่หลักัเกณฑ์ ์
 ท่�กำาหนด
ข้. เหตุ้ผู้ลัแลัะคู่วามั่จำาเป็นท่�ยึังคู่งหริือแต้�งต้ั�งให้บุคู่คู่ลัดังกลั�าวเป็นกริริมั่การิอิสัริะ
คู่. คู่วามั่เห็นข้องคู่ณะกริริมั่การิบริิษััท ในการิเสันอให้มั่่การิแต้�งต้ั�งบุคู่คู่ลัดังกลั�าวเป็นกริริมั่การิอิสัริะ

3. กรรมการติรวจ้สัอบ

 คู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบจะต้้องได้ริับการิแต้�งต้ั�งโดยึคู่ณะกริริมั่การิข้องบริิษััทฯ แลัะจะต้้องเป็นกริริมั่การิข้องบริิษััทฯ

คู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบจะต้้องปริะกอบด้วยึกริริมั่การิอิสัริะอยึ�างน้อยึ 3 คู่น แลัะให้คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทฯ แต้�งต้ั�งกริริมั่การิ 
ต้ริวจสัอบ 1 คู่น ให้เป็นปริะธุานคู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบ ทั�งน้� กริริมั่การิต้ริวจสัอบอยึ�างน้อยึ 1 คู่นจะต้้องเป็นบุคู่คู่ลัท่�มั่่คู่วามั่ริ้้ 
แลัะปริะสับการิณ์ท่�เก่�ยึวข้้องกับบัญช้่หริือการิเงิน เพื�อทำาหน้าท่�สัอบทานคู่วามั่น่าเช้ื�อถืือข้องงบการิเงินข้องบริิษััท

คู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบจะต้้องม่ั่คูุ่ณสัมั่บัต้ิต้ามั่หลัักเกณฑ์์ท่�คู่ณะกริริมั่การิกำากับหลัักทริัพยึ์แลัะต้ลัาดหลัักทริัพยึ์ สัำานักงาน
คู่ณะกริริมั่การิกำากับหลัักทริัพยึ์แลัะต้ลัาดหลัักทริัพยึ์ แลัะต้ลัาดหลัักทริัพยึ์แห�งปริะเทศไทยึต้ลัอดจนกฎหมั่ายึอื�นใดท่�เก่�ยึวข้้อง
กำาหนดไว้

คุ้ณสัมบัติิข่องกรรมการติรวจ้สัอบ

1. ได้ริับการิแต้�งต้ั�งจากคู่ณะกริริมั่การิหริือท่�ปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้นข้องบริิษััทฯ ให้เป็นกริริมั่การิต้ริวจสัอบ

2. ทุกคู่นต้้องเป็นกริริมั่การิอิสัริะข้องบริิษััทฯ

3. ไมั่�เป็นกริริมั่การิท่�ได้รัิบมั่อบหมั่ายึจากคู่ณะกริริมั่การิบริิษััทให้ต้ัดสัินใจในการิดำาเนินกิจการิข้องบริิษััท บริิษััทใหญ�  
บริิษััทยึ�อยึ บริิษััทริ�วมั่ บริิษััทยึ�อยึลัำาดับเด่ยึวกัน ผู้้้ถืือหุ้นริายึใหญ� หริือผู้้้มั่่อำานาจคู่วบคูุ่มั่ข้องบริิษััท

4. ไมั่�เป็นกริริมั่การิข้องบริิษััทใหญ� บริิษััทยึ�อยึ แลัะบริิษััทยึ�อยึลัำาดับเด่ยึวกันเฉพาะท่�เป็นบริิษััทจดทะเบ่ยึน

5. มั่ห่นา้ท่�ในลักัษัณะเดย่ึวกับท่�กำาหนดไว้ในปริะกาศต้ลัาดหลักัทรัิพย์ึแห�งปริะเทศไทยึว�าด้วยึคุู่ณสัมั่บัต้แิลัะข้อบเข้ต้การิดำาเนนิงาน
ข้องคู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบ

6. มั่่คู่วามั่ริ้้แลัะปริะสับการิณ์เพ่ยึงพอท่�จะสัามั่าริถืทำาหน้าท่�ในฐานะกริริมั่การิต้ริวจสัอบ ทั�งน้� ต้้องม่ั่กริริมั่การิต้ริวจสัอบ 
อยึ�างนอ้ยึ 1 คู่น ท่�มั่คู่่วามั่ร้้ิแลัะปริะสับการิณเ์พย่ึงพอท่�จะสัามั่าริถืทำาหนา้ท่�ในการิสัอบทานคู่วามั่น่าเชื้�อถือืข้องงบการิเงนิได้

7. คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทเป็นผู้้้แต้�งต้ั�งปริะธุานกริริมั่การิต้ริวจสัอบหริือให้ผู้้้ท่�ได้ริับการิแต้�งต้ั�งเป็นกริริมั่การิต้ริวจสัอบทั�งหมั่ด
ทำาการิเลัือกบุคู่คู่ลัหนึ�งข้ึ�นมั่าเป็นปริะธุานคู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบ

4. กรรมการบริหุ้าร

คู่ณะกริริมั่การิบริิษััท เป็นผู้้้แต้�งต้ั�งคู่ณะกริริมั่การิบริิหาริ เพื�อทำาหน้าท่�ช้�วยึในการิบริิหาริจัดการิ แลัะการิกำากับด้แลั ต้ลัอดจน
การิคู่วบคูุ่มั่ภายึในข้องบริิษััทฯ ต้ามั่คู่วามั่จำาเป็นแลัะเหมั่าะสัมั่

5. ผู้้�บริหุ้ารระดำับสั้ง

คู่ณะกริริมั่การิบริิหาริ จะเป็นผู้้้พิจาริณาคู่ัดเลัือกบุคู่คู่ลัท่�จะมั่าดำาริงต้ำาแหน่งผู้้้บริิหาริริะดับสั้ง โดยึพิจาริณาจากคู่วามั่ร้้ิ  
คู่วามั่สัามั่าริถื แลัะปริะสับการิณ์ท่�เก่�ยึวข้้องกับธุุริกิจ



บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564100

 
คำ่�ติอบแที่น
ริ�ยัเดือน

คำ่�เบ่�ยัป็ริะชี้้ม
ติ่อคำริั�งที่่�เข��ป็ริะชี้้ม

คำณะกำริริมกำ�ริบริิษััที่

ประธาน 35,000 35,000

รองประธาน 30,000 25,000

กรรมูการ 20,000 20,000

คำณะกำริริมกำ�ริติริวจสิอบ

ประธาน 25,000 35,000

กรรมูการ 20,000 20,000

คำณะกำริริมกำ�ริสิริริห�และพิจ�ริณ�คำ่�ติอบแที่น

ประธาน -- 30,000

กรรมูการ -- 15,000

กำ�ริเข��ริ่วมป็ริะชี้้มและกำ�ริจ่�ยัคำ่�ติอบแที่นคำณะกำริริมกำ�ริริ�ยับ้คำคำล
ริายึช้ื�อกริริมั่การิ ผู้้้บริิหาริ แลัะจำานวนคู่ริั�งข้องการิเข้้าปริะชุ้มั่ ณ วันท่� 31 ธุันวาคู่มั่ 2564

/1	ได้้ริับกิาริแต้่งต้ั�งเปิ็นปิริะธานกิริริมกิาริสัริริหัาและพัิจาริณาค่่าต้อีบแทน	เม่�อีว้ันที�	7	เมษัายน	2564
/2	ได้้ริับกิาริแต้่งต้ั�งเปิ็นกิริริมกิาริ	เม่�อีว้ันที�	26	กิุมภาพัันธ์	2564
/3	ได้้ริับกิาริแต้่งต้ั�งเปิ็นกิริริมกิาริ	เม่�อีว้ันที�	7	เมษัายน	2564

คำ่�ติอบแที่นกำริริมกำ�ริ 

คู่ณะกริริมั่การิบริษัิัท ได้กำาหนดให้คู่ณะกริริมั่การิสัริริหาแลัะพิจาริณาคู่�าต้อบแทน เป็นผู้้ท้ำาหน้าท่�พจิาริณาแนวทางกำาหนดคู่�าต้อบแทน
แลัะผู้ลัปริะโยึช้น์ต้อบแทนอื�นๆ ทั�งท่�เป็นต้ัวเงินแลัะมั่ิใช้�ต้ัวเงินให้แก�กริริมั่การิ แลัะกริริมั่การิชุ้ดยึ�อยึ โดยึให้มั่่การิกำาหนดหลัักเกณฑ์์ 
หริือวิธุ่การิจ�ายึคู่�าต้อบแทนท่�เป็นธุริริมั่แลัะสัมั่เหตุ้สัมั่ผู้ลั สัอดคู่ลั้องกับผู้ลัการิดำาเนินงานข้องบริิษััท แลัะบริิษััทอื�นในอุต้สัาหกริริมั่ 
เพื�อเสันอต้�อท่�ปริะชุ้มั่คู่ณะกริริมั่การิบริิษััท แลัะ/หริือท่�ปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้นเพื�อพิจาริณาอนุมั่ัต้ิต้�อไป 

ค้�าติอบแที่นที่้�เป็นติัวเงิน

การิปริะชุ้มั่สัามั่ัญผู้้้ถืือหุ้น ปริะจำาปี 2564 ข้องบริิษััทฯ เมั่ื�อวันท่� 7 เมั่ษัายึน 2564 ได้มั่่มั่ต้ิอนุมั่ัต้ิคู่�าต้อบแทนกริริมั่การิปริะจำาปี 2564 
โดยึเปน็คู่�าต้อบแทนในร้ิปแบบข้องคู่�าต้อบแทนริายึเดอืนแลัะคู่�าเบ่�ยึปริะช้มุั่กริริมั่การิต้ามั่จำานวนคู่ริั�งท่�เข้้าปริะช้มุั่เท�านั�น ซึึ่�งเปน็อัต้ริา
เดิมั่ต้ั�งแต้�ปี 2558 โดยึมั่่ริายึลัะเอ่ยึดดังน้�

ชี้ื�อ - สิกำ้ล
สิ�มัญ

ป็ริะจำ�ป็ี
2564

คำณะกำริริมกำ�ริ
บริิษััที่

คำณะกำริริมกำ�ริ
ติริวจสิอบ

คำณะกำริริมกำ�ริ
สิริริห�และพิจ�ริณ�

คำ่�ติอบแที่น

คำณะ
กำริริมกำ�ริ

บริิห�ริ

1. ดูร.แคทล่น มูาล่นนท์ เข้้า 7/7 -- 3/3 9/9

2. นพ.พรหมูินทร์ เลิศสุริย์เดูชุ/1 เข้้า 7/7 -- 1/3 --

3. นายประเสริฐ ภัทรดูิลก/2 เข้้า 6/7 3/4 -- --

4. นายพละ สุข้เวชุ เข้้า 6/7 4/4 -- --

5. ดูร.ประพันธ์ ทรัพย์แสง/3 -- 5/7 3/4 -- --

6. นายสมูภพ พรหมูพนาพิทักษั์ เข้้า 7/7 -- 3/3 9/9

7. นางอังคณ่ย์ ฤกษั์ศิริสุข้ เข้้า 7/7 -- -- --

8. นายมูาศถวิน ชุาญวีรกูล เข้้า 7/7 -- -- --

9. นายอรัญ อภิจารี เข้้า 6/7 -- -- --

10. นายกิตำิพงษั์ ธัญน้อมู -- -- -- -- 9/9
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ในปี 2564 บริิษััทจ�ายึคู่�าต้อบแทนริายึเดือน แลัะคู่�าเบ่�ยึปริะชุ้มั่กริริมั่การิต้ามั่จำานวนคู่ริั�งท่�เข้้าปริะชุ้มั่ จำานวนริวมั่ 5.01 ลั้านบาท  
โดยึมั่่ริายึลัะเอ่ยึดการิจ�ายึเป็นริายึบุคู่คู่ลัดังน้� 

/1	ลาอีอีกิเม่�อีว้ันที�	26	กิุมภาพัันธ์	2564
/2	พั้นจากิต้ำาแหัน่งต้ามว้าริะเม่�อีว้ันที�	7	เมษัายน	2564
/3	ได้้ริับกิาริแต้่งต้ั�งเปิ็นกิริริมกิาริ	เม่�อีที�	26	กิุมภาพัันธ์	2564
/4	ได้้ริับกิาริแต้่งต้ั�งเปิ็นกิริริมกิาริ	ว้ันที�	7	เมษัายน	2564

ค้�าติอบแที่นอื�น

-ไมั่�มั่่-

ชี้ื�อ - สิกำ้ล ติำ�แหน่ง คำ่�ติอบแที่น
ป็ริะจำ�ป็ี 2564

1. ดูร.แคทล่น มูาล่นนท์ ประธานกรรมูการ
ประธานกรรมูการบริหาร
กรรมูการสรรหาและพิจารณาค่าตำอบแทน

710,000

2. นพ.พรหมูินทร์ เลิศสุริย์เดูชุ รองประธานกรรมูการ
ประธานกรรมูการสรรหาและพิจารณค่าตำอบแทน
กรรมูการอิสระ

565,000

3. นายพละ สุข้เวชุ กรรมูการตำรวจสอบ
กรรมูการอิสระ

680,000

4. นางศิริเพ็ญ ส่ตำสุวรรณ/1 ประธานกรรมูการตำรวจสอบ
กรรมูการอิสระ

125,000

5. นายประสัณห์ เชุ่�อพานิชุ/2 กรรมูการตำรวจสอบ
ประธานกรรมูการสรรหาและพิจารณค่าตำอบแทน
กรรมูการอิสระ

190,000

6. นายประเสริฐ ภัทรดูิลก/3 ประธานกรรมูการตำรวจสอบ
กรรมูการอิสระ

675,000

7. ดูร.ประพันธ์ ทรัพย์แสง/4 กรรมูการตำรวจสอบ
กรรมูการอิสระ

520,000

8. นายสมูภพ พรหมูพนาพิทักษั์ กรรมูการ
กรรมูการบริหาร
กรรมูการสรรหาและพิจารณาค่าตำอบแทน

425,000

9. นางอังคณ่ย์ ฤกษั์ศิริสุข้ กรรมูการ 380,000

10. นายมูาศถวิน ชุาญวีรกูล กรรมูการ 380,000

11. นายอรัญ อภิจารี กรรมูการอิสระ 360,000
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กำ�ริกำำ�กำับด้แลกำ�ริดำ�เนินง�นของบริิษััที่ยั่อยั กำิจกำ�ริที่่�คำวบคำ้มริ่วมกำัน และบริิษััที่ริ่วม 

บริิษััทฯ จะดำาเนินการิกำากับด้แลัการิดำาเนินงานข้องบริิษััทยึ�อยึ กิจการิท่�คู่วบคูุ่มั่ริ�วมั่กัน ดังน้�

1. มั่อบหมั่ายึให้กริริมั่การิข้องบริิษััทฯ หริือผู้้้บริิหาริท่�มั่่คุู่ณสัมั่บัต้ิแลัะปริะสับการิณ์ท่�เหมั่าะสัมั่กับการิดำาเนินธุุริกิจท่�ได้ริับ 
คู่วามั่เห็นช้อบจากคู่ณะกริริมั่การิบริิษััท เพื�อเป็นกริริมั่การิต้ัวแทนในบริิษััทยึ�อยึ กิจการิท่�คู่วบคูุ่มั่ริ�วมั่กัน แลัะบริิษััทริ�วมั่ ทั�งน้� 
เพื�อทำาหน้าท่�กำาหนดนโยึบายึท่�สัำาคู่ัญในการิบริิหาริงานแลัะคู่วบคุู่มั่การิดำาเนินธุุริกิจข้องบริิษััทยึ�อยึแลัะบริิษััทริ�วมั่ดังกลั�าวต้ามั่
ท่�ได้ริับมั่อบหมั่ายึจากคู่ณะกริริมั่การิบริิษััท

2. ดำาเนินการิให้บริิษััทยึ�อยึ กิจการิท่�คู่วบคูุ่มั่ริ�วมั่กัน แลัะบริิษััทริ�วมั่ กำาหนดนโยึบายึการิเข้้าทำาริายึการิริะหว�างกันข้องบริิษััท กับ
บุคู่คู่ลัท่�อาจมั่่สั�วนได้เสั่ยึ หริือมั่่คู่วามั่ข้ัดแยึ้งกันในทางผู้ลัปริะโยึช้น์ โดยึให้นโยึบายึดังกลั�าวสัอดคู่ลั้องแลัะเป็นไปต้ามั่กฎหมั่ายึ 
กฎเกณฑ์์ ปริะกาศ ริะเบ่ยึบ ข้้อกำาหนด แลัะหนังสัือเว่ยึนท่�เก่�ยึวข้้องกำาหนดไว้

3. ดำาเนินการิให้บริษัิัทยึ�อยึ กจิการิท่�คู่วบคู่มุั่ริ�วมั่กัน แลัะบริษัิัทริ�วมั่ จดัทำาริายึงานทางการิเงนิ เพื�อให้แสัดงถึืงสัถืานะทางการิเงินแลัะ
ผู้ลัการิปริะกอบการิท่�แท้จริิงข้องบริิษััทฯ โดยึอยึ้�บนพื�นฐานข้องข้้อมั่้ลัทางบัญช้่ท่�ถื้กต้้อง คู่ริบถื้วน แลัะเพ่ยึงพอต้ามั่มั่าต้ริฐาน
การิบัญช้่ซึ่ึ�งเป็นท่�ยึอมั่ริับโดยึทั�วไป แลัะริายึงานการิทำาริายึการิริะหว�างบริิษััทดังกลั�าวกับบุคู่คู่ลัท่�อาจมั่่สั�วนได้เสั่ยึ หริือมั่่คู่วามั่
ข้ัดแยึ้งกันในทางผู้ลัปริะโยึช้น์ ริวมั่ถืึงริายึการิการิได้มั่าหริือจำาหน่ายึไปซึึ่�งสัินทริัพยึ์ข้องบริิษััทดังกลั�าว โดยึให้มั่่การินำาเสันอต้�อ
คู่ณะกริริมั่การิบริิษััท เพื�อทริาบอยึ�างน้อยึปีลัะ 2 คู่ริั�ง

4. ดำาเนินการิให้บริิษััทยึ�อยึ กิจการิท่�คู่วบคูุ่มั่ริ�วมั่กัน แลัะบริิษััทริ�วมั่ จัดให้หน่วยึงานต้ริวจสัอบภายึใน (Internal Audit Unit) หริือ 
ผู้้ต้้ริวจสัอบภายึในจากภายึนอก เข้้ามั่าจัดทำาแผู้นงานการิต้ริวจสัอบภายึในปริะจำาปขี้องบริษัิัทดังกลั�าว แลัะจัดใหม่้ั่การิต้ริวจสัอบ
ต้ามั่แผู้นงานต้ริวจสัอบภายึในปริะจำาปที่�ไดร้ิบัคู่วามั่เห็นช้อบจากคู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบ ริวมั่ถึืงจดัให้ม่ั่ริายึงานผู้ลัการิต้ริวจสัอบ
แลัะข้้อเสันอแนะเก่�ยึวกับริะบบการิคู่วบคูุ่มั่ภายึใน ว�าริะบบการิคู่วบคูุ่มั่ภายึในข้องบริิษััทฯ มั่่คู่วามั่ริัดกุมั่เพ่ยึงพอหริือไมั่� แลัะ
พนักงาน ผู้้้บริิหาริ แลัะกริริมั่การิข้องบริิษััทฯ ได้มั่่การิปฏิิบัต้ิให้สัอดคู่ลั้องกับนโยึบายึการิคู่วบคูุ่มั่ภายึในมั่ากน้อยึเพ่ยึงใด เพื�อ
นำาเสันอต้�อคู่ณะกริริมั่การิข้องบริิษััทยึ�อยึแลัะบริิษััทริ�วมั่ แลั้วแต้�กริณ้ ภายึในริะยึะเวลัาท่�เหมั่าะสัมั่อยึ�างสัมั่ำ�าเสัมั่อ

กำ�ริด้แลเริ่�องกำ�ริใชี้�ข�อม้ลภ�ยัใน 

คู่ณะกริริมั่การิบริิษััท ได้พิจาริณาแลัะอนุมั่ัต้ิการิกำาหนดนโยึบายึการิกำากับด้แลัเริื�องการิใช้้ข้้อมั่้ลัภายึในข้องบริิษััทฯ ริายึลัะเอ่ยึดดังน้�

1. จัดให้คู่วามั่ริ้้แลัะคู่วามั่เข้้าใจแก� คู่ณะกริริมั่การิ ผู้้้บริิหาริข้องบริิษััทฯริวมั่ถืึงผู้้้ดำาริงต้ำาแหน่งริะดับบริิหาริในสัายึงานบัญช่้หริือ
การิเงินท่�เป็นริะดับผู้้้จัดการิฝึ่ายึข้ึ�นไปหริือเท่ยึบเท�า เก่�ยึวกับหน้าท่�ในการิจัดทำาแลัะสั�งริายึงานการิถืือคู่ริองหลัักทริัพยึ์ แลัะการิ
เปลั่�ยึนแปลังการิถืือคู่ริองหลัักทริัพยึ์ข้องบริิษััทฯ ต้�อสัำานักงานคู่ณะกริริมั่การิกำากับหลัักทริัพยึ์แลัะต้ลัาดหลัักทริัพยึ์ ต้ามั่มั่าต้ริา 
59 แลัะบทกำาหนดโทษัต้ามั่มั่าต้ริา 275 ข้องพริะริาช้บัญญัต้ิหลัักทริัพยึ์แลัะต้ลัาดหลัักทริัพยึ์ พ.ศ.2535 (ท่�แก้ไข้เพิ�มั่เต้ิมั่) ทั�งน้� 
กำาหนดให้แจ้งต้�อเลัข้านุการิบริิษััท ทริาบทุกคู่ริั�ง เพื�อแจ้งให้ผู้้้ท่�เก่�ยึวข้้องริับทริาบต้�อไป 

2. กำาหนดให้กริริมั่การิ ผู้้้บริิหาริ ผู้้้สัอบบัญช่้ข้องบริิษััทฯ ริวมั่ถึืงผู้้้ดำาริงต้ำาแหน่งริะดับบริิหาริในสัายึงานบัญช่้หรืิอการิเงินท่�เป็น
ริะดับผู้้้จัดการิฝ่ึายึขึ้�นไปหรืิอเท่ยึบเท�าจัดทำาแลัะนำาสั�งริายึงานการิถืือหลัักทรัิพยึ์ข้องบริิษััทฯ ข้องต้นแลัะคู้่�สัมั่ริสัแลัะบุต้ริท่�ยึัง
ไมั่�บริริลุันิต้ิภาวะนับแต้�ท่�ได้ริับการิแต้�งต้ั�งให้ดำาริงต้ำาแหน่งเป็นกริริมั่การิ แลัะ/หรืิอผู้้้บริิหาริ แลัะทุกคู่ริั�งท่�ม่ั่การิเปลั่�ยึนแปลัง
การิถืือคู่ริองหลัักทริัพย์ึข้องบริิษััทฯ ต้�อสัำานักงานคู่ณะกริริมั่การิกำากับหลัักทริัพย์ึแลัะต้ลัาดหลัักทริัพย์ึภายึในเวลัาท่�กำาหนด  
กลั�าวคู่ือ ให้จัดทำาแลัะนำาสั�งภายึใน 30 วันนับต้ั�งแต้�ได้รัิบการิแต้�งต้ั�งให้ดำาริงต้ำาแหน่งเป็นกริริมั่การิ แลัะ/หริือผู้้้บริิหาริ หริือ
ริายึงานการิเปลั่�ยึนแปลังการิถือืคู่ริองหลักัทริพัยึภ์ายึใน 3 วนัทำาการินับแต้�วนัท่�มั่ก่าริซืึ่�อ ข้ายึ โอน หริอืริบัโอนหลักัทริพัยึน์ั�น แลัะ
กำาหนดใหเ้ลัข้านกุาริบริิษััท สัรุิปริายึงานการิถือืคู่ริองหลักัทริพัยึ ์แลัะการิเปลั่�ยึนแปลังการิถือืหลักัทริพัยึข์้องบริษัิัทฯ ใหท้่�ปริะช้มุั่ 
คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทฯ ริับทริาบภายึในริะยึะเวลัาท่�เห็นสัมั่คู่วริ

3. กำาหนดให้กริริมั่การิ ผู้้้บริิหาริ ริวมั่ถืึงผู้้้ดำาริงต้ำาแหน่งริะดับบริิหาริในสัายึงานบัญช่้หริือการิเงินท่�เป็นริะดับผู้้้จัดการิฝึ่ายึขึ้�นไป
หริือเท่ยึบเท�าแลัะผู้้้ปฏิิบัต้ิงานท่�เก่�ยึวข้้องท่�ได้ริับทริาบข้้อมั่้ลัภายึในท่�เป็นสัาริะสัำาคู่ัญ ซึ่ึ�งม่ั่ผู้ลัต้�อการิเปล่ั�ยึนแปลังริาคู่า 
หลักัทริพัย์ึจะต้อ้งริะงับการิซืึ่�อข้ายึหลักัทรัิพย์ึข้องบริษัิัทฯ ในช้�วงเวลัาก�อนท่�จะเผู้ยึแพริ�งบการิเงินหริอืเผู้ยึแพริ�เก่�ยึวกับฐานะการิเงินแลัะ
สัถืานะข้องบริิษััทฯ จนกว�าบริิษััทฯ จะได้เปิดเผู้ยึข้้อมั่้ลัต้�อสัาธุาริณช้นแลั้ว โดยึบริิษััทฯ จะแจ้งเป็นลัายึลัักษัณ์อักษัริให้กริริมั่การิ
แลัะผู้้้บริิหาริริวมั่ถืึงผู้้้ดำาริงต้ำาแหน่งริะดับบริิหาริในสัายึงานบัญช่้หริือการิเงินท่�เป็นริะดับผู้้้จัดการิฝึ่ายึขึ้�นไปหริือเท่ยึบเท�า งดการิ
ซึ่ื�อข้ายึหลัักทริัพยึ์ข้องบริิษััทฯ เป็นเวลัาอยึ�างน้อยึ 30 วันลั�วงหน้าก�อนการิเปิดเผู้ยึข้้อมั่้ลัดังกลั�าวต้�อสัาธุาริณช้นแลัะต้�อเน้�อง
ไปอ่กอยึ�างน้อยึ 24 ชั้�วโมั่งภายึหลัังการิเปิดเผู้ยึข้้อม้ั่ลัดังกลั�าวต้�อสัาธุาริณช้นแลั้ว ริวมั่ทั�งห้ามั่ไมั่�ให้เปิดเผู้ยึข้้อม้ั่ลัท่�เป็นสัาริะ
สัำาคู่ัญนั�นต้�อบุคู่คู่ลัอื�น
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4. คู่ณะกริริมั่การิ ผู้้้บริิหาริ พนักงาน แลัะลั้กจ้างทั�งหมั่ดข้องบริิษััทฯ จะเก็บริักษัาข้้อมั่้ลัภายึในเป็นคู่วามั่ลัับ เว้นแต้�การิใช้้ข้้อมั่้ลั
นั�น เป็นไปเพื�อวัต้ถืุปริะสังคู่์ในการิดำาเนินธุุริกิจข้องบริิษััทฯ หริือต้ามั่กฎหมั่ายึท่�เก่�ยึวข้้อง

5. คู่ณะกริริมั่การิ ผู้้้บริิหาริ พนักงาน แลัะลั้กจ้างทั�งหมั่ดข้องบริิษััทฯ จะไมั่�เปิดเผู้ยึข้้อมั่้ลัภายึในข้องบริิษััทฯ แลัะจะไมั่�ใช้้ต้ำาแหน่ง
หน้าท่�ในบริิษััทฯ หริือนำาข้้อมั่้ลัภายึในหริือสัาริสันเทศท่�มั่่สัาริะสัำาคู่ัญซึ่ึ�งได้ริับริ้้หริือริับทริาบในริะหว�างการิปฏิิบัต้ิงานในบริิษััทฯ 
ซึ่ึ�งยัึงไมั่�ได้เปิดเผู้ยึต้�อสัาธุาริณะ ไปแสัวงหาปริะโยึช้น์ในทางมิั่ช้อบ หรืิอเปิดเผู้ยึกับบุคู่คู่ลัภายึนอกเพื�อปริะโยึช้น์สั�วนต้นแลัะ 
ผู้้้เก่�ยึวข้้อง เพื�อแสัวงหาผู้ลัปริะโยึช้น์เพื�อต้นเอง หรืิอเพื�อบุคู่คู่ลัอื�น ไมั่�ว�าโดยึทางต้ริงหรืิอทางอ้อมั่ โดยึไมั่�คู่ำานึงว�าจะได้ริับ 
ผู้ลัปริะโยึช้น์ต้อบแทนหริือไมั่�

6. คู่ณะกริริมั่การิ ผู้้้บริิหาริ พนักงาน แลัะลั้กจ้างทั�งหมั่ดข้องบริิษััทฯ จะไมั่�ข้ายึ ซึ่ื�อ โอน หริือ ริับโอนหลัักทริัพยึ์ข้องบริิษััทฯ โดยึ
ใช้้ข้้อมั่้ลัข้�าวสัาริท่�เป็นคู่วามั่ลัับ แลัะ/หริือเป็นข้้อมั่้ลัภายึในข้องบริิษััทฯ แลัะ/หริือจะไมั่�เข้้าทำาธุุริกริริมั่ใดๆ โดยึใช้้ข้้อมั่้ลัข้�าวสัาริ
ท่�เป็นคู่วามั่ลัับ แลัะ/หริือเป็นข้้อม้ั่ลัภายึในข้องบริิษััทฯ ในลัักษัณะท่�อาจก�อให้เกิดคู่วามั่เสั่ยึหายึต้�อบริิษััทฯ ไมั่�ว�าทางต้ริงหริือ
ทางอ้อมั่ ทั�งน้� ให้ริวมั่ถืึงคู่้�สัมั่ริสัแลัะบุต้ริท่�ยึังไมั่�บริริลัุนิต้ิภาวะข้องกริริมั่การิ ผู้้้บริิหาริ พนักงาน แลัะลั้กจ้างข้องบริิษััทฯ ด้วยึ 
หากผู้้้ใดฝึ่าฝึืนให้ถืือว�าได้กริะทำาผู้ิดอยึ�างริ้ายึแริง

7. กำาหนดจริิยึธุริริมั่ว�าด้วยึการิใช้้เทคู่โนโลัย่ึสัาริสันเทศแลัะการิสัื�อสัาริภายึในบริิษััทฯ เพื�อคู่วบคุู่มั่แลัะรัิกษัาคู่วามั่ปลัอดภัยึ
ข้องข้้อม้ั่ลัในริะบบสัาริสันเทศ แลัะ/หริือป้องกันการิเข้้าถืึงข้้อม้ั่ลับริิษััทฯ จากบุคู่คู่ลัภายึนอก แลัะจัดให้ม่ั่การิกำาหนดริะดับ 
การิเข้้าถืึงข้้อมั่้ลัข้องบริิษััทฯ ให้กับพนักงาน แลัะลั้กจ้างในริะดับต้�างๆ ให้เหมั่าะสัมั่กับต้ำาแหน่งหน้าท่�แลัะคู่วามั่ริับผู้ิดช้อบ

8. กำาหนดบทลังโทษัต้ามั่ริะเบ่ยึบข้องบริิษััทฯ ในกริณ้ท่�พบว�า ผู้้้บริิหาริ พนักงาน ลั้กจ้าง หริือบุคู่คู่ลัท่�เก่�ยึวข้้องได้ใช้้ข้้อมั่้ลัภายึใน 
หริอืม่ั่คู่วามั่ปริะพฤติ้ท่�สั�อไปในทางท่�จะทำาให้บริษัิัทฯ ได้ริบัคู่วามั่เสัื�อมั่เสัย่ึแลัะคู่วามั่เสัย่ึหายึ จากการิใช้้ข้้อม้ั่ลัภายึในข้องบริษัิัทฯ 
ดังกลั�าว ซึ่ึ�งการิลังโทษัจะพิจาริณาจากเจต้นาข้องการิกริะทำาแลัะคู่วามั่ริ้ายึแริงข้องคู่วามั่ผู้ิดนั�นๆ
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ริ�ยัง�นกำ�ริถืือหลักำที่ริัพยั์ของกำริริมกำ�ริและผู้้�บริิห�ริ ในป็ี 2564

หัมายเหัตุ้	 ข้้อีมูลกิาริถื่อีหัุ้นข้อีงกิริริมกิาริและผู้บริิหัาริ	4	ริายแริกิต้ามค่ำานิยามข้อีงค่ณะกิริริมกิาริกิำากิับต้ลาด้ทุน	ริว้มถืึงกิาริถื่อีหัุ้นข้อีงคู่่สัมริสัและบุต้ริที�ยังไม่บริริลุนิต้ิภาว้ะ

กำ�ริติ่อติ��นที่้จริิติคำอริ์ริัป็ชี้ั�น

บริิษััทบริิหาริจัดการิโดยึยึึดหลัักกำากับด้แลักิจการิท่�ด่ ดำาเนินธุุริกิจอยึ�างมั่่คูุ่ณธุริริมั่ โปริ�งใสั สัามั่าริถืต้ริวจสัอบได้ โดยึยึึดมั่ั�นใน 
คู่วามั่ริับผู้ิดช้อบต้�อสัังคู่มั่ สัิ�งแวดลั้อมั่ แลัะผู้้้ม่ั่สั�วนได้เสั่ยึทุกกลัุ�มั่ มั่่การิสัอบทานการิปฏิิบัต้ิต้ามั่นโยึบายึต้�อต้้านคู่อริ์รัิปช้ั�นอยึ�าง
สัมั่ำ�าเสัมั่อ ต้ลัอดจนทบทวนแนวทางการิปฏิิบัต้ิแลัะข้้อกำาหนดในการิดำาเนินการิ เพื�อให้สัอดคู่ลั้องกับการิเปลั่�ยึนแปลังข้องธุุริกิจ  
ริะเบ่ยึบ ข้้อบังคู่ับ แลัะข้้อกำาหนดข้องกฎหมั่ายึ โดยึบริิษััท ได้กำาหนดให้กริริมั่การิ ผู้้้บริิหาริ แลัะพนักงานข้องบริิษััท บริิษััทยึ�อยึ  
กิจการิท่�คู่วบคูุ่มั่ริ�วมั่กัน แลัะบริิษััทริ�วมั่ ยึึดถืือปฏิิบัต้ิโดยึเคู่ริ�งคู่ริัด เพื�อเป็นแนวทางการิปฏิิบัต้ิท่�ช้ัดเจนแลัะพัฒนาองคู่์กริสั้�คู่วามั่
มั่ั�นคู่ง ยึั�งยึืน

ชี้ื�อ - สิกำ้ล ติำ�แหน่ง

สิัดสิ่วน 
กำ�ริถืือห้�น 

(%)
ริะหว่�งป็ี 2564

สิัดสิ่วน 
กำ�ริถืือห้�น 

(%)

31 ธิ.คำ 63 เพิ�มข้�น ลดลง 31 ธิ.คำ 64

ดูร.แคทล่น  มูาล่นนท์ ประธานกรรมูการ
ประธานกรรมูการบริหาร
กรรมูการสรรหาและพิจารณาค่าตำอบแทน

8.72 --- 8.72 ---

นพ.พรหมูินทร์ เลิศสุริย์เดูชุ รองประธานกรรมูการ
ประธานกรรมูการสรรหาและพิจารณาค่าตำอบแทน
กรรมูการอิสระ

--- --- --- ---

นายประเสริฐ ภัทรดูิลก ประธานกรรมูการตำรวจสอบ
กรรมูการอิสระ

--- --- --- ---

นายพละ  สุข้เวชุ กรรมูการตำรวจสอบ
กรรมูการอิสระ

--- --- --- ---

ดูร.ประพันธ์ ทรัพย์แสง กรรมูการตำรวจสอบ
กรรมูการอิสระ

--- --- --- ---

นายสมูภพ  พรหมูพนาพิทกัษั์ กรรมูการ
กรรมูการบริหาร
กรรมูการสรรหาและพิจารณาค่าตำอบแทน

--- --- --- ---

นางอังคณ่ย์ ฤกษั์ศิริสุข้ กรรมูการ --- --- --- ---

นายมูาศถวิน ชุาญวีรกูล กรรมูการ --- --- --- ---

นายอรัญ  อภิจารี กรรมูการอิสระ --- --- --- ---

นายกิตำิพงษั์ ธัญน้อมู กรรมูการบริหาร
ประธานเจ้าหน้าท่�ฝ่่ายวิศวกรรมู

--- --- --- ---

นายนิเวชุ  บุญวิชุัย ผูู้้อำานวยการ ฝ่่ายวิศวกรรมูและก่อสร้าง --- --- --- ---
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หุ้น�าที่้�แลูะค้วามรับผู้ิดำชุอบ

1. คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทม่ั่หน้าท่�แลัะริับผู้ิดช้อบในการิกำาหนดนโยึบายึแลัะกำากับด้แลัให้มั่่ริะบบท่�สันับสันุนการิต้�อต้้านคู่อริ์ริัปชั้�นท่�
มั่่ปริะสัิทธิุภาพ ริวมั่ทั�งทบทวนคู่วามั่เหมั่าะสัมั่ข้องริะบบแลัะมั่าต้ริการิต้�างๆ เพื�อให้สัอดคู่ล้ัองกับการิเปลั่�ยึนแปลังข้องธุุริกิจ 
ริะเบ่ยึบ ข้้อบังคู่ับ แลัะข้้อกำาหนดข้องกฎหมั่ายึ

2. คู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบมั่่หน้าท่�แลัะริับผู้ิดช้อบในการิสัอบทานริะบบริายึงานทางการิเงินแลัะบัญช้่ ริะบบคู่วบคูุ่มั่ภายึใน ริะบบ
ต้ริวจสัอบภายึใน เพื�อให้มั่ั�นใจว�าเป็นไปต้ามั่มั่าต้ริฐานสัากลั มั่่คู่วามั่ริัดกุมั่ เหมั่าะสัมั่ ทันสัมั่ัยึ แลัะมั่่ปริะสัิทธุิภาพ

3. ปริะธุานเจ้าหน้าท่� แลัะผู้้้บริิหาริ มั่่หน้าท่�แลัะริับผู้ิดช้อบในการิสั�งเสัริิมั่แลัะสันับสันุน นโยึบายึต้�อต้้านคู่อริ์ริัปช้ั�น เพื�อให้มั่ั�นใจว�า
ฝึ่ายึบริิหาริได้ต้ริะหนักแลัะให้คู่วามั่สัำาคู่ัญกับการิต้�อต้้านคู่อริ์ริัปช้ั�น แลัะสัื�อสัาริไปยึังพนักงานแลัะผู้้้ท่�เก่�ยึวข้้องทุกฝึ่ายึ

แนวที่างการปฏิิบัติิ

1. กริริมั่การิบริิษััท ผู้้้บริิหาริ แลัะพนักงานข้องบริิษััทฯ ทุกริะดับ ต้้องปฏิิบัต้ิต้ามั่นโยึบายึต้�อต้้านคู่อร์ิริัปชั้�น โดยึต้้องไมั่�เข้้าไป
เก่�ยึวข้้องกับการิคู่อริ์ริัปช้ั�น ไมั่�ว�าโดยึทางต้ริงหริือทางอ้อมั่

2. พนกังานข้องบริิษััท ไมั่�พงึลัะเลัยึหริอืเพกิเฉยึ เมืั่�อพบเห็นการิกริะทำาท่�เข้้าข้�ายึคู่อริร์ิปัชั้�นท่�เก่�ยึวข้อ้งกบับริษัิัท ต้อ้งแจง้ใหผู้้้บ้งัคู่บั
บัญช้าหริือบุคู่คู่ลัท่�ริับผู้ิดช้อบทริาบ แลัะให้คู่วามั่ริ�วมั่มั่ือในการิต้ริวจสัอบข้้อเท็จจริิงต้�างๆ

3. บริิษััท จะให้คู่วามั่คูุ่้มั่คู่ริองแลัะคู่วามั่เป็นธุริริมั่ต้�อพนักงานท่�ปฏิิเสัธุ หริือแจ้งเริื�องคู่อริ์ริัปช้ั�น

4. บริิษััท จะริักษัาคู่วามั่ลัับแลัะคูุ่้มั่คู่ริองผู้้้ริ้องเริ่ยึนไมั่�ให้ถื้กกลัั�นแกลั้งทั�งในริะหว�างการิสัอบสัวนแลัะภายึหลัังการิสัอบสัวน

5. ผู้้้ท่�กริะทำาคู่อริ์ริัปช้ั�นเป็นการิกริะทำาผู้ิดจริริยึาบริริณซึ่ึ�งจะต้้องได้ริับการิพิจาริณาทางวินัยึต้ามั่ริะเบ่ยึบท่�บริิษััท กำาหนดไว้ นอกจากน้�
อาจจะได้ริับโทษัต้ามั่กฎหมั่ายึ หากการิกริะทำานั�นผู้ิดกฎหมั่ายึ

6. กริริมั่การิบริิษััท ผู้้้บริิหาริ แลัะพนักงานข้องบริิษััท ทุกริะดับต้้องปฏิิบัต้ิด้วยึคู่วามั่ริะมั่ัดริะวังในเริื�องดังต้�อไปน้�

6.1  ข้องกำานัลั การิเลั่�ยึงริับริองการิให้ มั่อบ หริือริับข้องกำานัลั การิเลั่�ยึงริับริอง ให้เป็นไปต้ามั่ริะเบ่ยึบข้้อบังคู่ับข้องบริิษััทฯ
6.2  เงินบริิจาคู่เพื�อการิกุศลั หริือเงินสันับสันุนการิให้ หริือริับเงินบริิจาคู่ หริือเงินสันับสันุน ต้้องเป็นไปอยึ�างโปริ�งใสั 
  แลัะถื้กต้้องต้ามั่กฎหมั่ายึ

ปัจจุบัน บริิษััทฯ อยึ้�ริะหว�างการิจัดทำา ปริับปริุง นโยึบายึต้�อต้้านคู่อริ์ริัปช้ั�นเพิ�มั่เต้ิมั่ เพื�อให้คู่ริอบคู่ลัุมั่ต้ามั่หลัักเกณฑ์์ท่�เก่�ยึวข้้อง  
ด้วยึคู่วามั่ริอบคู่อบ แลัะการิใช้้วิจาริณญาณท่�เหมั่าะสัมั่ ต้ลัอดจนการิเข้้าเป็นแนวริ�วมั่ปฏิิบัต้ิข้องภาคู่เอกช้นไทยึในการิต้�อต้้าน 
การิทุจริิต้ (CAC) โดยึจะริ�วมั่มั่ือกับภาคู่ปริะช้าสัังคู่มั่ สัื�อมั่วลัช้น แลัะองคู่์กริริะหว�างปริะเทศ เพื�อสัริ้างมั่าต้ริฐานการิปริะกอบธุุริกิจ 
ท่�ใสัสัะอาด 

กำ�ริแจ�งเบ�ะแสิหริ่อข�อริ�องเริียัน

บริิษััทฯ จัดให้มั่่ช้�องทางการิแจ้งเบาะแสัแลัะข้้อริ้องเริ่ยึนข้องผู้้้มั่่สั�วนได้เสั่ยึทุกภาคู่สั�วน โดยึสัามั่าริถืแจ้งเบาะแสั ข้้อริ้องเริ่ยึน ต้�อ
บริิษััทฯ โดยึม่ั่คู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบซึึ่�งมั่่คู่วามั่เป็นอิสัริะเป็นผู้้้พิจาริณา แลัะม่ั่ฝ่ึายึต้ริวจสัอบภายึใน ทำาหน้าท่�กลัั�นกริองเบาะแสั
แลัะข้้อริ้องเริ่ยึนดังกลั�าว ผู้�านช้�องทางดังน้�

• สั�ง E-mail ถืึง หน่วยึงานต้ริวจสัอบภายึใน : AuditCom@thaisolarenergy.com หริือ 
• สั�งจดหมั่ายึปิดผู้นึก ถืึง ปริะธุานคู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบ (ซึึ่�งเป็นกริริมั่การิอิสัริะ) หรืิอ กริริมั่การิบริิษััท ต้ามั่ท่�อย้ึ� ดังน้� 

บริิษััท ไทยึ โซึ่ลั�าริ์ เอ็นเนอริ์ยึ่� จำากัด (มั่หาช้น) 
 725 อาคู่าริเมั่โทริโพลัิศ ช้ั�น 19 ถืนนสัุขุ้มั่วิท แข้วงคู่ลัองต้ันเหน้อ เข้ต้วัฒนา กริุงเทพฯ 10110

ในปี 2564 บริิษััทฯ ยึังไมั่�มั่่การิร้ิองเริ่ยึนหรืิอการิลัะเมิั่ดนโยึบายึแลัะแนวปฏิิบัต้ิ ริวมั่ถึืงกริณ้การิกริะทำาผู้ิดด้านการิทุจริิต้หริือกริะทำาผู้ิด
จริิยึธุริริมั่ ไมั่�มั่่กริณ้ท่�กริริมั่การิท่�ไมั่�เป็นผู้้้บริิหาริลัาออกอันเน้�องจากปริะเด็นเริื�องการิกำากับด้แลักิจการิข้องบริิษััท แลัะไมั่�ม่ั่กริณ ้
เก่�ยึวกับช้ื�อเสั่ยึงในทางลับข้องบริิษััทอันเน้�องมั่าจากคู่วามั่ลั้มั่เหลัวในการิทำาหน้าท่�สัอดสั�องด้แลัคู่ณะกริริมั่การิแต้�อยึ�างใด

mailto:AuditCom@thaisolarenergy.com
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การควบคุมูภายในและรายการระหว่างกัน
การควบคุมูภายใน
คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทได้มั่่การิแต้�งต้ั�งคู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบ ซึ่ึ�งเป็นกริริมั่การิอิสัริะจำานวน 3 ท�าน โดยึมั่่หน้าท่�ในการิสัอบทาน แลัะ
ต้ิดต้ามั่การิปริะเมั่ินคู่วามั่เพ่ยึงพอข้องริะบบการิคู่วบคูุ่มั่ภายึใน ริวมั่ทั�งพิจาริณาคู่วามั่ถื้กต้้องเช้ื�อถืือได้ข้องริายึงานทางการิเงิน การิ
ปฏิบัิต้ติ้ามั่กฎหมั่ายึแลัะข้้อบังคู่บัท่�เก่�ยึวข้้อง ริวมั่ถึืงริายึการิท่�อาจม่ั่คู่วามั่ขั้ดแย้ึงทางผู้ลัปริะโยึช้น์ข้องผู้้ถ้ือืหุ้น กริริมั่การิแลัะผู้้บ้ริหิาริ
ข้องบริิษััทฯ 

คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทได้พิจาริณาแลั้ว เห็นว�าบริิษััทมั่่ริะบบการิคู่วบคูุ่มั่ภายึในท่�เพ่ยึงพอแลัะเหมั่าะสัมั่ เพื�อให้สัามั่าริถืดำาเนินการิต้ามั่
ริะบบได้อยึ�างมั่่ปริะสัิทธุิภาพ สัามั่าริถืป้องกันทริัพยึ์สัินข้องบริิษััทแลัะบริิษััทยึ�อยึจากการิท่�กริริมั่การิหริือผู้้้บริิหารินำาไปใช้้โดยึมั่ิช้อบ
หริือโดยึไมั่�มั่่อำานาจ ริวมั่ถืึงการิทำาธุุริกริริมั่กับบุคู่คู่ลัท่�อาจมั่่คู่วามั่ข้ัดแยึ้งแลัะบุคู่คู่ลัท่�เก่�ยึวโยึงกัน อยึ�างเพ่ยึงพอแลั้ว สัำาหริับการิ
คู่วบคูุ่มั่ภายึในในหัวข้้ออื�น คู่ณะกริริมั่การิเห็นว�าบริิษััทมั่่การิคู่วบคูุ่มั่ภายึในท่�เพ่ยึงพอแลั้วเช้�นกัน    

ในการิปริะชุ้มั่คู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบ เมั่ื�อวันท่� 24 กุมั่ภาพันธุ์ 2564 ได้มั่่การิปริะเมั่ินคู่วามั่เพ่ยึงพอข้องริะบบการิคู่วบคูุ่มั่ภายึใน 
ต้ามั่กริอบการิคู่วบคูุ่มั่ภายึใน COSO Internal Control-Integrated Framework 2013 (COSO 2013) ข้อง The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission ซึ่ึ�งปริะกอบด้วยึ 5 องคู่์ปริะกอบ แลัะ 17 หลัักการิ โดยึมั่่วัต้ถืุปริะสังคู่์
เพื�อช้�วยึใหบ้ริษัิัทบริริลุัวตั้ถุืปริะสังค์ู่ท่�สัำาคู่ญัดา้นการิดำาเนนิงาน การิริายึงานทางการิเงนิแลัะการิปฎบัิต้ติ้ามั่กฎหมั่ายึ แลัะกฎริะเบ่ยึบ
ข้้อบังคู่ับท่�เก่�ยึวข้้อง ซึ่ึ�งจากการิปริะเมั่ินการิคู่วบคูุ่มั่ภายึในข้องบริิษััท ไทยึ โซึ่ลั�าริ์ เอ็นเนอริ์ยึ่� จำากัด (มั่หาช้น) แลัะบริิษััทยึ�อยึใน
ด้านต้�างๆ โดยึในปี 2564 การิดำาเนินกิจกริริมั่การิคู่วบคูุ่มั่ภายึใน สัามั่าริถืสัริุปได้ดังน้�       

1. สิภ�พแวดล�อมคำวบคำ้มภ�ยั (Control Environment)  

• คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทมั่่คู่วามั่เป็นอิสัริะจากฝึ่ายึบริิหาริ คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทยึังได้กำาหนดอำานาจอนุมั่ัต้ิข้องคู่ณะกริริมั่การิ
บริิษััท ปริะธุานเจ้าหน้าท่�บริิหาริแลัะฝึ่ายึบริิษััทไว้อยึ�างชั้ดเจนแลัะเหมั่าะสัมั่ ม่ั่โคู่ริงสัร้ิางองค์ู่กริริะบุอำานาจการิบังคัู่บ
บัญช้าแลัะคู่วามั่ริับผู้ิดช้อบท่�ช้ัดเจน           

• คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทกำาหนดวิสััยึทัศน์ พันธุกิจ แลัะวัต้ถุืปริะสังค์ู่ไว้อยึ�างชั้ดเจน เพื�อเป็นแนวทางในการิปฎิบัติ้ข้องฝ่ึายึ
บริิหาริแลัะพนักงาน เพื�อให้การิปฎิบัต้ิงานเป็นไปต้ามั่เป้าหมั่ายึ โดยึคู่ำานึงถืึงผู้้้มั่่สั�วนได้เสั่ยึทุกกลัุ�มั่   

• คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทมั่อบหมั่ายึให้คู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบริับผู้ิดช้อบสัอบทานคู่วามั่เหมั่าะสัมั่ แลัะคู่วามั่มั่่ปริะสัิทธุิผู้ลั
ข้องริะบบการิคู่วบคุู่มั่ภายึใน เพื�อให้มั่ั�นใจว�าบริิษััทแลัะบริิษััทยึ�อยึเหมั่าะสัมั่ เพ่ยึงพอท่�จะปกป้องทรัิพยึ์สัินข้องบริิษััท 
แลัะริกัษัาผู้ลัผู้ริะโยึช้นข์้องผู้้ถ้ือืหุ้น โดยึม่ั่หนว่ยึงานต้ริวจสัอบภายึใน ทำาหนา้ท่�ต้ริวจสัอบการิปฎบิตั้งิานข้องทกุหนว่ยึงาน 
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2. กำ�ริป็ริะเมินคำว�มเสิ่�ยัง (Risk Assessment)   

• บริษัิัทม่ั่การิปริะเมั่นิคู่วามั่เสั่�ยึงโดยึพจิาริณาจากปจัจยัึภายึใน แลัะภายึนอกท่�อาจสั�งผู้ลักริะทบต้�อเปา้หมั่ายึ โดยึการิปริะเมั่นิ
โอกาสั แลัะผู้ลักริะทบท่�จะเกิดขึ้�น เพื�อนำามั่าจัดลัำาดับแลัะริะบุคู่วามั่เสั่�ยึงท่�สัำาคัู่ญข้องบริิษััท แลัะจัดให้ม่ั่มั่าต้ริการิต้�างๆ 
เพื�อเป็นการิลัดหริือป้องกันคู่วามั่เสั่�ยึงท่�อาจเกิดข้ึ�น     

• บริิษััทดำาเนินธุุริกิจภายึใต้้คู่วามั่เสั่�ยึงท่�ยึอมั่ริับได้ (Risk Appetite) เพื�อให้บริริลัุวัต้ถืุปริะสังคู่์ข้องบริิษััทแลัะต้อบสันองต้�อ
คู่วามั่คู่าดหวังข้องผู้้้มั่่สั�วนได้เสั่ยึทุกภาคู่สั�วน 

3. กำิจกำริริมกำ�ริคำวบคำ้ม (Control Activities)  

• บริษัิัทมั่ก่าริกำาหนดอำานาจอนมุั่ตั้ทิางการิเงนิ ต้ามั่ลัำาดบัการิอนมุั่ตั้ริิายึการิต้�างๆข้องผู้้บ้ริหิาริไวเ้ปน็ลัายึลักัษัณ์อักษัริ ริวมั่
ถืึงมั่่การิทบทวนอำานาจอนุมั่ัต้ิทางการิเงินอยึ�างสัมั่ำ�าเสัมั่อ เพื�อคู่วามั่เหมั่าะสัมั่ อ่กทั�งมั่่การิกำาหนดนโยึบายึ ริะเบ่ยึบ ข้ั�น
ต้อนการิปฏิบิตั้งิานต้�างๆไวเ้พื�อเปน็แนวทางในการิดำาเนนิงาน เช้�น การิจดัทำาริะเบ่ยึบปฎบิตั้ขิ้องกริะบวนการิจดัซืึ่�อจดัจา้ง
ทั�งสัำานักงานใหญ� แลัะท่�โริงไฟัฟัา้ ซึ่ึ�งไดก้ำาหนดวธิุก่าริปฎบิตั้ ิริวมั่ถืงึหนา้ท่�คู่วามั่ริบัผู้ดิช้อบไวอ้ยึ�างช้ดัเจน ต้ลัอดจนมั่ก่าริ
ทบทวน นโยึบายึ ริะเบ่ยึบปฏิบิตั้แิลัะกจิกริริมั่การิคู่วบคู่มุั่เปน็ริะยึะๆ เพื�อใหม้ั่ั�นใจว�าภายึใต้ส้ัภาพแวดลัอ้มั่การิคู่วบคู่มุั่ ซึ่ึ�ง
ริวมั่ถืึง อำานาจอนุมั่ัต้ิ การิสัอบทาน มั่่คู่วามั่สัอดคู่ลั้องกับสัถืานการิณ์หริือคู่วามั่เสั่�ยึงท่�เปลั่�ยึนแปลังไป   

• มั่่การิจัดทำา Business Continuity Plan (BCP) ในการิรัิบมืั่อผู้ลักริะทบการิแพริ�ริะบาดข้องเชื้�อไวรัิสัโคู่โรินา 2019 
(COVID-19) ซึ่ึ�งอาจสั�งผู้ลักริะทบต้�อการิดำาเนินงานข้องบริิษััท โดยึทางบริิษััทม่ั่มั่าต้ริการิให้พนักงานปฎิบัต้ิงานท่�บ้าน 
(Work from Home) ให้สัลัับกันเข้้ามั่าทำางาน ริวมั่ถืึงมั่าต้ริการิจำากัดการิเข้้าออกข้องบุคู่คู่ลัภายึนอก เป็นต้้น

4. ริะบบสิ�ริสินเที่ศและกำ�ริสิื�อสิ�ริข�อม้ล (Information & Communication)

• บริิษััทม่ั่ริะบบสัาริสันเทศในการิให้ข้้อม้ั่ลัท่�สัำาคู่ัญเพ่ยึงพอต้�อการิต้ัดสัินใจข้องคู่ณะกริริมั่การิบริิษััท แลัะฝึ่ายึบริิหาริ เช้�น  
มั่ก่าริจดัสั�งหนงัสืัอเช้ญิปริะช้มุั่แลัะริะเบ่ยึบวาริะการิปริะช้มุั่ท่�ม่ั่ข้้อมั่ล้ัท่�จำาเปน็แลัะเพย่ึงพอให้กบัคู่ณะกริริมั่การิบริษัิัทก�อน
วันปริะชุ้มั่ ลั�วงหน้าไมั่�น้อยึกว�า 7 วัน เป็นต้้น

• กำาหนดให้มั่่การิริายึงานผู้ลัการิดำาเนินงานต้�อคู่ณะกริริมั่การิบริิษััท แลัะเช้ิญผู้้้ท่�เก่�ยึวข้้อง ได้แก� ผู้้้บริิหาริ ผู้้้สัอบบัญช่้  
ผู้้้ต้ริวจสัอบภายึใน เพื�อเข้้ามั่าริ�วมั่ปริะชุ้มั่ หาริือ ช้่�แจงหริือต้อบข้้อซึ่ักถืามั่ได้

• มั่่การิจัดเก็บเอกสัาริข้้อมั่้ลัปริะกอบการิจัดทำาริายึงานทางการิเงิน แลัะเอกสัาริสัำาคู่ัญต้�างๆ เช้�น ริะเบ่ยึบ คู่ำาสัั�งท่�เก่�ยึวข้้อง
กับการิปริะกอบธุุริกิจไว้อยึ�างคู่ริบถื้วน เป็นหมั่วดหมั่้� สัะดวกในการิอ้างอิง แลัะคู่้นหา    

• จัดให้มั่่ช้�องทางการิสัื�อสัาริเผู้ยึแพริ�ข้้อมั่้ลัให้กับบุคู่คู่ลัภายึนอกผู้�านทางเว็บไซึ่ด์ข้องบริิษััท แลัะนักลังทุนสััมั่พันธุ์ เพื�อให้
บุคู่คู่ลัภายึนอก ผู้้้มั่่สั�วนได้เสั่ยึสัามั่าริถืริับทริาบข้้อมั่้ลัข้�าวสัาริ หริือต้ิดต้�อสัอบถืามั่ข้้อมั่้ลัข้องบริิษััทได้ต้ลัอดเวลัา

• กำาหนดแนวทางในการิแจ้งเบาะแสัหริือริ้องเร่ิยึน (Whistleblower) ไว้ในจริิยึธุริริมั่ทางธุุริกิจ ซึึ่�งเผู้ยึแพริ�ไว้ในเว็บไซึ่ด์
ข้องบริิษััท พนักงานแลัะผู้้้มั่่สั�วนได้เสั่ยึสัามั่าริถืแจ้งเริื�องดังกลั�าวให้กับคู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบ กริริมั่การิบริิษััท หริือ 
หน่วยึงานต้ริวจสัอบภายึใน โดยึจัดเก็บข้้อมั่้ลัการิแจ้งเบาะแสัไว้เป็นคู่วามั่ลัับ เพื�อสัริ้างคู่วามั่มั่ั�นใจให้แก�ผู้้้แจ้งเบาะแสั

5. กำิจกำริริมกำ�ริติิดติ�มผู้ล (Monitoring Activities)

• ฝึ่ายึบริิหาริแลัะหัวหน้างานข้องบริิษััท จะกำาหนดการิต้ิดต้ามั่ปริะสัิทธุิผู้ลัข้องริะบบการิคู่วบคูุ่มั่ภายึใน เช้�น การินัดหาริือ
เพื�อปริะช้มุั่ต้ดิต้ามั่ แลัะการิสัอบทานข้้อม้ั่ลั โดยึม่ั่หนว่ยึงานต้ริวจสัอบภายึในทำาหนา้ท่�ในการิปริะเมั่นิปริะสัทิธุผิู้ลัข้องริะบบ
การิคู่วบคูุ่มั่ภายึในอยึ�างเป็นอิสัริะ ต้ิดต้ามั่ แลัะริายึงานผู้ลัคู่วามั่คู่ืบหน้าการิแก้ไข้ปริะเด็นท่�ต้ริวจพบข้องฝึ่ายึบริิหาริ เช้�น 
ปริะเด็นท่�มั่้ลัคู่�าคู่วามั่เสั่ยึหายึสั้ง กริะทบต้�อช้ื�อเสั่ยึงข้องบริิษััท การิฝึ่าฝึืนริะเบ่ยึบปฎิบัต้ิหริือกฎหมั่ายึ แลัะปริะเด็นท่�อาจ
เก่�ยึวข้้องกับการิทุจริิต้ เป็นต้้น โดยึริายึงานต้�อคู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบเพื�อริับทริาบเป็นปริะจำาทุกไต้ริมั่าสั  

• สันับสันุนให้ผู้้้สัอบบัญช้่ภายึนอก สัามั่าริปฎิบัต้ิงานได้อยึ�างเป็นอิสัริะ สัอบทาน แลัะแสัดงคู่วามั่เห็นต้�องบการิเงิน เพื�อให้
สัอดคู่ลั้องกับริะดับคู่วามั่เสั่�ยึง ริ้ปแบบธุุริกิจแลัะสัภาพแวดลั้อมั่ท่�เปลั่�ยึนแปลังไป โดยึริายึงานผู้ลัต้�อคู่ณะกริริมั่การิต้ริวจ
สัอบเพื�อริับทริาบเป็นปริะจำาทุกไต้ริมั่าสั
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บ้คำคำลที่่�อ�จม่คำว�มขัดแยั�ง
ลักำษัณะกำ�ริป็ริะกำอบธิ้ริกำิจ/ ลักำษัณะ

คำว�มสิัมพันธิ์
ลักำษัณะริ�ยักำ�ริ

ม้ลคำ่�ริ�ยักำ�ริ (ล��นบ�ที่)
คำว�มจำ�เป็็นและ

คำว�มสิมเหติ้สิมผู้ลของริ�ยักำ�ริ
2564 2563 2562

1. บริษััท พี.เอ็มู. เอ็นเนอร์ย่� จำากัดู 
(“PME”)

ลักำษัณะธิ้ริกำิจ
ลงทุนในบริษััทท่�ผู้ลิตำพลังงานทดูแทน
โดูยมู่ท่�ตำั�ง สำานักงานใหญ่ เลข้ท่� 725 
อาคารเมูโทรโพลศิ ชุั�น 19 ถนนสุข้มุูวิท 
แข้วงคลองตัำนเหน่อ เข้ตำวัฒนา กทมู. 
10110

คำว�มสิัมพันธิ์กำับบริิษััที่ฯ
• เป็นผูู้้ ถ่อหุ้นใหญ่ข้องบริษััทฯ 

โดูยถ่อหุ้นในสัดูส่วน ร้อยละ 37 
ณ วันท่� 31 ธันวาคมู 2564

• มู่กรรมูการและผูู้้บริหารร่วมูกัน 
กับบริษััทฯ ค่อ 

นางสาวแคทล่น มูาล่นนท์
(ประธานกรรมูการ
ประธานกรรมูการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารข้อง
บริษััทฯ) ดูำารงตำำาแหน่งกรรมูการ
ใน PME 

นายสมูภพ พรหมูพนาพิทักษั์ 
(กรรมูการ กรรมูการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าท่�ฝ่่ายปฏิิบัตำิการ
ข้องบริษััทฯ) ดูำารงตำำาแหน่งกรรมูการ
ใน PME

คำ�าประกันเงินกู้ย่มูโดูยมู ่
ค่าติอบแทน ในปี 2562 
จำานวน 3 ล้านบาท

PME นำาหุ้นข้องบริษััทฯ ท่�ถ่อ
บางสว่นจำานวน 100,000,000 
หุ้น มููลค่าท่�ตำราไว้หุ้นละ 1 บาท 
มูาจำานำากับธนาคารพาณิชุย์
แห่งหน่�ง เพ่�อเป็นส่วนหน่�งข้อง
หลักประ กัน เ งิ น กู้ ย่มู ให้ แก่
บริษััทฯ

262 248 294 บ ริ ษัั ท ฯ  มู่ ว ง เ งิ น กู้ ย่ มู จ า ก
ธนาคารพาณิชุย์แห่งหน่�ง โดูย
วงเงินกู้ย่มูดูังกล่าว ส่วนหน่�งคำ�า
ประกันโดูยหุ้นข้องบริษััทฯ ท่�ถ่อ
โดูย PME ซึ่่�งเป็นไปตำามูเง่�อนไข้ท่�
กำาหนดู

คำว�มเห็นของคำณะ
กำริริมกำ�ริติริวจสิอบ

การทำารายการดัูงกลา่วเปน็การ
รับความูชุ่วยเหล่อจากผูู้้ถ่อหุ้น
รายใหญ่ เพ่�อใชุ้ ในการพัฒนา
โครงการให้กับบริษััท รายการ 
ดูังกล่าวจ้งมู่ความูจำาเป็นและสมู
เหตำุสมูผู้ลและเป็นประโยชุน์ตำ่อ
บริษััท

รายการระหว่างกัน
ริายึการิริะหว�างกันในช้�วง 3 ปีท่�ผู้�านมั่า 

*มูลค่่าริายกิาริค่ิด้จากิริาค่าต้ลาด้ข้อีงหัุ้น	ณ	ว้ันที�	31	ธันว้าค่ม	2564	ค่่อีมูลค่่าหัุ้นละ	2.62	บาท

ม�ติริกำ�ริหริ่อขั�นติอนในกำ�ริอน้มัติิให�เข��ที่ำ�ริ�ยักำ�ริริะหว่�งกำันและนโยับ�ยักำ�ริที่ำ�ริ�ยักำ�ริริะหว่�งกำันในอน�คำติ 

บริิษััทฯ ได้กำาหนดมั่าต้ริการิแลัะขั้�นต้อนการิอนุมั่ัต้ิการิทำาริายึการิริะหว�างกันข้องบริิษััทฯ แลัะ/หริือบริิษััทยึ�อยึกับบุคู่คู่ลัท่�อาจมั่่
สั�วนได้เสั่ยึ หรืิอมั่่คู่วามั่ขั้ดแย้ึงกันในทางผู้ลัปริะโยึช้น์ หรืิออาจม่ั่คู่วามั่ขั้ดแย้ึงทางผู้ลัปริะโยึช้น์ในอนาคู่ต้ ทั�งน้� เพื�อคู่วามั่โปริ�งใสั  
เป็นธุริริมั่ แลัะไมั่�ก�อให้เกิดการิถื�ายึเทผู้ลัปริะโยึช้น์ข้องบริิษััทฯ แลัะ/หริือบริิษััทยึ�อยึ ดังต้�อไปน้� 

1. การิเข้้าทำาริายึการิริะหว�างกนั ข้องบริษัิัทฯ แลัะ/หริอืบริษัิัทยึ�อยึ กบับคุู่คู่ลัท่�อาจมั่ส่ั�วนไดเ้สัย่ึ หริอืมั่คู่่วามั่ข้ดัแยึง้กนัในทาง
ผู้ลัปริะโยึช้น์ บริิษััทฯ แลัะ/หริือบริิษััทยึ�อยึจะต้้องดำาเนินการิเป็นไปต้ามั่กฎหมั่ายึ กฎเกณฑ์์ ปริะกาศ ริะเบ่ยึบ ข้้อกำาหนด 
แลัะหนังสัือเว่ยึนท่�เก่�ยึวข้้องดังต้�อไปน้� 

1)  พริะริาช้บัญญัต้ิหลัักทริัพยึ์แลัะต้ลัาดหลัักทริัพยึ์ พ.ศ. 2535 

2)  ปริะกาศคู่ณะกริริมั่การิกำากับต้ลัาดทุนท่� ทจ. 21/2551 เริื�องหลัักเกณฑ์์ในการิทำาริายึการิท่�เก่�ยึวโยึงกัน 

3)  ปริะกาศคู่ณะกริริมั่การิต้ลัาดหลัักทรัิพยึ์แห�งปริะเทศไทยึ เริื�อง การิเปิดเผู้ยึข้้อม้ั่ลัแลัะการิปฏิิบัต้ิการิข้องบริิษััท 
   จดทะเบ่ยึนในริายึการิท่�เก่�ยึวโยึงกัน พ.ศ.2546 
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4)  ข้้อบงัคู่บัข้องต้ลัาดหลักัทริพัยึแ์ห�งปริะเทศไทยึ เริื�อง หลักัเกณฑ์ ์เงื�อนไข้ แลัะวธิุก่าริเก่�ยึวกบัการิเปดิเผู้ยึสัาริสันเทศ 
   แลัะการิปฏิิบัต้ิการิใดๆ ข้องบริิษััทจดทะเบ่ยึน 

5)  ข้้อกำาหนดเก่�ยึวกบัการิเปดิเผู้ยึการิทำาริายึการิท่�เก่�ยึวโยึงกนัในหมั่ายึเหต้ปุริะกอบงบการิเงนิท่�จดัำาโดยึผู้้ส้ัอบบัญช่้ท่�ได้ 
   ริับการิรัิบริองโดยึคู่ณะกริริมั่การิกำากับหลัักทรัิพยึ์แลัะต้ลัาดหลัักทรัิพยึ์แลัะแบบแสัดงริายึการิข้้อมั่้ลัปริะจาปี  
   (แบบ 56-1) ริวมั่ถึืงปริะกาศคู่ณะกริริมั่การิกำากับต้ลัาดทุน ปริะกาศคู่ณะกริริมั่การิกำากับหลักัทรัิพย์ึแลัะต้ลัาดหลักัทรัิพย์ึ  
   ข้้อกำาหนดต้ลัาดหลัักทริัพยึ์แห�งปริะเทศไทยึ ต้ลัอดจนหนังสัือเว่ยึน กฎริะเบ่ยึบแลัะกฎหมั่ายึอื�นใดท่�เก่�ยึวข้้อง 

 2.  การิเข้้าทำาริายึการิริะหว�างกนัใดๆ ท่�เข้้าข้�ายึท่�จะต้อ้งไดร้ิบัอนมุั่ตั้จิากคู่ณะกริริมั่การิบริษัิัทฯ หริอืท่�ปริะช้มุั่ผู้้ถ้ือืหุ้น ริายึการิ 
  ริะหว�างกันดังกลั�าวจะต้้องได้รัิบการิพิจาริณากลัั�นกริองแลัะให้คู่วามั่เห็นจากคู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบก�อนนาเสันอต้�อ 
  คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทฯ หริือท่�ปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้น แลั้วแต้�กริณ้ เพื�อพิจาริณาอนุมั่ัต้ิทุกคู่รัิ�ง ทั�งน้� เพื�อให้แน่ใจว�าริายึการิ 
  ริะหว�างกันดังกลั�าว ไมั่�ก�อให้เกิดการิถื�ายึเทผู้ลัปริะโยึช้น์ข้องบริษัิัทฯ แลัะ/หรืิอบริษัิัทยึ�อยึ โดยึคู่วามั่เห็นข้องคู่ณะกริริมั่การิ 
  ต้ริวจสัอบ อยึ�างน้อยึจะต้้องคู่ริอบคู่ลัุมั่ปริะเด็น ดังน้� 

1)  คู่วามั่สัมั่เหตุ้สัมั่ผู้ลัแลัะปริะโยึช้น์ข้องริายึการิริะหว�างกันต้�อบริิษััทฯ แลัะ/หริือบริิษััทยึ�อยึ 

2)  คู่วามั่เป็นธุริริมั่ข้องริาคู่า แลัะเงื�อนไข้ข้องริายึการิริะหว�างกัน โดยึให้พิจาริณาเปริ่ยึบเท่ยึบคู่วามั่เหมั่าะสัมั่ข้องริาคู่า 
   แลัะสัิ�งต้อบแทนอื�น กับริาคู่าต้ลัาด ริาคู่าท่�ได้ริับการิเสันอจากบุคู่คู่ลัภายึนอก หริือริาคู่าปริะเมั่ินข้องผู้้้ปริะเมั่ินอิสัริะ 

3)  คู่วามั่เหมั่าะสัมั่ข้องเงื�อนไข้ข้องริายึการิ อาทิ โดยึให้พิจาริณาเปริ่ยึบเท่ยึบเงื�อนไข้การิช้ำาริะริาคู่าหริือสัิ�งต้อบแทน  
   แลัะเงื�อนการิคู่้าปกต้ิทั�วไป 

ทั�งน้� ในกริณท่้�คู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบไมั่�ม่ั่คู่วามั่ช้ำานาญในการิพจิาริณาริายึการิริะหว�างกนัท่�เกดิข้ึ�น คู่ณะกริริมั่การิ
ต้ริวจสัอบสัามั่าริถืข้อคู่วามั่เห็นเก่�ยึวกับริายึการิริะหว�างกันจากผู้้้เช้่�ยึวช้าญอิสัริะ หริือผู้้้สัอบบัญช้่ข้องบริิษััทฯ เพื�อ
ปริะกอบการิพิจาริณาข้องคู่ณะกริริมั่การิต้ริวจสัอบ แลัะคู่ณะกริริมั่การิบริิษััทฯ ก�อนนำาเสันอต้�อคู่ณะกริริมั่การิ 
บริิษััทฯ หริือท่�ปริะชุ้มั่ผู้้้ถืือหุ้น แลั้วแต้�กริณ้ ได้

 3.  บริิษััทฯ แลัะ/หริือบริิษััทยึ�อยึ จะต้้องดำาเนินการิห้ามั่ไมั่�ให้กริริมั่การิผู้้้มั่่สั�วนได้เสั่ยึในการิต้กลังเข้้าทำาริายึการิริะหว�างกัน 
  ดงักลั�าวเข้้าริ�วมั่ปริะช้มุั่ แลัะ/หริอืมั่ส่ัทิธุอิอกเสัย่ึงในท่�ปริะช้มุั่ ในวาริะท่�เก่�ยึวข้อ้งกบัการิพจิาริณาอนมุั่ตั้กิาริเข้้าทำาริายึการิ 
  ริะหว�างกัน ทั�งน้� บริิษััทจะต้้องดำาเนินการิเปิดเผู้ยึข้้อมั่้ลัริายึการิริะหว�างกันในหมั่ายึเหตุ้ปริะกอบงบการิเงินท่�ได้ริับการิ 
  ต้ริวจสัอบหริือสัอบทานจากผู้้้สัอบบัญช้่ข้องบริิษััทฯ 

 4.  การิเข้้าทำาริายึการิริะหว�างกนัใดๆ ใหฝ้ึา่ยึบริหิาริมั่อ่ำานาจในการิอนุมั่ตั้กิาริเข้้าทำาริายึการิริะหว�างกันดงักลั�าวได้ หากริายึการิ 
  ดงักลั�าวมั่ข้่้อต้กลังแลัะเงื�อนไข้ทางคู่า้ในลักัษัณะเดย่ึวกนักบัท่�วญิญูช้้นจะพงึกริะทำากับคู่้�สัญัญาทั�วไปในสัถืานการิณเ์ดย่ึวกัน  
  ดว้ยึอำานาจต้�อริองทางการิคู่า้ท่�ปริาศจากอิทธุพิลัในการิท่�ต้นมั่ส่ัถืานะเปน็กริริมั่การิ ผู้้บ้ริหิาริ หริอืบคุู่คู่ลัท่�มั่คู่่วามั่เก่�ยึวข้้อง  
  ทั�งน้� บริิษััทฯ จะต้้องจัดทำาริายึงานสัรุิปเก่�ยึวกับริายึการิริะหว�างกันท่�เกิดขึ้�นดังกลั�าวท่�มั่่มั่้ลัคู่�าเกินกว�า 10 ลั้านบาท  
  ทุกริายึการิ เพื�อริายึงานให้คู่ณะกริริมั่การิบริิษััทฯ ริับทริาบภายึในเวลัาท่�เหมั่าะสัมั่ต้�อไป

ทั�งน้� บริิษััทฯ กำาหนดข้ั�นต้อนการิอนุมั่ัต้ิการิเข้้าทำาริายึการิริะหว�างกันข้องบริิษััทฯ กิจการิท่�คู่วบคูุ่มั่ริ�วมั่กันแลัะ/หริือบริิษััทยึ�อยึ 
กริริมั่การิ ผู้้้บริิหาริ หริือบุคู่คู่ลัท่�อาจมั่่สั�วนได้เสั่ยึ หริือมั่่คู่วามั่ข้ัดแยึ้งกันในทางผู้ลัปริะโยึช้น์ ท่�มั่่เงื�อนไข้ทางการิคู่้าทั�วไป ดังน้� 

 1.  ในกริณท่้�เป็นการิทำาริายึการิท่�เก่�ยึวโยึงกนัหริอืริะหว�างกันท่�ม่ั่ข้นาดเลัก็ แลัะเปน็ริายึการิท่�ม่ั่เงื�อนไข้การิคู่า้ปกต้ฝิึา่ยึจดัการิ 
  จะเป็นผู้้้พิจาริณาต้ัดสัินใจ 

 2.  ในกริณ้ท่�เป็นการิทำาริายึการิริะหว�างกันท่�มั่่ข้นาดกลัางแลัะข้นาดใหญ�ท่�เป็นริายึการิท่�มั่่เงื�อนไข้การิคู่้าปกต้ิ คู่ณะกริริมั่การิ 
  บริิหาริจะเป็นผู้้้พิจาริณาต้ัดสัินใจ 

-  ริายึการิข้นาดเลั็ก คู่ือ ริายึการิท่�มั่่มั่้ลัคู่�าน้อยึกว�าหริือเท�ากับ 1 ลั้านบาท หริือ น้อยึกว�าหริือเท�ากับริ้อยึลัะ 0.03 ข้อง 
 สัินทริัพยึ์ท่�มั่่ต้ัวต้นสัุทธุิแลั้วแต้�จำานวนใดสั้งกว�า 

-  ริายึการิข้นาดกลัาง คู่ือ ริายึการิท่�มั่่มั่้ลัคู่�ามั่ากกว�า 1 ลั้านบาทแต้�น้อยึกว�า 20 ลั้านบาท หริือ มั่ากกว�าริ้อยึลัะ 0.03  
 แต้�ต้ำ�ากว�าริ้อยึลัะ 3 ข้องสัินทริัพยึ์ท่�มั่่ต้ัวต้นสัุทธุิ แลั้วแต้�จำานวนใดจะสั้งกว�า 

-  ริายึการิข้นาดใหญ� คู่ือ ริายึการิท่�มั่่มั่้ลัคู่�ามั่ากกว�าหริือเท�ากับ 20 ลั้านบาท หริือ มั่ากกว�าริ้อยึลัะ 3 ข้องสัินทริัพยึ์ 
 ท่�มั่่ต้ัวต้น สัุทธุิ แลั้วแต้�จำานวนใดจะสั้งกว�า
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ส่่วนที่่� 3
งบการเงิน
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รายงานความรับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษััทต่่อรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการบรษัิัทมหีน้า้ที�รบัผิดิชอบใน้การจัดัทำาและน้ำาเสน้องบการเงนิ้รวมและงบการเงนิ้เฉพาะกจิัการ รวมถึงึข้้อมลูสารสน้เทศ
ทางการเงิน้ที�ปรากฏใน้รายงาน้ประจัำาปี งบการเงิน้ดงักลา่วจัดัทำาขึ้�น้ตามมาตรฐาน้การรายงาน้ทางการเงิน้ และรับผิดิชอบเกี�ยวกับการ
ควบคุมภายใน้ที�คณะกรรมการบริษััทพิจัารณาว่าจัำาเป็น้ เพ่�อให้สามารถึจััดทำางบการเงิน้รวมและงบการเงิน้เฉพาะกิจัการที�ปราศจัาก
การแสดงข้้อมูลที�ขั้ดต่อข้้อเท็จัจัริง อนั้เป็น้สาระสำาคญัไม่วา่จัะเกิดจัากการทุจัรติหรอ่ข้อ้ผิดิพลาด โดยเลอ่กใช้น้โยบายการบัญชีที�เหมาะ
สมและถึ่อปฏิบตัิอยา่งสมำ�าเสมอ และใชดุ้ลยพิน้ิจัอยา่งระมัดระวังและประมาณการที�ดีที�สุดใน้การจััดทำา รวมทั�งมีการเปดิเผิยข้อ้มลูที�
สำาคัญอย่างเพียงพอใน้หมายเหตุประกอบงบการเงิน้เพ่�อเป็น้ประโยชน้์ต่อผิู้ถึ่อหุ้น้และน้ักลงทุน้ทั�วไปอย่างโปร่งใส

ใน้การน้้�คณะกรรมการบริษััทได้แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจัสอบ เพ่�อทำาหน้้าที�สอบทาน้น้โยบายการบัญชีและคุณภาพข้องรายงาน้
ทางการเงิน้ กำากับดูแลกระบวน้การใน้การจััดทำารายงาน้ทางการเงิน้ข้องกลุ่มกิจัการและบริษััท สอบทาน้ระบบการควบคุมภายใน้ 
การตรวจัสอบภายใน้ ระบบการบริหารความเสี�ยง ตลอดจัน้พิจัารณาการเปิดเผิยข้้อมูลรายการระหว่างกัน้ข้องกลุ่มกิจัการและบริษััท 
โดยความเห็น้ข้องคณะกรรมการตรวจัสอบเกี�ยวกับเร่�องน้้�ปรากฏใน้รายงาน้คณะกรรมการตรวจัสอบประจัำาปี 2564 ซึึ่�งแสดงไว้ใน้
รายงาน้ประจัำาปีแล้ว

งบการเงิน้รวมและงบการเงิน้เฉพาะข้องกิจัการ และบริษััทย่อย ได้รับการตรวจัสอบโดยผิู้สอบบัญชีข้องบริษััท ค่อ น้.ส. น้ัน้ทิกา  
ลิ�มวิริยะเลิศ ผิู้สอบบัญชีรับอนุ้ญาตเลข้ที� 7358 สังกัดบริษััท ไพร้ซึ่วอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จัำากัด ใน้การตรวจัสอบน้ั�น้
ฝ่่ายบริหารได้สน้ับสนุ้น้ข้้อมูลและเอกสารต่างๆ เพ่�อให้ผิู้สอบบัญชีสามารถึตรวจัสอบและแสดงความเห็น้ได้ตามมาตรฐาน้การบัญชี  
โดยความเห็น้ข้องผิู้สอบบัญชีได้ปรากฎใน้รายงาน้ข้องผิู้สอบบัญชีซึ่ึ�งแสดงไว้ใน้รายงาน้ประจัำาปีแล้ว 
 
คณะกรรมการบริษััทมีความเห็น้วา่ระบบการควบคุมภายใน้ข้องบริษััทโดยรวมอยู่ใน้ระดับที�น้า่พอใจัและสามารถึสร้างความเช่�อมั�น้อย่าง
มีเหตุผิลได้ว่างบการเงิน้รวมและงบการเงิน้เฉพาะกิจัการข้องบริษััท ไทย โซึ่ล่าร์ เอ็น้เน้อร์ยี� จัำากัด (มหาชน้) บริษััทย่อย สำาหรับปี
สิ�น้สุดวัน้ที� 31 ธััน้วาคม 2564 มีความน้่าเช่�อถึ่อได้โดยปฏิบัติตามมาตรฐาน้การรายงาน้ทางการเงิน้และปฏิบัติถึูกต้องตามกฎหมาย
และกฎระเบียบที�เกี�ยวข้้องแล้ว

ดร.แคทลีน มาลีนนท์
ประธานกรรมการบริษัที่
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

 

 

เสนอ ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน) 

 

 

ความเหน็ 
 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินรวมของบรษิัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด 

(มหาชน) (บรษิัท) และบรษิทัย่อย (กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิัท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และ

ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกจิการ รวมถงึกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสําหรบัปีสิ้นสุด

วนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

 

งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 

• งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

• งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  

• งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ้นสุด

วนัเดยีวกนั  

• งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 

• หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการซึ่งประกอบด้วยนโยบายการบญัชทีีส่ําคญัและหมายเหตุ

เรื่องอื่น ๆ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  
 

ขา้พเจา้ได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบ

ของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจาก

กลุ่มกจิการและบรษิทัตามขอ้กําหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีกํ่าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรบัผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ  

ซึ่งเป็นไปตามข้อกําหนดเหล่าน้ี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบัญชทีี่ข้าพเจ้าได้รบัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ ์

ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

เสนอ ผิ้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการของบริษััท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จำำากัด (มหุ้าชน)

รายงานของผิ้�สอบบัญชีรับอน้ญาต่
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื่องสําคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ที่มนัียสําคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจา้ในการตรวจสอบ   

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสาํหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดร้ะบุเรื่องการดอ้ยค่าของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ และไดนํ้าเรือ่ง

น้ีมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

ทัง้น้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรื่องน้ี  
 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

การด้อยค่าของทีดิ่น อาคารและอปุกรณ์ 
 

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 7 ประมาณการทาง

บัญชีที่สําคัญและข้อสมมติฐาน และหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิขอ้ 17 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์   
 

ก่อนปีพ.ศ. 2564 ผูบ้รหิารประเมนิการดอ้ยค่าของทีด่นิ อาคาร

และอุปกรณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งในส่วนงานโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้น 

(หน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) ที่หยุดดําเนินงานและ

บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่ารวมจํานวน 545.92 ล้านบาทในงบ

แสดงฐานะทางการเงนิรวม 
 

ในปี พ.ศ. 2564 ผู้บรหิารพจิารณาเปลี่ยนวตัถุประสงค์ในการ

ใช้สินทรัพย์ดังกล่าว และตัดสินใจเลิกใช้งานสินทรัพย์บาง

รายการที่ไม่สามารถนําไปใชร่้วมกบัโรงไฟฟ้าอื่นได ้จงึบนัทกึ

ขาดทุนการด้อยค่าสนิทรพัย์เพิม่จํานวน 154.56 ล้านบาท ทํา

ให้มูลค่าสินทรัพย์สุทธิของสินทรัพย์คงเหลือมีจํานวนรวม 

44.89 ลา้นบาท  
 

ผู้บรหิารคํานวณมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รบัคืนของสินทรพัย์

คงเหลือด้วยวธิีมูลค่าจากการใช้ ซึ่งการคํานวณมูลค่าจากการ

ใช้ขึ้นอยู่กับความสําเร็จของแผนการดําเนินงาน และใช ้     

ดุลยพนิิจที่สําคญัของผูบ้รหิารในการกําหนดตวัแปรต่างๆ ทีใ่ช้

ในการประเมนิมูลค่า เช่น  รายได้ อตัราการเตบิโต อตัรากําไร

ขัน้ตน้และอตัราคดิลดทีใ่ชใ้นการทําประมาณการกระแสเงนิสด 
 

ข้าพเจ้าให้ความสําคัญในเรื่องน้ีเน่ืองจากมูลค่าที่คาดว่าจะ

ได้รบัคืนซึ่งต้องอาศัยดุลยพินิจที่สําคัญของผู้บริหารในการ

กําหนดตวัแปรตา่งๆ  

 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึเรื่องดงัต่อไปนี้  

 

• ทําความเขา้ใจและประเมนิวธิกีารจดัทาํประมาณการกระแส

เงนิสดในอนาคตทีจ่ดัทําขึน้โดยผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการ  

• เปรียบเทียบประมาณ การกระแสเงินสดดังกล่ าวกับ

งบประมาณที่ได้รบัการอนุมตัิจากประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย

การเงนิของกลุ่มกจิการ 

• สอบถามผู้บรหิารในเชิงทดสอบเกี่ยวกับข้อสมมติฐานที่

สําคัญที่ใช้ในการจัดทําประมาณการกระแสเงินสด เช่น 

รายได้ อตัราการเติบโตของรายได้ อตัรากําไรขัน้ต้น และ

อัตราคิดลด โดยเปรียบเทียบกับข้อมูลกับอุตสาหกรรม 

รวมถงึความสาํเรจ็ของแผนการดําเนินงาน 

• ให้ผู้เชี่ยวชาญในการประเมินราคาในสํานักงานเดียวกับ

ขา้พเจา้ ประเมนิความสมเหตุสมผลของอตัราการคดิลดทีใ่ช้

ในการทําประมาณการกระแสดเงนิสดคดิลดในอนาคต  

 

จากการปฏิบัติงานตามวิธีการข้างต้น สมมติฐานที่สําคัญที่

ผู้บริหารของกลุ่มกิจการใช้มีความสมเหตุสมผลตามหลักฐาน

สนับสนุนและเหมาะสมกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมใน

ปัจจุบนั 
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ข้อมูลอ่ืน  
 

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบตอ่ขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงั

วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี  

 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอื่น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อ

ขอ้มลูอื่น 

 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ที่เกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและพจิารณาว่า

ขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระสําคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่ 

 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ ข้าพเจ้า 

ตอ้งสื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

กรรมการมหีน้าที่รบัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกต้องตามที่ควร 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในทีก่รรมการพจิารณาว่าจําเป็น เพื่อให้สามารถ

จดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกดิจาก

การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

 

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผิดชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มกิจการและ

บรษิทัในการดําเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบัการดําเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชี

สําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมการมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มกิจการและบรษิัท หรอืหยุดดําเนินงาน หรอืไม่สามารถ

ดําเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่ช่วยกรรมการในการกํากับดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงินของกลุ่มกิจการ 

และบรษิทั 
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจา้มวีตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด และ

เสนอรายงานของผู้สอบบัญชซีึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมัน่ในระดบัสูง  

แต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิ 

อนัเป็นสาระสําคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสําคัญ 

เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตัดสนิใจ 

ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่าน้ี  

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยั

เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 

• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ

กจิการ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตัิงานตามวธิีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสีย่ง

เหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสีย่ง 

ทีไ่ม่พบขอ้มูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสีย่งที่เกิดจากขอ้ผดิพลาด 

เน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดง

ขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิีการตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีก่รรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ีและการเปิดเผย

ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทําขึน้โดยกรรมการ  

• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการจากหลกัฐานการสอบ

บญัชทีี่ได้รบั และประเมนิว่ามีความไม่แน่นอนที่มสีาระสําคญัที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิด 

ข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัทในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้า 

ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสําคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยให้ขอ้สงัเกต

ถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ 

ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ไดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงาน

ของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการและบรษิัทต้อง

หยุดการดําเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมนิการนําเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ข้อมูลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทําให้มกีารนําเสนอข้อมูล 

โดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่ 

• ได้รบัหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงนิของกิจการภายในกลุ่มหรอืกิจกรรม 

ทางธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุม 

ดูแลและการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ที่สําคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้

วางแผนไว้ ประเด็นที่มนัียสําคญัที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนัียสําคญัในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้า 

ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ

และไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามเีหตุผลที่บุคคลภายนอก

อาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

 

จากเรื่องที่สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้พจิารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มนัียสําคญัที่สุดในการตรวจสอบงบการเงนิรวม
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บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน
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พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9 849,068,198 883,246,238 79,388,743 124,974,583

เงินฝากธนาคารที�มีข้อจํากัดในการเบิกใช้ระยะสั�น 10 9,124,751 13,747,528 9,124,751 9,096,416

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าตาม

วิธีราคาทุนตัดจําหน่าย 11 467,589 466,660 467,589 466,660

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 12 371,513,189 340,859,233 327,699,310 185,268,566

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย

ที�ถึงกําหนดรับชําระภายในหนึ�งปี 36.3 - - 78,520,000 81,140,000

สินค้าคงเหลือ 26,301,577 22,804,726 - -

ภาษีมูลค่าเพิ�มรอขอคืน 71,076,712 105,116,659 - -

ภาษีซื�อที�ยังไม่ถึงกําหนดชําระ 419,219,001 270,518,463 288,825 602,510

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 13 3,153,152 17,660,703 2,884,447 16,621,284

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,749,924,169 1,654,420,210 498,373,665 418,170,019

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�มีข้อจํากัดในการเบิกใช้ระยะยาว 10 46,236,784 42,349,359 1,050,000 2,300,000

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 36.3 - - 5,830,077,641 6,133,449,798

ลูกหนี�จากการจําหน่ายเงินลงทุน 36.2 - - 1,383,683,149 1,383,683,149

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 15 - - 1,199,149,897 1,199,149,897

เงินลงทุนในการร่วมค้า 14 2,049,707,165 1,992,688,021 350,000,130 350,000,130

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 16 101,930,512 102,892,513 89,977,885 89,977,885

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 10,463,170,193 10,018,472,757 89,744,639 251,569,722

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 18 302,291,711 325,646,578 22,597,270 30,342,972

ค่าความนิยม 19 48,539,794 50,855,042 - -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 20 4,885,480,446 4,945,269,597 3,356,774 5,120,131

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 21 22,021,077 21,733,866 - -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 37,614,540 22,450,747 19,812,429 2,661,544

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 17,956,992,222 17,522,358,480 8,989,449,814 9,448,255,228

รวมสินทรัพย์ 19,706,916,391 19,176,778,690 9,487,823,479 9,866,425,247

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 23.1 230,000,000 250,000,000 230,000,000 250,000,000

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 22 152,265,624 254,290,843 45,074,890 150,510,902

เจ้าหนี�ค่าสิทธิในสัญญาซื�อขายไฟฟ้า

ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 842,823 795,875 - -

หนี�สินตามสัญญาเช่า

ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 23.2 29,091,881 28,895,457 7,989,350 8,233,557

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาว

ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 23.3 600,855,831 2,443,767,344 331,320,868 2,144,265,435

ส่วนของหุ้นกู้ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 23.5 2,348,497,958 - 2,348,497,958 -

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 5,536,865 1,985,053 - -

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 38,948,970 70,925,130 12,704,537 5,853,596

รวมหนี�สินหมุนเวียน 3,406,039,952 3,050,659,702 2,975,587,603 2,558,863,490

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี�ค่าสิทธิในสัญญาซื�อขายไฟฟ้า 24,933,727 25,776,550 - -

หนี�สินตามสัญญาเช่า 23.2 288,316,598 309,524,936 4,861,779 12,298,150

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 23.3 8,393,802,259 6,278,580,339 1,854,568,747 394,385,850

หุ้นกู้ 23.5 1,098,310,884 3,444,096,320 1,098,310,884 3,444,096,320

หนี�สินทางการเงิน 24 50,463,036 58,355,907 - -

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 25 21,559,034 17,371,256 21,559,034 17,371,256

31,114,679 29,027,161 2,721,982 2,652,516

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 21 42,924,412 43,981,714 3,557,083 4,688,555

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 72,000 72,000 72,000 72,000

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 9,951,496,629 10,206,786,183 2,985,651,509 3,875,564,647

รวมหนี�สิน 13,357,536,581 13,257,445,885 5,961,239,112 6,434,428,137

ประมาณการหนี�สินการรื�อถอนสินทรัพย์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

   หุ้นสามัญจํานวน 2,477,474,454 หุ้น 

   มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 26 2,477,474,454 2,477,474,454 2,477,474,454 2,477,474,454

ทุนที�ออกและเรียกชําระแล้ว

   หุ้นสามัญจํานวน 2,117,716,281 หุ้น 

   ชําระแล้วเต็มมูลค่า 26 2,117,716,281 2,117,716,281 2,117,716,281 2,117,716,281

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 26 1,045,504,325 1,045,504,325 1,045,504,325 1,045,504,325

กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 27 130,022,093 106,757,899 91,877,074 80,090,954

ยังไม่ได้จัดสรร 3,250,080,099 2,865,346,957 271,486,687 188,685,550

องค์ประกอบอื�นของส่วนของเจ้าของ (193,942,988) (218,023,703) - -

รวมส่วนของเจ้าของของบริษัทใหญ่ 6,349,379,810 5,917,301,759 3,526,584,367 3,431,997,110

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม - 2,031,046 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 6,349,379,810 5,919,332,805 3,526,584,367 3,431,997,110

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 19,706,916,391 19,176,778,690 9,487,823,479 9,866,425,247

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษััท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จำำากัด (มหุ้าชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่่อ)
ณ วัน้ที� 31 ธััน้วาคม พ.ศ. 2564

บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

   หุ้นสามัญจํานวน 2,477,474,454 หุ้น 

   มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 26 2,477,474,454 2,477,474,454 2,477,474,454 2,477,474,454

ทุนที�ออกและเรียกชําระแล้ว

   หุ้นสามัญจํานวน 2,117,716,281 หุ้น 

   ชําระแล้วเต็มมูลค่า 26 2,117,716,281 2,117,716,281 2,117,716,281 2,117,716,281

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 26 1,045,504,325 1,045,504,325 1,045,504,325 1,045,504,325

กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 27 130,022,093 106,757,899 91,877,074 80,090,954

ยังไม่ได้จัดสรร 3,250,080,099 2,865,346,957 271,486,687 188,685,550

องค์ประกอบอื�นของส่วนของเจ้าของ (193,942,988) (218,023,703) - -

รวมส่วนของเจ้าของของบริษัทใหญ่ 6,349,379,810 5,917,301,759 3,526,584,367 3,431,997,110

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม - 2,031,046 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 6,349,379,810 5,919,332,805 3,526,584,367 3,431,997,110

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 19,706,916,391 19,176,778,690 9,487,823,479 9,866,425,247

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564120

บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายได้จากการขายและให้บริการ 1,308,508,946 1,322,349,502 - -

รายได้เงินอุดหนุนส่วนเพิ�มราคารับซื�อไฟฟ้า 166,241,916 161,007,323 - -

รายได้ค่าบริหารจัดการ 49,327,078 47,092,170 194,993,395 112,988,170

รวมรายได้ 1,524,077,940 1,530,448,995 194,993,395 112,988,170

ต้นทุนขายและบริการ (1,075,242,834) (1,023,345,198) (111,285,345) (88,822,385)

กําไรขั�นต้น 448,835,106 507,103,797 83,708,050 24,165,785

เงินปันผลรับ 58 45 597,387,947 490,700,087

รายได้อื�น 28 9,871,559 12,290,093 15,040,495 18,367,665

กําไร(ขาดทุน)อื�น 29 87,087,217 (100,438,213) (8,467,729) 75,854,841

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร     (348,776,071.000) (302,580,018) (262,525,052) (124,082,426)

ต้นทุนทางการเงิน 31 (338,316,401.000) (340,728,316) (246,979,275) (280,835,526)

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า 14 642,919,195 643,333,543 - -

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 501,620,663 418,980,931 178,164,436 204,170,426

ภาษีเงินได้ 32 (8,635,487) (174,230) 1,131,472 1,654,307

กําไรสําหรับปี 492,985,176 418,806,701 179,295,908 205,824,733

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี

รายการที�จะจัดประเภทรายการใหม่เป็นกําไรหรือ

  ขาดทุนในภายหลัง :

   ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 14,285,513 311,585,026 - -

   การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

     สัญญาอนุพันธ์เพื�อป้องกันความเสี�ยง 24 8,009,244 (8,119,989) - -

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 515,279,933 722,271,738 179,295,908 205,824,733

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษััท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จำำากัด (มหุ้าชน)
งบกำาไรขาดทุุนเบ็ดเสร็จ
สำาหรับปีสิ�น้สุดวัน้ที� 31 ธััน้วาคม พ.ศ. 2564



บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
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บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

การแบ่งปันกําไรสําหรับปี

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 492,705,987 421,428,545 179,295,908 205,824,733

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 279,189 (2,621,844) - -

492,985,176 418,806,701 179,295,908 205,824,733

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 514,958,378 724,564,481 179,295,908 205,824,733

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 321,555 (2,292,743) - -

515,279,933 722,271,738 179,295,908 205,824,733

กําไรต่อหุ้น 33

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 0.23 0.20 0.08 0.10

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษััท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จำำากัด (มหุ้าชน)
งบกำาไรขาดทุุนเบ็ดเสร็จ (ต่่อ)
สำาหรับปีสิ�น้สุดวัน้ที� 31 ธััน้วาคม พ.ศ. 2564

บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน) 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

การแบ่งปันกําไรสําหรับปี

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 492,705,987 421,428,545 179,295,908 205,824,733

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 279,189 (2,621,844) - -

492,985,176 418,806,701 179,295,908 205,824,733

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 514,958,378 724,564,481 179,295,908 205,824,733

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 321,555 (2,292,743) - -

515,279,933 722,271,738 179,295,908 205,824,733

กําไรต่อหุ้น 33

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 0.23 0.20 0.08 0.10

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564122
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บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564124

บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 501,620,663 418,980,931 178,164,436 204,170,426

รายการปรับปรุง

ค่าเสื�อมราคา 30 370,438,422 367,174,627 15,935,584 13,291,571

ค่าตัดจําหน่าย 30 60,124,835 56,268,674 2,006,997 2,062,100

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 7,605,020 894,980 7,605,020 894,980

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า 14 (642,919,195) (643,333,543) - -

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 25 4,304,857 3,849,431 4,304,857 3,849,431

ขาดทุน(กําไร)จากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง 11,174,854 215,236,293 67,718,928 (87,607,908)

กําไรจากการจําหน่ายเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 29 - (218,977) - (218,977)

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 30 154,562,421 637,220 154,562,421 -

ตัดจําหน่ายอุปกรณ์ 30 4,598,100 21,592,803 - 20,170

กําไรจากการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขสัญญาเงินกู้ 29 (60,451,325) - (60,451,325) -

(กําไร)ขาดทุนจากการขายบริษัทย่อย 29 (104,410,828) 2,704,575 - -

ตัดจําหน่ายภาษีหัก ณ ที�จ่าย 198,854 5,922 - -

เงินปันผลรับ (58) (45) (597,387,947) (490,700,087)

ดอกเบี�ยรับ 28 (442,201) (797,169) (13,855,736) (16,836,996)

ต้นทุนทางการเงิน 31 338,316,401 340,728,316 246,979,275 280,835,526

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยม 19 2,315,248 1,521,796 - -

647,036,068 785,245,834 5,582,510 (90,239,764)

การเปลี�ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 24,021,529 8,575,371 (99,082,914) 39,052,833

สินค้าคงเหลือ (3,496,851) 1,224,242 - -

ภาษีมูลค่าเพิ�มรอขอคืน 34,039,947 162,301,185 - -

ภาษีซื�อที�ยังไม่ถึงกําหนดชําระ (148,700,538) (254,234,552) 313,685 52,130

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 1,858,212 70,952 (2) -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 1,953,396 (5,849,938) (33,660) 4,685,604

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 21,508,236 (169,387,441) 1,486,461 (4,548,361)

หนี�สินหมุนเวียนอื�น (28,629,952) 44,583,687 6,850,942 561,193

จ่ายชําระผลประโยชน์พนักงาน 25 (117,079) - (117,079) -

เงินสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 549,472,968 572,529,340 (85,000,057) (50,436,365)

หัก  จ่ายภาษีเงินได้ (11,443,985) (6,877,949) (3,380,368) (2,693,404)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมการดําเนินงาน 538,028,983 565,651,391 (88,380,425) (53,129,769)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

13

บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 501,620,663 418,980,931 178,164,436 204,170,426

รายการปรับปรุง

ค่าเสื�อมราคา 30 370,438,422 367,174,627 15,935,584 13,291,571

ค่าตัดจําหน่าย 30 60,124,835 56,268,674 2,006,997 2,062,100

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 7,605,020 894,980 7,605,020 894,980

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในการร่วมค้า 14 (642,919,195) (643,333,543) - -

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 25 4,304,857 3,849,431 4,304,857 3,849,431

ขาดทุน(กําไร)จากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง 11,174,854 215,236,293 67,718,928 (87,607,908)

กําไรจากการจําหน่ายเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 29 - (218,977) - (218,977)

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 30 154,562,421 637,220 154,562,421 -

ตัดจําหน่ายอุปกรณ์ 30 4,598,100 21,592,803 - 20,170

กําไรจากการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขสัญญาเงินกู้ 29 (60,451,325) - (60,451,325) -

(กําไร)ขาดทุนจากการขายบริษัทย่อย 29 (104,410,828) 2,704,575 - -

ตัดจําหน่ายภาษีหัก ณ ที�จ่าย 198,854 5,922 - -

เงินปันผลรับ (58) (45) (597,387,947) (490,700,087)

ดอกเบี�ยรับ 28 (442,201) (797,169) (13,855,736) (16,836,996)

ต้นทุนทางการเงิน 31 338,316,401 340,728,316 246,979,275 280,835,526

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยม 19 2,315,248 1,521,796 - -

647,036,068 785,245,834 5,582,510 (90,239,764)

การเปลี�ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 24,021,529 8,575,371 (99,082,914) 39,052,833

สินค้าคงเหลือ (3,496,851) 1,224,242 - -

ภาษีมูลค่าเพิ�มรอขอคืน 34,039,947 162,301,185 - -

ภาษีซื�อที�ยังไม่ถึงกําหนดชําระ (148,700,538) (254,234,552) 313,685 52,130

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 1,858,212 70,952 (2) -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 1,953,396 (5,849,938) (33,660) 4,685,604

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 21,508,236 (169,387,441) 1,486,461 (4,548,361)

หนี�สินหมุนเวียนอื�น (28,629,952) 44,583,687 6,850,942 561,193

จ่ายชําระผลประโยชน์พนักงาน 25 (117,079) - (117,079) -

เงินสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 549,472,968 572,529,340 (85,000,057) (50,436,365)

หัก  จ่ายภาษีเงินได้ (11,443,985) (6,877,949) (3,380,368) (2,693,404)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมการดําเนินงาน 538,028,983 565,651,391 (88,380,425) (53,129,769)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษััท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จำำากัด (มหุ้าชน)
งบกระแสเงินสด
สำาหรับปีสิ�น้สุดวัน้ที� 31 ธััน้วาคม พ.ศ. 2564



บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564 125

บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

- สุทธิจากเงินที�ได้มา - (123,160,507) - -

เงินสดรับสุทธิจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 351,185,241 69,312,138 - -

เงินฝากธนาคารที�มีข้อจํากัดในการเบิกใช(้เพิ�มขึ�น)ลดลง (2,157,852) 14,993,338 1,221,665 15,882,295

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อหลักทรัพย์เพื�อค้า 11 - (520,000,000) - (520,000,000)

เงินสดรับจากการขายหลักทรัพย์เพื�อค้า - 740,868,963 - 740,868,963

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บุคคลอื�น - (6,650,000) - (6,650,000)

เงินสดรับคืนเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บุคคลอื�น - 6,650,000         - 6,650,000

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อย - - - (41,300,000)

เงินสดรับคืนเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อย - - - 69,450,000

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 36.3 - - (200,597,300) (619,772,929)

เงินสดรับคืนเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 36.3 - - 508,208,010 292,168,628

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,786,861,569) (2,659,017,870) (259,073) (2,092,130)

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 20 (848,476) (347,956) (243,640) (125,055)

รับดอกเบี�ย 446,414 802,183 10,531,059 (6,455,335)

รับเงินปันผล 549,787,997 555,100,143 549,787,939 555,100,098

เงินสดสุทธิ(ใช้ไปใน)ได้มาจากกิจกรรมลงทุน (888,448,245) (1,921,449,568) 868,648,660 483,724,535

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงินสุทธิจาก

ค่าธรรมเนียมทางการเงิน 23.1 60,000,000 1,327,629,613 60,000,000 1,327,629,613

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 23.1 (80,000,000) (1,180,000,000) (80,000,000) (1,180,000,000)

เงินสดจ่ายคืนหนี�สินตามสัญญาเช่า 23.2 (43,236,031) (34,081,298) (9,049,409) (8,502,143)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 23.3 1,557,491,210 3,155,668,685 - 370,000,000

ค่าธรรมเนียมการได้มาเงินกู้ยืมระยะยาว 23.3 (4,539,901) (85,136,624) (4,539,901) (1,012,500)

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 23.3 (652,363,726) (1,095,850,251) (360,771,656) (501,434,656)

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้สุทธิจาก

ค่าธรรมเนียมการออกหุ้นกู้ 23.5 - 1,096,750,000 - 1,096,750,000

เงินสดไถ่ถอนหุ้นกู้ 23.5 - (950,000,000) - (950,000,000)

ซื�อหุ้นเพิ�มในบริษัทย่อยจากส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (524,277) - - -

เงินสดจ่ายเงินปันผล 35 (190,593,465) (254,125,002) (190,593,465) (254,125,002)

ดอกเบี�ยจ่าย (328,512,808) (323,143,553) (240,957,391) (248,718,234)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 317,721,002 1,657,711,570 (825,911,822) (349,412,922)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

- สุทธิจากเงินที�ได้มา - (123,160,507) - -

เงินสดรับสุทธิจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 351,185,241 69,312,138 - -

เงินฝากธนาคารที�มีข้อจํากัดในการเบิกใช(้เพิ�มขึ�น)ลดลง (2,157,852) 14,993,338 1,221,665 15,882,295

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อหลักทรัพย์เพื�อค้า 11 - (520,000,000) - (520,000,000)

เงินสดรับจากการขายหลักทรัพย์เพื�อค้า - 740,868,963 - 740,868,963

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บุคคลอื�น - (6,650,000) - (6,650,000)

เงินสดรับคืนเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บุคคลอื�น - 6,650,000         - 6,650,000

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อย - - - (41,300,000)

เงินสดรับคืนเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทย่อย - - - 69,450,000

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 36.3 - - (200,597,300) (619,772,929)

เงินสดรับคืนเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 36.3 - - 508,208,010 292,168,628

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,786,861,569) (2,659,017,870) (259,073) (2,092,130)

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 20 (848,476) (347,956) (243,640) (125,055)

รับดอกเบี�ย 446,414 802,183 10,531,059 (6,455,335)

รับเงินปันผล 549,787,997 555,100,143 549,787,939 555,100,098

เงินสดสุทธิ(ใช้ไปใน)ได้มาจากกิจกรรมลงทุน (888,448,245) (1,921,449,568) 868,648,660 483,724,535

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงินสุทธิจาก

ค่าธรรมเนียมทางการเงิน 23.1 60,000,000 1,327,629,613 60,000,000 1,327,629,613

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 23.1 (80,000,000) (1,180,000,000) (80,000,000) (1,180,000,000)

เงินสดจ่ายคืนหนี�สินตามสัญญาเช่า 23.2 (43,236,031) (34,081,298) (9,049,409) (8,502,143)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 23.3 1,557,491,210 3,155,668,685 - 370,000,000

ค่าธรรมเนียมการได้มาเงินกู้ยืมระยะยาว 23.3 (4,539,901) (85,136,624) (4,539,901) (1,012,500)

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 23.3 (652,363,726) (1,095,850,251) (360,771,656) (501,434,656)

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้สุทธิจาก

ค่าธรรมเนียมการออกหุ้นกู้ 23.5 - 1,096,750,000 - 1,096,750,000

เงินสดไถ่ถอนหุ้นกู้ 23.5 - (950,000,000) - (950,000,000)

ซื�อหุ้นเพิ�มในบริษัทย่อยจากส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (524,277) - - -

เงินสดจ่ายเงินปันผล 35 (190,593,465) (254,125,002) (190,593,465) (254,125,002)

ดอกเบี�ยจ่าย (328,512,808) (323,143,553) (240,957,391) (248,718,234)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 317,721,002 1,657,711,570 (825,911,822) (349,412,922)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษััท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จำำากัด (มหุ้าชน)
งบกระแสเงินสด (ต่่อ)
สำาหรับปีสิ�น้สุดวัน้ที� 31 ธััน้วาคม พ.ศ. 2564



บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
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บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

บาท บาท บาท บาท

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด(ลดลง)เพิ�มขึ�นสุทธิ (32,698,260) 301,913,393 (45,643,587) 81,181,844

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 883,246,238 643,594,118 124,974,583 43,843,636

ผลกระทบของอัตราแลกเปลี�ยนบนเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (46,655) (890,465) 57,747 (50,897)

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (1,433,125) (61,370,808) - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ�นปี 849,068,198 883,246,238 79,388,743 124,974,583

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

รายการที�ไม่ใช่เงินสดที�มีสาระสําคัญมีดังนี�

ค่าก่อสร้างโรงไฟฟ้าและซื�ออุปกรณ์ที�ยังไม่ได้ชําระเงิน 1,145,800 17,914,782 - -

โอนต้นทุนการกู้ยืมเป็นที�ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 18,499,575 66,310,662 - -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จํากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

บาท บาท บาท บาท
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บริษััท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จำำากัด (มหุ้าชน)
งบกระแสเงินสด (ต่่อ)
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บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564 127

บริษััท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จำำากัด (มหุ้าชน)
หมายเหตุ่ประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ
สำาหรับปีสิ�น้สุดวัน้ที� 31 ธััน้วาคม พ.ศ. 2564

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
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1 ข้อมูลทัว่ไป 

 

บรษิัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบรษิัทมหาชนจํากัด ซึ่งจดัตัง้ขึ้นในประเทศไทย และเป็นบริษัท 

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมบีรษิทั พ.ีเอม็.เอน็เนอร์ยี ่จํากดั ซึ่งเป็นบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทย

เป็นบรษิทัใหญ่ (“บรษิทัใหญ่”) มทีีอ่ยู่ตามทีไ่ดจ้ดทะเบยีนไวด้งัน้ี 

 

เลขที ่725 อาคารเมโทรโพลศิ ชัน้ 19 ถนนสุขมุวทิ แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มลู จงึรวมเรยีกบรษิทั บรษิทัย่อยและการร่วมคา้ว่ากลุ่มกจิการ 

 

การประกอบธุรกจิของกลุ่มกจิการคอื การผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยแ์ละพลงังานชวีมวลใหแ้ก่ภาครฐัและ

เอกชน 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 

 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและข้อกําหนดภายใต้

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการจดัทําขึน้โดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ ยกเวน้

สนิทรพัยท์างการเงนิและหน้ีสนิทางการเงนิบางรายการ รวมถงึตราสารอนุพนัธซ์ึง่ใชม้ลูค่ายุตธิรรมตามทีอ่ธบิายในนโยบายการบญัช ี

 

การจดัทํางบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยกําหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีีส่าํคญัและการใช้
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 

 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบับปรบัปรุงมาถือปฏิบติัสําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน 

หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564 ท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มกิจการ  

 

ก) การปรบัปรงุการอ้างอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพิม่เตมิหลกัการใหม่และแนวปฏบิตัิ

ในเรื่องต่อไปน้ี 

 

- การวดัมลูค่า ซึง่รวมถงึปัจจยัทีต่อ้งพจิารณาในการเลอืกเกณฑก์ารวดัมลูค่า 

- การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการจดัประเภทรายการรายได้และค่าใช้จ่ายในกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อืน่ 

- เรื่องกิจการที่เสนอรายงานอาจเป็นกิจการเดียวหรอืส่วนของกิจการหรือประกอบด้วยกิจการมากกว่า 1 แห่ง  

ซึง่ไม่จําเป็นตอ้งเป็นกจิการตามกฎหมาย และ 

- การตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ 

 

กรอบแนวคิดได้ปรบัปรุงคํานิยามของสินทรพัย์และหน้ีสิน และเกณฑ์ในการรวมสินทรพัย์และหน้ีสนิในงบการเงิน 

รวมทัง้ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนขึน้ถงึบทบาทของความสามารถของฝ่ายบรหิารในการดูแลรกัษาทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิของ
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ข) การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ ได้ให้คํานิยามของ “ธุรกิจ” ใหม่  
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ใหค้วามสนใจในตวัของสนิคา้และบรกิารทีใ่หก้บัลูกคา้ และตดัเรื่องการอา้งองิความสามารถในการลดตน้ทนุออกไป 
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การนําความมสีาระสาํคญัไปประยุกต์ไดช้ดัเจนขึน้ในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่1 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงขา้งต้นไม่มผีลกระทบทีม่นัียสาํคญัต่อกลุ่มกจิการ 

 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 ท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มกิจการ 

 

กลุ่มกิจการไม่ไดนํ้ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีม่กีารปรบัปรุงใหม่มาถอืปฏบิตัิก่อนวนับงัคบัใช ้ผู้บรหิารของกลุ่มกจิการ 
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4 นโยบายการบญัชี 

 

4.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม  

 

ก) บริษทัย่อย 

 

บรษิัทย่อยหมายถึงกิจการทัง้หมดทีก่ลุ่มกจิการมอีํานาจควบคุม กลุ่มกิจการมอีํานาจควบคุมเมื่อกลุ่มกิจการรบัหรอื 

มสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี่ยวขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทุน และสามารถใชอ้ํานาจเหนือผูไ้ดร้บัการลงทุนเพื่อให้

ไดผ้ลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกิจการรวมงบการเงนิของบรษิัทย่อยไวใ้นงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัที่กลุ่มกิจการมอีํานาจ 

ในการควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิการสญูเสยีอํานาจควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้  

 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทนุในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 

 

ข) การร่วมการงาน 

 

เงนิลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดัประเภทเป็นการดําเนินงานร่วมกนัหรอืการร่วมคา้ โดยขึน้อยู่กบัสทิธแิละภาระผูกพนั

ตามสญัญาของผูเ้ขา้ร่วมการงานนัน้มากกว่าโครงสรา้งรปูแบบทางกฎหมายของการร่วมการงาน 

 

การร่วมคา้ 

 

การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการร่วมคา้เมื่อกลุ่มกจิการมสีทิธใินสนิทรพัยส์ุทธขิองการร่วมการงานนัน้ เงนิลงทุนในการ

ร่วมคา้รบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยี 

 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในการร่วมคา้บนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน  

 

รายชื่อของกจิการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 14 

 

ค) การบนัทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

กลุ่มกจิการรบัรูเ้งนิลงทุนเมือ่เริม่แรกดว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่่ายซือ้รวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงนิลงทุน 

 

กลุ่มกิจการจะรบัรู้มูลค่าภายหลังวนัที่ได้มาของเงินลงทุนในการร่วมค้าด้วยส่วนแบ่งกําไรหรือขาดทุนของผู้ได้รบั 

การลงทุนตามสดัส่วนทีผู่ล้งทุนมสี่วนไดเ้สยีอยู่ในกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลง

ภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งต้นจะปรบัปรุงกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 

 

เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกิจการในการร่วมคา้มมีูลค่าเท่ากบัหรอืเกินกว่ามูลค่าส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกิจการในการ

ร่วมคา้นัน้ซึง่รวมถงึส่วนไดเ้สยีระยะยาวอื่น กลุ่มกจิการจะไม่รบัรูส้่วนแบ่งขาดทุนทีเ่กนิกว่าส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้นัน้ 

เวน้แต่กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัหรอืไดจ่้ายเงนิเพื่อชาํระภาระผูกพนัแทนการร่วมคา้ 
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เวน้แต่กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัหรอืไดจ่้ายเงนิเพื่อชาํระภาระผูกพนัแทนการร่วมคา้ 
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ง) การเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือครองกิจการ 

 

ในกรณีทีก่ลุ่มกจิการยงัคงมอีํานาจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิการปฏบิตัติ่อรายการกบัส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม

เช่นเดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกจิการ ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซื้อหรอืราคาขายจากการเปลี่ยนแปลง

สัดส่วนในบริษัทย่อยกับราคาตามบัญชีของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุมที่ลดลงหรือเพิ่มขึ้นตามสัดส่วนที่

เปลีย่นแปลงไปจะถูกรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของ 

 

ถ้าสดัส่วนการถอืครองในการร่วมคา้ลดลง แต่กลุ่มกิจการยงัคงมอีิทธิพลอย่างมนัียสําคญัหรอืยงัคงมกีารควบคุมร่วม 

กําไรหรอืขาดทุนทีเ่คยบนัทกึไวใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นเฉพาะส่วนทีล่ดลงจะถูกโอนไปยงักําไรหรอืขาดทุน กําไร

หรอืขาดทุนจากการลดสดัส่วนการถอืครองในการร่วมคา้จะถูกรบัรูใ้นงบกําไรขาดทุน 

 

เมื่อกลุ่มกจิการสูญเสยีอํานาจควบคุม การควบคุมร่วม หรอืการมอีทิธพิลอย่างมนัียสําคญัในเงนิลงทุนนัน้ เงนิลงทุนที่

เหลอือยู่จะถูกวดัมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุตธิรรม ส่วนต่างที่เกิดขึน้จะถูกรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน มูลค่ายุตธิรรมของเงนิ

ลงทุนจะกลายเป็นมลูค่าเริม่แรกในการบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตามสดัส่วนการถอืครองที่เหลอือยู่

เป็นเงนิลงทุนในการร่วมคา้หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 

จ) รายการระหว่างกนัในงบการเงินรวม 

 

รายการ ยอดคงเหลอื และกําไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิระหว่างกนัในกลุ่มกจิการจะถูกตดัออก กําไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิในรายการ

ระหว่างกลุ่มกิจการกับบริษัทร่วมและการร่วมค้าจะถูกตัดออกตามสัดส่วนที่กลุ่มกิจการมีส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและ 

การร่วมค้า ขาดทุนทีย่งัไม่เกิดขึ้นจรงิในรายการระหว่างกลุ่มกิจการจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รายการนัน้จะมี

หลกัฐานว่าเกดิจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีโ่อน 

 

4.2 การรวมธรุกิจ 

 

กลุ่มกจิการถอืปฏบิตัติามวธิซีื้อสําหรบัการรวมธุรกจิทีไ่ม่ใช่การรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั สิง่ตอบแทนที่โอนใหส้ําหรบั

การซื้อธุรกจิประกอบดว้ย 
 

- มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีโ่อนไป 

- หน้ีสนิทีก่่อขึน้เพื่อจ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้ของเดมิ 

- ส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจา้ของทีอ่อกโดยกลุ่มกจิการ 
 

สนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้า หน้ีสนิ และหน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้จากการรวมธุรกจิจะถูกวดัมลูค่าเริม่แรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีซ่ื้อ 
 

ในการรวมธุรกิจแต่ละครัง้ กลุ่มกิจการมทีางเลอืกที่จะวดัมูลค่าของส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมในผู้ถูกซื้อด้วยมูลค่ายุติธรรม

หรอืดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธขิองผูถู้กซื้อ 

 

ผลรวมของมูลค่าสิง่ตอบแทนทีโ่อนให้และมูลค่าของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมในผูถู้กซื้อและมูลค่ายุติธรรม ของส่วนได้เสยี

ในผู้ได้รบัการลงทุนซึ่งถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ (ในกรณีที่เป็นการรวมธุรกิจจากการทยอยซื้อ) ในจํานวนที่เกินกว่ามูลค่า

ยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าต้องรบัรูเ้ป็นค่าความนิยม แต่หากน้อยกว่ามลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิีร่ะบไุด้

ทีไ่ดม้า จะรบัรูส้่วนต่างโดยตรงไปยงักําไรหรอืขาดทุน 
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ต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวกบัการซ้ือธรุกิจ 

 

ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบัการซือ้ธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุน 

 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายและ/หรือได้รบั 

 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บัที่รบัรูไ้วเ้ป็นสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิ จะรบัรู้

ในกําไรหรอืขาดทุน สิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายซึง่จดัประเภทเป็นส่วนของเจา้ของจะไม่มกีารวดัมลูค่าใหม่  

 

การรวมธรุกิจภายใต้การควบคุมเดียวกนั 

 

กลุ่มกิจการรบัรูร้ายการการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั โดยรบัรูส้นิทรพัย์และหน้ีสนิของกิจการที่ถูกนํามารวมดว้ย

มูลค่าตามบัญชีของกิจการที่ถูกนํามารวมตามมูลค่าที่แสดงอยู่ในงบการเงนิรวมของบรษิัทใหญ่ในลําดบัสูงสุดที่ต้องจดัทํา 

งบการเงนิรวม โดยกลุ่มกจิการต้องปรบัปรุงรายการเสมอืนว่าการรวมธุรกจิไดเ้กดิขึ้นตัง้แต่วนัต้นงวดในงบการเงนิงวดก่อน 

ที่นํามาแสดงเปรยีบเทยีบหรอืตัง้แต่วนัทีก่ิจการดงักล่าวอยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบักลุ่มกิจการ (หากเกิดขึ้นหลงัจาก 

วนัตน้งวดของงบการเงนิเปรยีบเทยีบ) 

 

ต้นทุนการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนัเป็นผลรวมของมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีใ่หไ้ป หน้ีสนิทีเ่กดิขึน้หรอืรบัมา 

และตราสารทุนทีอ่อกโดยผูซ้ือ้ ณ วนัทีม่กีารแลกเปลีย่นเพื่อใหไ้ดม้าซึง่การควบคุม 

 

4.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 

ก) สกลุเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานและสกลุเงินท่ีใช้นําเสนองบการเงิน 

 

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ่งเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนินงานของกจิการและเป็นสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนองบการเงนิ

ของกจิการและกลุ่มกจิการ 

 

ข) รายการและยอดคงเหลือ 

 

รายการทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กิด

รายการ  

 

รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรบัหรอืจ่ายชําระที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที่เกิดจากการแปลง 

ค่าสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

 

เมื่อมีการรบัรูร้ายการกําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องค์ประกอบของ 

อตัราแลกเปลี่ยนทัง้หมดของกําไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้ว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นดว้ย ในทางตรงข้ามการรบัรู้

กําไรหรอืขาดทุนของรายการทีไ่ม่เป็นตัวเงนิไว้ในกําไรหรอืขาดทุน องค์ประกอบของอตัราแลกเปลี่ยนทัง้หมดของ 

กําไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนดว้ย 
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ค) กลุ่มกิจการ 

 

การแปลงค่าผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัในกลุ่มกจิการ (ทีม่ใิช่สกุลเงนิของเศรษฐกจิทีม่ภีาวะเงนิเฟ้อ

รุนแรง) ซึ่งมสีกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนินงานแตกต่างจากสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนองบการเงนิไดถู้กแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ช้

นําเสนองบการเงนิดงัน้ี 

 

- สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ 

- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบกําไรขาดทุนและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็แปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลีย่ และ 

- ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 

4.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงนิสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม  

เงนิลงทุนระยะสัน้อืน่ทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัทีไ่ดม้า  

 

4.5 เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจาํกดัในการใช้ 

 

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จํากดัในการใช ้หมายถงึ เงนิฝากธนาคารทุกประเภทซึง่มเีงื่อนไขการใชจ่้ายและขัน้ตอนการเบกิถอนสําหรบั

วตัถุประสงค์เฉพาะตามขอ้กําหนดของสญัญาบรหิารการเงนิ และสญัญาเงนิกู้กับสถาบันการเงนิที่ให้การสนับสนุนสินเชื่อ 

แก่กลุ่มกจิการ 

 

4.6 ลูกหน้ีการค้า 

 

ลูกหน้ีการคา้แสดงถงึจํานวนเงนิที่ลูกคา้จะต้องชําระสําหรบัการขายสนิคา้และการใหบ้รกิารตามปกตธุิรกจิ ซึ่งลูกหน้ีโดยส่วนใหญ่

จะมรีะยะเวลาสนิเชื่อ 60 วนั ดงันัน้ลูกหน้ีการคา้จงึแสดงอยู่ในรายการหมุนเวยีน 

 

กลุ่มกจิการรบัรูลู้กหน้ีการคา้เมื่อเริม่แรกดว้ยจํานวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัชําระ ยกเวน้ ในกรณีที่

เป็นรายการที่มอีงค์ประกอบด้านการจดัหาเงนิทีม่นัียสําคญั กลุ่มกจิการจะรบัรูลู้กหน้ีดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และ 

จะวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายเน่ืองจากกลุ่มกจิการตัง้ใจทีจ่ะรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา 

 

4.7 สินค้าคงเหลือ 

 

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า 

 

ราคาทุนของสินค้าคํานวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก ต้นทุนของวตัถุดิบประกอบด้วยราคาซื้อและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง

โดยตรงกบัการซื้อ หกัดว้ยส่วนลดทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด ค่าแรงทางตรงและค่าใชจ่้ายอื่นทางตรง  
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4.8 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

เงนิลงทนุและสนิทรพัยท์างการเงนิอื่น 

 

ก) การจดัประเภท 

 

กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหน้ีตามลกัษณะการวดัมูลค่า โดยพจิารณาจาก ก) โมเดลธุรกจิ

ในการบริหารสินทรพัย์ดังกล่าว และ ข) ลักษณะกระแสเงนิสดตามสัญญาว่าเข้าเงื่อนไขของการเป็นเงินต้นและ 

ดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ ดงัน้ี 

 

• รายการทีว่ดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม (ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่านกําไรหรอืขาดทุน) และ 

• รายการทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

 

กลุ่มกิจการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหน้ีใหม่กต็่อเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในการบรหิาร

สนิทรพัยเ์ทา่นัน้ 

 

สําหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกิจการสามารถเลือก (ซึ่งไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้) ทีจ่ะวดัมูลค่าเงนิลงทุนใน 

ตราสารทุน ณ วนัทีร่บัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนทีถ่อืไวเ้พือ่คา้จะวดัมลูค่าดว้ย FVPL เท่านัน้ 

 

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

 

ในการซื้อหรอืได้มาหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกติ กลุ่มกิจการจะรบัรูร้ายการ ณ วนัที่ทํารายการคา้ ซึ่งเป็น

วนัทีก่ลุ่มกจิการเขา้ทํารายการซื้อหรอืขายสนิทรพัย์นัน้  โดยกลุ่มกจิการจะตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิออกเมื่อสทิธ ิ

ในการได้รบักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์นัน้สิ้นสุดลงหรอืได้ถูกโอนไปและกลุ่มกิจการได้โอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 

 

ค) การวดัมลูค่า 

 

ในการรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรก กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการทํา

รายการซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาซึ่งสินทรัพย์นั ้น สําหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย FVPL  

กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนการทํารายการทีเ่กี่ยวขอ้งเป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุน 

 

กลุ่มกิจการจะพิจารณาสินทรพัย์ทางการเงินซึ่งมีอนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาว่า 

เขา้เงื่อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 
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ง) ตราสารหน้ี 

 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีจะพจิารณาจากโมเดลธุรกจิ (Business model) ในการจดัการสนิทรพัย์ทางการเงนิ

และจากลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญา โดยจดัเป็น 3 ประเภทตามลกัษณะการวดัมลูค่า ดงัน้ี 

 

- ราคาทุนตดัจดัหน่าย: สนิทรพัยท์ีก่ลุ่มกจิการถอืไวเ้พื่อรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญาทีม่ลีกัษณะของเงนิต้นและ

ดอกเบี้ย (SPPI) จะรบัรูด้ว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย รายไดด้อกเบีย้จะรบัรู้ตามวธิีอตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิและแสดง

รวมอยู่ในรายไดอ้ื่น กําไรหรอืขาดทุนจากการตดัรายการและกําไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นจะรบัรูใ้นรายการ

กําไรหรอืขาดทุนอื่น ส่วนรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้ป็นรายการแยกต่างหาก 

 

- มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI): สนิทรพัย์ทีก่ลุ่มกจิการถอืไวเ้พื่อรบัชาํระกระแสเงนิสดตาม

สญัญาทีม่ลีกัษณะของเงนิต้นและดอกเบี้ย (SPPI) และถอืไวเ้พื่อขาย จะรบัรูด้ว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น การเปลีย่นแปลงในมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยท์างการเงนิกลุ่มน้ีจะรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

ยกเว้นรายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรบัรู้เป็นรายการแยกต่างหาก รายได้ดอกเบี้ยจะรบัรู้ในส่วนของรายได้

ทางการเงนิ และกําไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นซึ่งจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนอื่น กําไรหรอืขาดทุนทีร่บัรูส้ะสม

อยู่ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นจะถูกจดัประเภทใหม่มายงักําไรหรอืขาดทุนเมื่อมกีารตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิ

ดงักล่าว  

 

- มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL): สนิทรพัย์ทีก่ลุ่มกิจการถือไวท้ี่ไม่เข้าเงื่อนไขการวดัมูลค่าแบบราคาทุน

ตัดจําหน่าย และมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น จะถูกรบัรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน  

โดยกําไรหรอืขาดทุนจากการวดัมลูค่าภายหลงัการรบัรูเ้ริม่แรกจะแสดงรวมอยู่ในกําไรหรอืขาดทุนอื่น 

 

กลุ่มกจิการโอนจดัประเภทตราสารหน้ีเมื่อโมเดลธุรกจิ (Business model) ในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิเปลี่ยนไปเท่านัน้ 

 

จ) การดอ้ยค่า 

 

กลุ่มกจิการตอ้งพจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ โดยรวมการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต 

(Forward looking) ของสนิทรพัย์ทางการเงนิที่เป็นตราสารหน้ีที่วดัมูลค่าดว้ยวธิมีูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น

และดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย ซึ่งวธิกีารวดัมูลค่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่านัน้ขึน้อยู่กบัว่ามกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่ง

ดา้นเครดติของสนิทรพัย์หรอืไม่ ยกเวน้การดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา และลูกหน้ีตามสญัญาเช่า 

ซึง่กลุ่มกจิการเลอืกใชว้ธิกีารอย่างง่ายในการพจิารณารบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

กลุ่มกิจการไดป้ฏบิตัิตามวธิีอย่างง่าย (Simplified approach) ในการวดัมูลค่าเริม่แรกของลูกหน้ีการค้าโดยประมาณ 

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุของลูกหน้ี 

 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่า (กลบัรายการการดอ้ยค่า) รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนซึง่รวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 
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4.9 สญัญาเช่า 

 

สญัญาเช่า - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 

 

กลุ่มกิจการรบัรู้สญัญาเช่าเมื่อกลุ่มกิจการสามารถเข้าถึงสนิทรพัย์ตามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัย์สทิธิการใช้ และหน้ีสนิตาม

สญัญาเช่า โดยค่าเช่าที่ชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหน้ีสนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุนทางการเงนิจะรบัรู้ในกําไร

หรือขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยคงที่จากยอดหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่คงเหลืออยู่ กลุ่มกิจการ 

คดิค่าเสื่อมราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุทีส่ ัน้กว่าระหว่างอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 

 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของค่าเช่าจ่าย ซึง่ประกอบไปดว้ย 

 

• ค่าเช่าคงทีส่ทุธดิว้ยเงนิจูงใจคา้งรบั 

• ค่าเช่าผนัแปรทีอ่า้งองิจากอตัราหรอืดชันี  

• มลูค่าทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 

• ราคาสทิธเิลอืกซือ้หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มกจิการจะใชส้ทิธ ิและ 

• ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการทีก่ลุ่มกจิการคาดว่าจะยกเลกิสญัญานัน้ 

 

กลุ่มกิจการจะคิดลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอัตราดอกเบี้ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอัตราดอกเบี้ยโดยนัยได ้ 

กลุ่มกจิการจะคดิลดดว้ยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่า ซึ่งกค็อือตัราทีส่ะทอ้นถงึการกูย้มื เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสนิทรพัย์ทีม่มีูลค่า

ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 

 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ย 

 

• จํานวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า  

• ค่าเช่าจ่ายทีไ่ดช้าํระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัทําสญัญา สุทธจิากเงนิจูงใจทีไ่ดร้บัตามสญัญาเช่า  

• ตน้ทุนทางตรงเริม่แรก และ 

• ตน้ทนุการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 

 

ค่าเช่าทีจ่่ายตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสนิทรพัยท์ีม่มีูลค่าตํ่าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเช่าระยะสัน้

คอืสญัญาเช่าทีม่อีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่าตํ่าประกอบดว้ยอุปกรณ์สาํนักงานขนาดเลก็ 

 

4.10 อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน  

 

อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนของกลุ่มกจิการคอืทีด่นิและหอ้งชุด ซึ่งกลุ่มกจิการถอืไว ้เพื่อหาประโยชน์จากการเพิม่ขึน้ของมูลค่า

ของสนิทรพัย ์และไม่ไดม้ไีวใ้ชง้านโดยกจิการในกลุ่มกจิการ 

 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนรบัรูร้ายการเริม่แรกดว้ยราคาทุน รวมถงึตน้ทุนในการทํารายการและตน้ทุนในการกูย้มื 

 

หลังจากการรบัรู้เมื่อเริม่แรก อสงัหาริมทรพัย์เพื่อการลงทุนจะบันทึกด้วยวิธีราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อ 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 
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ทีด่นิไมม่กีารหกัค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของหอ้งชุดคาํนวณตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุ 20 ปี 

 

กลุ่มกิจการรวมรายจ่ายในภายหลังเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์ก็ต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที ่

กลุ่มกจิการจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตในรายจ่ายนัน้ เมื่อมกีารเปลี่ยนแทนชิ้นส่วนของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการ

ลงทุน กลุ่มกจิการจะตดัมลูค่าตามบญัชขีองส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนออก 

 

4.11 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม ต้นทุน

เริม่แรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการซื้อสนิทรพัยนั์น้ 

 

ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้คาดว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 

ในอนาคต มลูค่าตามบญัชขีองชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรายการออกไป 

 

บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื่น ๆ เป็นค่าใชจ่้ายในกําไรขาดทนุเมือ่เกดิขึน้ 

 

ที่ดินไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของสินทรพัย์อื่นคํานวณโดยใช้วิธีเส้นตรงเพื่อลดราคาทุนตลอดอายุการให้

ประโยชน์ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัย์ดงัต่อไปน้ี 

 

จํานวนปี 

ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 15 ปี 4 เดอืน - 25 ปี 

โรงไฟฟ้า 15 ปี 4 เดอืน - 25 ปี 

อาคารและสาํนักงาน 25 ปี 

เครื่องมอืและอุปกรณ์ 5 - 10 ปี 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้าํนักงาน 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

 

กลุ่มกิจการได้มีการทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์ให้เหมาะสมทุกสิ้นรอบรอบ

ระยะเวลารายงาน 

 

ผลกําไรหรอืขาดทุนทีเ่กิดจากการจําหน่ายที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทยีบสิง่ตอบแทนสุทธิทีไ่ด้รบัจากการ

จําหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 

4.12 ค่าความนิยม 

 

กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชี้ว่า 

ค่าความนิยมอาจจะดอ้ยค่า โดยค่าความนิยมจะแสดงดว้ยราคาทุนหกัการดอ้ยค่าสะสม 

 

เพื่อวตัถุประสงค์ของการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยสนิทรพัย์ทีก่่อให้เกิดเงนิสดหรอืกลุ่มของ

หน่วยสนิทรพัย์ทีก่่อใหเ้กดิเงนิสดทีค่าดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากการรวมธุรกจิทีก่่อใหเ้กดิค่าความนิยมดงักล่าวขึน้ โดยหน่วย

ทีก่่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดหรอืกลุ่มของหน่วยทีก่่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดนัน้จะต้องเป็นหน่วยทีเ่ลก็ทีสุ่ดทีก่ลุ่มกจิการทีใ่ช้ในการ

ประเมนิค่าความนิยมเพื่อประโยชน์ในการบรหิารภายในกจิการ  
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4.13 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 

4.13.1 โปรแกรมคอมพวิเตอร ์

 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ทีไ่ดม้าจากการซื้อบนัทกึเป็นสนิทรพัย์ดว้ยราคาซื้อและต้นทุนอื่นทีท่ําใหโ้ปรแกรมสามารถใช้

งานได ้บรษิทัตดัจําหน่ายโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ 5 ปี 

 

4.13.2 สทิธใินสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า 

 

สทิธิในสญัญาซื้อขายไฟฟ้า ประกอบด้วย สญัญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียน (โครงการผลิตไฟฟ้าที่ใช้

เชื้อเพลิงชีวมวล) ที่กลุ่มกิจการทํากบัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค และสญัญาซื้อขายไฟฟ้าจากโครงการผลิตไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทติยป์ระเภทติดตัง้บนพื้นดนิตามทีไ่ดร้บัอนุญาตจําหน่ายไฟฟ้าที่ออกโดยกระทรวงเศรษฐกจิการค้า

และอุตสาหกรรม ประเทศญีปุ่่ น (METI Certificate) ซึ่งกลุ่มกจิการไดก้รรมสทิธิใ์นสญัญาซื้อขายไฟฟ้าดงักล่าวมาจาก

การซื้อเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย สทิธใินสญัญาซื้อขายไฟฟ้าตดัจําหน่ายโดยวธิเีส้นตรงตามอายุของสญัญาซื้อขายไฟฟ้า 

โดยจะเริม่ตดัจําหน่ายเมื่อกลุม่กจิการไดเ้ริม่ดําเนินการจ่ายไฟฟ้าเขา้ระบบเชงิพาณิชยไ์ด ้

 

4.13.3 สทิธกิารใชท้ีด่นิ 

 

ทีด่นิทีเ่ป็นทีต่ัง้ของการโครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยแ์บบตดิตัง้บนพื้นดนิสาํหรบัหน่วยงานราชการและ

สหกรณ์ภาคการเกษตรซึ่งเป็นสญัญาร่วมกนัระหว่างบรษิทัย่อยแห่งหน่ึงและสหกรณ์แห่งหน่ึงในประเทศไทย บรษิทัย่อย

ไดท้ําขอ้ตกลงในการโอนกรรมสทิธิใ์นทีด่นิใหแ้ก่สหกรณ์ภาคการเกษตรเมื่อครบอายุสญัญาซื้อขายไฟฟ้าของโครงการ

ดงักล่าว แต่กลุ่มกจิการยงัคงไวซ้ึ่งสทิธใินการใชท้ีด่นิดงักล่าวตลอดอายุสญัญา ดงันัน้จงึบนัทกึทีด่นิดงักล่าวเป็นสทิธกิาร

ใชท้ีด่นิ กลุ่มกจิการตดัจําหน่ายสทิธกิารใชท้ีด่นิโดยวธิเีสน้ตรงเป็นระยะเวลา 25 ปี ตามอายุของสญัญา 

 

4.14 การด้อยค่าของสินทรพัย ์

 

กลุ่มกิจการไม่ตัดจําหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ที่ไม่ทราบได้แน่นอน แต่จะทดสอบการด้อยค่าเป็น

ประจําทุกปี และเมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชีว่้าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า สาํหรบัสนิทรพัย์อื่น กลุ่มกจิการ

จะทดสอบการดอ้ยค่าเมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชี้ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า

จะรบัรูเ้มื่อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนื โดยมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืหมายถึงจํานวนทีสู่งกว่า

ระหว่างมลูค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจําหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 

 

เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่าสาเหตุที่ทําให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจการจะกลับรายการขาดทุนจากด้อยค่าสําหรับ

สนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ค่าความนิยม 
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4.15 หน้ีสินทางการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 

 

กลุ่มกิจการจะพิจารณาจดัประเภทเครื่องมือทางการเงนิที่กลุ่มกิจการเป็นผู้ออกเป็นหน้ีสินทางการเงนิหรอืตราสารทุน 

โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงัน้ี 

 

• หากกลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัตามสญัญาทีจ่ะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นใหก้บักจิการอื่น โดยไม่

สามารถปฏเิสธการชาํระหรอืเลื่อนการชาํระออกไปอย่างไม่มกํีาหนดไดนั้น้ เครื่องมอืทางการเงนินัน้จะจดัประเภท

เป็นหน้ีสนิทางการเงนิ เวน้แต่ว่าการชําระนัน้สามารถชําระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มกจิการเองดว้ยจํานวน

ตราสารทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจํานวนเงนิทีค่งที ่

• หากกลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื่อนการชาํระภาระผกูพนัตามสญัญาไปได ้เครื่องมอืทาง

การเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

 

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหน้ีสนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกจิการไม่มสีทิธอินัปราศจากเงื่อนไขใหเ้ลื่อนชําระหน้ีออกไปอกีเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 

ข) การวดัมลูค่า 

 

ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกกลุ่มกจิการต้องวดัมูลค่าหน้ีสนิทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรม และวดัมูลค่าหน้ีสนิทาง

การเงนิทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย  

 

ค) การตดัรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญา 

 

กลุ่มกิจการตัดรายการหน้ีสินทางการเงินเมื่อภาระผูกพันที่ระบุในสัญญาได้มีการปฏิบัติตามแล้ว หรือได้ม ี

การยกเลกิไป หรอืสิน้สุดลงแลว้ 

 

หากกลุ่มกิจการมีการเจรจาต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหน้ีสินทางการเงิน กลุ่มกิจการจะต้องพิจารณาว่า

รายการดงักล่าวเข้าเงื่อนไขของการตัดรายการหรอืไม่ หากเข้าเงื่อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกิจการจะต้องรบัรู้

หน้ีสนิทางการเงนิใหม่ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมของหน้ีสนิใหม่นัน้ และตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนินัน้ดว้ยมูลค่าตามบญัช ี

ทีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไร/ขาดทนุอื่นในกําไรหรอืขาดทุน  

 

หากกลุ่มกิจการพิจารณาแล้วว่าการต่อรองเงื่อนไขดงักล่าวไม่เข้าเงื่อนไขของการตัดรายการ กลุ่มกิจการจะปรบัปรุง

มลูค่าของหน้ีสนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเดมิ (Original effective 

interest rate) ของหน้ีสนิทางการเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทนุอืน่ในกําไรหรอืขาดทุน 
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4.16 ต้นทุนการกู้ยืม 

 

ต้นทุนการกู้ยมืของเงนิกู้ยมืทีกู่ม้าโดยทัว่ไปและที่กู้มาเป็นการเฉพาะที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการได้มา การก่อสร้าง หรอืการ

ผลติสนิทรพัย์ที่เข้าเงื่อนไข (สนิทรพัย์ที่ต้องใชร้ะยะเวลานานในการทําให้พรอ้มใชห้รอืพร้อมขายไดต้ามประสงค์) ต้องนํามา

รวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสนิทรพัย์ หกัดว้ยรายไดจ้ากการลงทุนทีเ่กดิจากการนําเงนิกูย้มืทีกู่้มาโดยเฉพาะ การรวม

ต้นทุนการกู้ยมืเป็นราคาทุนของสินทรพัย์สิ้นสุดลงเมื่อการดําเนินการที่จําเป็นในการเตรยีมสนิทรพัย์ที่เข้าเงื่อนไขให้อยู่ใน

สภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามประสงคห์รอืพรอ้มทีจ่ะขายไดเ้สรจ็สิน้ลง  

 

ตน้ทุนการกูย้มือื่น ๆ รบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีเ่กดิขึน้ 

 

4.17 ภาษีเงินไดง้วดปัจจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้สําหรบังวดประกอบด้วยภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิได้รอการตดับัญช ีภาษีเงนิได้จะรบัรู ้

ในงบกําไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัรายการทีร่บัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรายการทีร่บัรูโ้ดยตรงไป

ยงัส่วนของเจา้ของ  

 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 

 

ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัคํานวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบั

ใชภ้ายในสิ้นรอบระยะเวลาทีร่ายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีทีก่ารนํา

กฎหมายภาษีไปปฏิบัติขึ้นอยู่กบัการตีความ กลุ่มกิจการจะตัง้ประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที่เหมาะสมจากจํานวนที่คาดว่า

จะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษ ี

 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัย์และหน้ีสนิ และราคาตามบญัชทีีแ่สดงอยู่

ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไม่รบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัผลต่างชัว่คราวทีเ่กดิจากเหตุการณ์ต่อไปน้ี 

 

- การรบัรูเ้ริม่แรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหน้ีสนิที่เกิดจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มผีลกระทบต่อ

กําไรหรอืขาดทุนทัง้ทางบญัชแีละทางภาษ ี 

- ผลต่างชัว่คราวของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิทัร่วม และส่วนได้เสยีในการร่วมคา้ทีก่ลุ่มกจิการสามารถควบคุมจงัหวะ

เวลาของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกดิขึน้

ภายในระยะเวลาทีค่าดการณ์ไดใ้นอนาคต 

 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้ภายในสิ้นรอบ

ระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดว่าอตัราภาษดีงักล่าวจะนําไปใชเ้มื่อสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 

หรอืหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ 
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สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมกํีาไรทางภาษีเพยีงพอทีจ่ะนํา

จํานวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์  

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธ ิ

ตามกฎหมายที่จะนําสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสนิภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัย ์

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสนิภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภาษีเงนิได้ที่ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บ 

ภาษหีน่วยงานเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ายหน้ีสนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสทุธ ิ

 

4.18 ผลประโยชน์พนักงาน 

 

4.18.1 ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ 

 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ คือ ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดือนหลังจากวันสิ้นรอบ

ระยะเวลาบัญชี เช่น ค่าจ้าง เงนิเดอืน ลาประจําปีและลาป่วยที่มกีารจ่ายค่าแรง โบนัส และค่ารกัษาพยาบาลของ

พนักงานปัจจุบันรบัรูต้ามช่วงเวลาการให้บรกิารของพนักงานไปจนถึงวนัสิ้นสุดรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการ 

จะบนัทกึหน้ีสนิดว้ยจํานวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่าย 

 

4.18.2 โครงการสมทบเงนิ 

 

กลุ่มกิจการจะจ่ายสมทบให้กับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพโดยใช้แผนการกําหนดอัตราจ่ายสมทบโดยที่สินทรพัย ์

ของกองทุนได้แยกออกจากสนิทรพัยข์องบรษิทัและบรหิารโดยจดัการกองทุน กองทุนสํารองเลี้ยงชพีดงักล่าวไดร้บั

เงนิเขา้สมทบกองทุนจากพนักงานและบรษิทั เงนิจ่ายสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลีย้งชพีของบรษิทับนัทกึเป็นค่าใชจ่้าย

ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีไ่ดจ่้ายเงนิสมทบนัน้ 

 

4.18.3 ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายุ 

 

กลุ่มกิจการจดัให้มผีลประโยชน์พนักงานหลงัการเลิกจ้างเพื่อจ่ายให้แก่พนักงานเป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทย 

จํานวนเงนิดงักล่าวขึน้อยู่กบัฐานะเงนิเดอืนและจํานวนปีที่พนักงานทํางานใหบ้รษิทันับถึงวนัทีส่ ิน้สุดการทํางานทีจ่ะ

เกิดขึน้ในอนาคต หน้ีสนิผลประโยชน์พนักงานคํานวนโดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว ้(Projected Unit 

Credit Method) ตามเกณฑ์คณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial Technique) โดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระ  

ซึ่งเป็นการประมาณจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคต โดยคํานวณบทพื้นฐาน 

ของเงนิเดอืนพนักงาน อตัราการลาออก อายุจนถงึเกษียณ อตัราการตาย อายุงาน และปัจจยัอื่น ๆ และคาํนวนคดิลด

โดยใช้อัตราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบัตรรฐับาล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดียวกับสกุลเงินที่จะจ่ายภาระผูกพนั และ 

วนัครบกําหนดของหุ้นกู้ใกล้เคียงกับระยะเวลาที่ต้องชําระภาระผูกพันกองทุนบําเหน็จบํานาญ กําไรและขาดทุน 

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเกดิขึน้จากการปรบัปรุงหรอืเปลี่ยนแปลง ข้อสมมติฐานจะต้อง

รบัรูใ้นส่วนของผูถ้ือหุ้นภายใต้กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นในงวดที่เกิดขึ้น และได้รวมอยู่ในกําไรสะสมในงบแสดงการ

เปลีย่นแปลงในส่วนของเจา้ของ 

 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนงบกําไรหรอืขาดทุน 
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4.18.4 ผลประโยชน์เมื่อเลกิจา้ง 

 

กลุ่มกิจการจะรับรู้ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างก่อนถึงกําหนดเมื่อ 1) กลุ่มกิจการไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอให้

ผลประโยชน์ และ 2) กิจการรบัรู้ต้นทุนสําหรบัการปรบัโครงสร้างที่เกี่ยวข้อง โดยผลประโยชน์ที่มีกําหนดชําระ 

เกนิกว่า 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั 

 

4.19 ประมาณการหน้ีสิน 

 

กลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัในปัจจุบันตามกฎหมายหรอืตามข้อตกลงที่จดัทําไว้ อันเป็นผลสบืเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดตี 

ซึง่การชําระภาระผูกพนันัน้มคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้บรษิัทต้องสูญเสยีทรพัยากรออกไป และประมาณการ

จํานวนทีต่อ้งจ่ายได ้

 

กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหน้ีสนิโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายทีค่าดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระภาระผูกพนั 

การเพิม่ขึน้ของประมาณการหน้ีสนิเน่ืองจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่าย 

 

4.20 เงินอดุหนุนจากรฐับาล 

 

เงนิอุดหนุนจากรฐับาลรบัรูด้ว้ยมูลค่ายุตธิรรมหากกลุ่มกจิการมคีวามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าจะได้รบัเงนิอุดหนุนนัน้และ

จะปฏบิตัติามเงื่อนไขทีกํ่าหนดไวข้องเงนิอุดหนุนนัน้ 

 

เงนิอุดหนุนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรายได้จากการจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์จะรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นกําไรหรอืขาดทุน

อย่างเป็นระบบตลอดระยะเวลาซึง่กจิการรบัรูค่้าใชจ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัต้นทุนทีไ่ดร้บัการชดเชย 

 

4.21 ทุนเรือนหุ้น 

 

หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ   

 

ต้นทุนส่วนเพิ่มที่เกี่ยวข้องกับการออกหุ้นใหม่หรือการออกสิทธิในการซื้อหุ้นซึ่งสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงเป็นยอดหักใน 

ส่วนของเจา้ของ 

 

4.22 การรบัรูร้ายได ้ 

 

รายไดป้ระกอบดว้ยมูลค่ายุตธิรรมทีจ่ะไดร้บัจากการขายสนิคา้ซึง่เกดิขึน้จากกจิกรรมตามปกตขิองบรษิัท รายไดจ้ากการขาย

รวมถึงเงนิส่วนเพิ่มราคารบัซื้อไฟฟ้าสุทธิจากการปรบัอตัราค่าไฟฟ้าโดยอตัโนมตัิ (ค่า Ft) และค่าดําเนินการของการไฟฟ้า 

ส่วนภูมภิาคซึ่งจะแสดงดว้ยจํานวนเงนิสุทธจิากภาษีขายรวม รายได้จากการขายสนิคา้รบัรูเ้มื่อมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ 

ที่จะได้รบัชําระเมื่อส่งมอบสนิค้า กลุ่มกิจการรบัรูร้ายได้จากสญัญาให้บรกิารที่มีลกัษณะการให้บรกิารแบบต่อเน่ืองตามวิธี

เสน้ตรงตลอดระยะเวลาของสญัญาโดยทีไ่ม่ไดค้าํนึงถงึรอบระยะเวลาการชาํระเงนิตามสญัญา 

 

รายไดค่้าบรหิารจดัการ จะรบัรูเ้มือ่ไดใ้หบ้รกิารเสรจ็สิน้แล้ว 

 

รายไดด้อกเบีย้รบัรูต้ามเกณฑอ์ตัราผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ 

 

รายไดเ้งนิปันผลรบัรูเ้มือ่สทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิปันผลนัน้เกดิขึน้ 
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4.23 การจ่ายเงินปันผล 

 

เงนิปันผลทีจ่่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิการจะรบัรูเ้ป็นหน้ีสนิในงบการเงนิเมื่อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บัการอนุมตัจิาก 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 

4.24 อนุพนัธแ์ละการบญัชีป้องกนัความเส่ียง 

 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายการสญัญาอนุพนัธ์เมื่อเริม่แรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีเ่ขา้ทําสญัญาและวดัมลูค่าต่อมาในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายุติธรรม ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการกําหนดให้สญัญาอนุพนัธ์เป็นเครื่องมอืที่ใช้ป้องกนัความเสี่ยง

สําหรบัการป้องกนัความเสีย่งทีเ่กี่ยวกบักระแสเงนิสดของ 1) รายการสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิทีร่บัรู ้หรอื 2) รายการที่คาดการณ์ 

ทีม่คีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ในระดบัสงูมาก (การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด) 

 

ณ วนัที่รบัรู้ความสมัพนัธ์ในการป้องกนัความเสีย่ง กลุ่มกิจการมกีารจดัทําเอกสารที่ระบุความสมัพนัธ์ทางเศรษฐกิจระหว่าง

เครือ่งมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งและรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่ง ซึ่งรวมถงึการเปลีย่นแปลงในกระแสเงนิสดของเครื่องมอื

ทีใ่ชป้้องกนัความเสี่ยงทีค่าดว่าจะชดเชยการเปลี่ยนแปลงในกระแสเงนิสดของรายการที่มกีารป้องกนัความเสีย่ง กลุ่มกิจการ

จดัทําเอกสารเกีย่วกบัวตัถุประสงคข์องการบรหิารความเสีย่งและกลยุทธท์ีนํ่ามาใชใ้นการจดัการกบัรายการทีม่คีวามเสีย่ง 

 

กลุ่มกิจการแสดงมูลค่ายุติธรรมของอนุพันธ์ที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงทัง้จํานวนเป็นรายการหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน 

ตามวนัครบกําหนดของรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่ง 

 

การป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดท่ีเข้าเง่ือนไขของการบญัชีป้องกนัความเส่ียง 

 

กลุ่มกิจการรับรู้ส่วนที่มีประสิทธิผลของการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสัญญาอนุพันธ์ ซึ่งมีการกําหนดและ 

เข้าเงื่อนไขของการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดในสํารองรายการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงนิสด ซึ่งรวมอยู่ใน 

ส่วนของเจ้าของ และรบัรู้กําไรหรอืขาดทุนทีเ่กี่ยวข้องกบัส่วนทีไ่ม่มปีระสทิธิผลในกําไรหรอืขาดทุนทนัทีที่เกิดขึ้นซึ่งแสดง

รวมอยู่ในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื่น 

 

เมื่อมีการใช้สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าในการป้องกันความเสี่ยงของรายการในอนาคต โดยทัว่ไป 

กลุ่มกจิการกําหนดใหก้ารเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสญัญาแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าขององคป์ระกอบ

ราคาปัจจุบนัเท่านัน้ทีเ่ป็นเครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่ง และรบัรูกํ้าไรหรอืขาดทุนในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัส่วนทีม่ปีระสทิธผิล

ของการเปลี่ยนแปลงในองค์ประกอบราคาปัจจุบนัของสญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าในสํารองรายการป้องกนั

ความเสี่ยงในกระแสเงนิสด ซึ่งรวมอยู่ในส่วนของเจ้าของกลุ่มกจิการรบัรู้การเปลี่ยนแปลงในองค์ประกอบราคาล่วงหน้าของ

สญัญา ซึ่งเกี่ยวข้องกับรายการที่มีการป้องกนัความเสี่ยง (องค์ประกอบราคาล่วงหน้าที่สอดคล้องกัน) เป็นกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่นในส่วนของการเปลี่ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสญัญาอนุพนัธเ์พื่อป้องกนัความเสีย่งซึง่แสดงรวมอยู่ในส่วนของ

เจ้าของ ในบางกรณี กลุ่มกิจการอาจกําหนดให้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสญัญาแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ

ล่วงหน้าทัง้จํานวน (รวมทัง้องคป์ระกอบราคาล่วงหน้า) เป็นเครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่ง และรบัรูส้่วนทีม่ปีระสทิธผิลของ

การเปลี่ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสญัญาแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าทัง้จํานวนในสํารองการป้องกนัความเสีย่ง

ในกระแสเงนิสดซึง่รวมอยูใ่นองคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ 
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จํานวนที่สะสมในส่วนของเจ้าของจะมีการจดัประเภทรายการเป็นกําไรหรอืขาดทุนในงวดที่กลุ่มกิจการรบัรู้รายการทีม่ีการป้องกัน

ความเสี่ยงเป็นกําไรหรือขาดทุน กําไรหรือขาดทุนที่เกี่ยวข้องกับส่วนที่มีประสิทธิผลของการป้องกันความเสี่ยงจาก 

อตัราดอกเบี้ยของสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยจะรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุนภายใต้ต้นทุนทางการเงนิเมื่อกลุ่มกจิการรบัรู้

ดอกเบีย้จ่ายของเงนิกูย้มืทีม่กีารป้องกนัความเสีย่ง 

 

เมื่อเครื่องมอืที่ใช้ป้องกนัความเสีย่งนัน้สิ้นสุดอายุ มีการจําหน่ายหรอืยกเลิก หรอืเมื่อการป้องกนัความเสีย่งดงักล่าวไม่เข้า

เงื่อนไขของการบัญชป้ีองกันความเสี่ยงอีกต่อไป รายการกําไรหรอืขาดทุนและต้นทุนในการป้องกนัความเสี่ยงที่สะสมและ 

เคยแสดงรวมไว้ในองค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของจะยังคงไว้ในส่วนของเจ้าของตามเดิมจนกระทัง่เกิดรายการที่

คาดการณ์ เมื่อรายการทีค่าดการณ์ไม่คาดว่าจะเกดิอกีต่อไป กลุ่มกจิการจะจดัประเภทรายการกําไรหรอืขาดทุนและต้นทุนใน

การป้องกนัความเสีย่งทีส่ะสมและเคยแสดงรวมไวใ้นส่วนของเจา้ของเป็นกําไรหรอืขาดทุนทนัท ี

 

4.25 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ส่วนงานดําเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายในทีนํ่าเสนอใหผู้ม้อีํานาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงาน  

ผูม้อีํานาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงานหมายถึงบุคคลที่มหีน้าทีใ่นการจดัสรรทรพัยากรและประเมนิผลการปฏิบตัิงาน 

ของส่วนงานดําเนินงาน ซึง่พจิารณาว่าคอื คณะกรรมการบรษิทั ทีท่ําการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์

 

5 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 

 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 

 

กลุ่มกิจการมีความเสี่ยงทางการเงนิที่หลากหลายซึ่งได้แก่ ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน  

ความเสีย่งดา้นมลูค่ายุตธิรรม และความเสีย่งดา้นราคา) ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อ และความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง 

 

5.1.1 ความเสีย่งจากตลาด 

 

ก) ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

 

กลุ่มกิจการทําสญัญาจา้งผู้รบัเหมาก่อสรา้งโรงไฟฟ้ากบัผูร้บัจ้างในต่างประเทศและมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยน

เงนิตราต่างประเทศในสกุลเงนิทีห่ลากหลาย โดยมสีกุลเงนิหลกัเป็นดอลลาร์สหรฐัและสกุลเงนิเยน ความเสีย่งจากอตัรา

แลกเปลี่ยนเกิดขึ้นจากรายการธุรกรรมในอนาคต การรบัรู้รายการของสินทรพัย์และหน้ีสิน และเงินลงทุนสุทธ ิ

ในหน่วยงานต่างประเทศ กลุ่มกจิการยงัไม่มกีารป้องความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นดงักล่าวเน่ืองจากบรษิทัมกีารลงทุน

และขอสนิเชื่อเป็นเงนิสกุลเดยีวกบักระแสเงนิสดรบัและจ่ายในอนาคต 

 

บรษิทัย่อยในประเทศใหเ้งนิกูย้มืแก่บรษิทัย่อยในต่างประเทศเป็นสกุลเงนิเยน จงึมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น  
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 

กลุ่มกิจการมีความเสี่ยงหลักจากการแลกเปลี่ยนในอัตราแลกเปลี่ยนระหว่างเงินบาทและเงินเยน เงินบาทและ 

เงนิดอลลาร์สหรฐั ความอ่อนไหวในกําไรหรอืขาดทุนต่อการเปลี่ยนแปลงในอตัราแลกเปลี่ยนส่วนใหญ่มาจากสนิทรพัย์

และหน้ีสนิทางการเงนิในสกุลเงนิเยนและดอลลารส์หรฐั 
 

 งบการเงินรวม 

  

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ 

ผลกระทบต่อองคป์ระกอบอ่ืน

ในส่วนของเจ้าของ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อเยน  

   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1* 

 

- 

 

19,170,656 

 

- 

 

- 

อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อเยน - 

   - ลดลงรอ้ยละ 1 * 

 

- 

 

(19,170,656) 

 

- 

 

- 

อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อดอลล่าร์สหรฐัฯ - 

   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1* 

 

- 

 

52,364 

 

- 

 

- 

อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อดอลล่าร์สหรฐัฯ - 

   ลดลงรอ้ยละ 1* 

 

- 

 

(52,364) 

 

- 

 

- 

* โดยกําหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ผลกระทบต่อกาํไรสทุธิ 

ผลกระทบต่อองคป์ระกอบอ่ืน

ในส่วนของเจ้าของ 

 พ.ศ. 2564 

บาท 

พ.ศ. 2563 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

พ.ศ. 2563 

บาท 

     

อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อเยน - 

   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 * 

 

- 

 

19,170,656 

  

- 

อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อเยน - 

   - ลดลงรอ้ยละ 1 * 

 

- 

 

(19,170,656) 

  

- 

* โดยกําหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่
 

ข) ความเสีย่งจากกระแสเงนิสดและอตัราดอกเบีย้ 
 

ความเสี่ยงด้านอตัราดอกเบี้ยของกลุ่มกิจการเกิดจากการกู้ยมืเงนิแบบวงเงนิกู้สนิเชื่อโครงการจากธนาคารพาณิชย ์ 

ซึง่กูด้ว้ยอตัราดอกเบีย้แบบลอยตวั โดยระยะเวลาการใหส้นิเชื่อและอตัราดอกเบีย้ขึน้อยู่กบัเครดติของผูกู้แ้ตล่ะรายเป็น

สาํคญัซึง่จะทําใหก้ลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งดา้นกระแสเงนิสดทีเ่กดิจากอตัราดอกเบีย้ การทีก่ลุม่กจิการเขา้ทําสญัญากูย้มื

ระยะยาวทีอ่ตัราดอกเบี้ยผนัแปรและทําสญัญาแลกเปลีย่นมาเป็นอตัราดอกเบีย้คงทีนั่น้จะไดอ้ตัราดอกเบีย้ทีต่ํ่ากว่าการ

ทีก่ลุ่มกิจการเข้าทําสญัญากู้ยมืดว้ยอตัราดอกเบี้ย เงนิกู้ยมืของกลุ่มกิจการที่อตัราดอกเบี้ยผนัแปรนัน้อยู่ในสกุลเงนิบาท

และเยน 
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เครื่องมอืทางการเงนิทีก่ลุ่มกจิการใชเ้พื่อบรหิารความเสีย่ง 

 

กลุ่มกจิการทําสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยโดยครอบคลุมรอ้ยละ TIBOR + 1.22 (พ.ศ. 2563 : ร้อยละ TIBOR + 1.22) 

ของเงนิต้นของเงนิกู้ยมืที่อตัราดอกเบี้ยผนัแปร โดยอตัราดอกเบี้ยคงที่ตามสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยมีอตัรา 

ร้อยละ 1.97 (พ.ศ. 2563 : ร้อยละ 1.97) และอตัราดอกเบี้ยผนัแปรมอีัตราดอกเบี้ยส่วนเพิ่มจาก TIBOR + 1.22 ที ่

ร้อยละ 0.68 ซึ่ง ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงานมีอัตราดอกเบี้ย TIBOR + 1.22 เท่ากับร้อยละ 1.29 (พ.ศ. 2563:  

รอ้ยละ 1.29) 

 

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ยจะมกีารชาํระยอดสุทธขิองดอกเบี้ยคา้งรบัหรอืคา้งจ่ายทุก 90 วนั ทัง้น้ี วนัทีถ่งึกําหนด

ชาํระตามสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้เป็นวนัเดยีวกบัวนัทีถ่งึกําหนดชาํระของดอกเบีย้เงนิกู ้

 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

 

รายการกําไรหรอืขาดทุนจะมคีวามอ่อนไหวต่อการเพิม่ขึน้หรอืลดลงในรายไดด้อกเบีย้จากเงนิสดและเงนิฝากธนาคาร

และค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากเงนิกู้ยมื ซึ่งเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงในอตัราดอกเบี้ย องค์ประกอบอื่นในส่วนของ

เจ้าของจะเปลี่ยนแปลงไปซึ่งเป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในมูลค่ายุติธรรมของการป้องกันความเสี่ยงด้าน 

กระแสเงนิสดของเงนิกู้ยมืและมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารหน้ีทีว่ดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 

 

 งบการเงินรวม 

  

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ 

ผลกระทบต่อองคป์ระกอบอ่ืน

ในส่วนของเจ้าของ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

อตัราดอกเบีย้ - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10 * (19,110,024) (25,342,347) (2,157,217) (2,432,694) 

อตัราดอกเบีย้ - ลดลงรอ้ยละ 10 * 19,110,024 25,342,347 2,157,217 2,432,694 

* โดยกําหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ 

ผลกระทบต่อองคป์ระกอบอ่ืน

ในส่วนของเจ้าของ 

 พ.ศ. 2564 

บาท 

พ.ศ. 2563 

บาท 

พ.ศ. 2564 

บาท 

พ.ศ. 2563 

บาท 

     

อตัราดอกเบีย้ - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10 * (3,660,599) (8,878,190) - - 

อตัราดอกเบีย้ - ลดลงรอ้ยละ 10 * 3,660,599 8,878,190 - - 

* โดยกําหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่
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5.1.2 ความเสีย่งดา้นเครดติ 
 

ความเสีย่งดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด และสนิทรพัย์อนุพนัธ ์รวมถึง

ความเสีย่งดา้นสนิเชื่อแก่ลกูคา้และลูกหน้ีคงคา้ง 
 

ก) การบรหิารความเสีย่ง 
 

กลุ่มกิจการบรหิารความเสี่ยงด้านเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสี่ยง สําหรบัเงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ 

กลุ่มกจิการจะเลอืกทํารายการกบัสถาบนัการเงนิทีไ่ดร้บัการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอืทีเ่ป็นอสิระ

ในระดบั A เป็นอย่างน้อย  
 

สาํหรบัการทําธุรกรรมกบัลูกคา้ กลุ่มกจิการจะประเมนิความเสีย่งจากคุณภาพเครดติของลูกคา้ โดยพจิารณาจากฐานะ

ทางการเงิน ประสบการณ์ที่ผ่านมา และปัจจยัอื่น ๆ และกําหนดการให้วงเงินสนิเชื่อจากผลการประเมินดังกล่าว 

ซึ่งเป็นไปตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ี ผูบ้รหิารในสายงานทีเ่กี่ยวขอ้งจะทําการตรวจสอบการปฏบิตัิ

ตามขอ้กําหนดดา้นวงเงนิเครดติของลูกคา้อย่างสมํ่าเสมอ 
 

ข) การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 

กลุ่มกจิการและบรษิทัมสีนิทรพัยท์างการเงนิทีเ่ขา้เงื่อนไขทีต่อ้งพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ดงัน้ี 

• ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 

• เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

แมว่้ากลุ่มกจิการจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดซึ่งเขา้เงือ่นไขการพจิารณาการดอ้ยค่าภายใต ้TFRS 9 

แต่กลุ่มกจิการพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจํานวนเงนิทีไ่ม่มนัียสําคญั 
 

ลูกหน้ีการคา้ 
 

กลุ่มกิจการใช้วธิีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น

ซึง่คาํนวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุลูกหน้ีการคา้ 
 

ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บริหารได้จดักลุ่มลูกหน้ีตามความเสี่ยงด้านเครดิตที่มี

ลกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิกําหนดชาํระ ทัง้น้ีเน่ืองจากสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญานัน้เป็นงานทีส่ง่มอบ

แต่ยงัไม่ได้เรยีกเกบ็ซึ่งมลีกัษณะความเสีย่งใกล้เคยีงกบัลูกหน้ีสําหรบัสญัญาประเภทเดยีวกนั ผู้บรหิารจงึได้ใชอ้ตัรา 

ผลขาดทุนดา้นเครดติของลูกหน้ีกบัสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย  
 

ประมาณการอัตราผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากประวตัิการชําระเงนิจากการขายก่อนวนัที ่ 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และประสบการณ์ผลขาดทุนด้านเครดิตที่เกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ทัง้น้ี อัตราผล

ขาดทุนดา้นเครดติในอดตีจะถูกปรบัปรุงเพื่อใหส้ะทอ้นถงึขอ้มูลทีเ่ป็นปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกีย่วกบัปัจจยั

ทางเศรษฐกจิมหภาคทีจ่ะมผีลต่อความสามารถในการจ่ายชาํระของลูกคา้ 
 

เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั  
 

บรษิทัมเีงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย โดยรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่า

จะเกิดขึ้นใน 12 เดอืนข้างหน้าสําหรบัลูกหน้ีที่ไม่ไดม้กีารเพิ่มขึน้ของความเสี่ยงดา้นเครดติที่มนัียสําคญั และรบัรู้ผล

ขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุสาํหรบัเงนิใหกู้ย้มืทีม่กีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติทีม่นัียสาํคญั 
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5.1.3 ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 

 

การจดัการความเสีย่งดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอืการมจํีานวนเงนิสดและหลกัทรพัย์ที่อยู่ในความต้องการของตลาด

อย่างเพียงพอ และการมีแหล่งเงินทุนที่สามารถเบิกใช้ได้จากวงเงนิด้านสินเชื่อที่เพยีงพอต่อการชําระภาระผูกพัน 

เมื่อถงึกําหนด ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลาบญัช ีกลุ่มกิจการมเีงนิฝากธนาคารทีส่ามารถเบิกใชไ้ดท้นัทจํีานวน 849.07 ล้านบาท 

(พ.ศ. 2563 : 883.25 ลา้นบาท) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มกจิการ จากลกัษณะของการดําเนิน

ธุรกจิของกลุ่มกจิการซึ่งเป็นธุรกจิทีม่คีวามยดืหยุ่นและเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงานบรหิารการเงนิของกลุ่มกจิการ

ไดค้งไวซ้ึง่ความยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไวซ้ึง่วงเงนิสนิเชื่อทีเ่พยีงพอ 

 

ผู้บรหิารได้พิจารณาประมาณการกระแสเงนิสดของกลุ่มกิจการอย่างสมํ่าเสมอโดยพิจารณาจาก ก) เงนิสํารองหมุนเวยีน 

(จากวงเงนิสนิเชื่อทีย่งัไม่ไดเ้บกิใช)้ และ ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากน้ี กลุ่มกจิการยงัไดท้ํา

การประมาณการกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่าง ๆ พจิารณาสนิทรพัย์ที่มสีภาพคล่องสูงและอตัราส่วนสภาพคล่อง

ตามขอ้กําหนดต่าง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนการจดัหาเงนิ 

 

กลุ่มกจิการมแีหล่งเงนิทุนจากกระแสเงนิสดหมุนเวยีนของกลุ่มกิจการ รวมถึงแหล่งเงนิทุนอื่นๆทีจ่ะเกิดขึน้ตามแผน

ธุรกจิของบรษิทัซึ่งมคีวามเพยีงพอต่อการดําเนินงานทางธุรกจิในอนาคต ดงันัน้เกณฑใ์นการจดัทํางบการเงนิฉบบัน้ีอยู่

บนหลกัการบญัชแีละวธิปีฏบิตัภิายใตส้มมตฐิานการดําเนินงานต่อเน่ือง 

 

ก) การจดัการดา้นการจดัหาเงนิ 

 

รายละเอยีดวงเงนิกูท้ีย่งัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม เปิดเผยในหมายเหตขุอ้ 23 

 

ข) วนัครบกําหนดของหน้ีสนิทางการเงนิ 

 

หน้ีสนิทางการเงนิประเภทเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่นมรีะยะเวลาครบกําหนดภายใน 1 ปี สําหรบัวนัครบกําหนดของ

เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ หน้ีสนิตามสญัญาเช่า และหุน้กูเ้ปิดเผยในหมายเหตขุอ้ 23 

 

5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 

การบรหิารความเสีย่ง 

 

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารสว่นของทุน คอื 

 

• รกัษาไวซ้ึ่งการดําเนินงานต่อเน่ืองและเพื่อที่จะสามารถก่อให้เกดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุ้นและยงัประโยชน์ให้แก่ผู้มสี่วน 

ไดเ้สยีอืน่ ๆ และ 

• รกัษาโครงสรา้งเงนิทนุไวใ้หอ้ยูใ่นระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดตน้ทุนเงนิทุน 

 

ในการทีจ่ะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกจิการอาจต้องปรบัจํานวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุนใหแ้ก่ 

ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายสนิทรพัยเ์พื่อลดภาระหน้ีสนิ 

 

เช่นเดยีวกบักิจการอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั กลุ่มกิจการพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํ่าเสมอจากอตัราส่วนหน้ีสนิต่อทุน  

ซึง่คาํนวณจากหน้ีสนิสุทธหิารส่วนของเจา้ของ 
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5.3 ความเส่ียงด้านการพ่ึงพาลูกค้ารายใหญ่ 

 

กลุ่มกิจการมีลูกค้ารายใหญ่ คอื การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และการไฟฟ้านครหลวง ซึ่งเป็นผู้รบัซื้อไฟฟ้าทีก่ลุ่มบรษิัทผลิตได้

ทัง้หมดตามสญัญาซื้อขายไฟฟ้าซึง่ไดกํ้าหนดจํานวนหรอืปรมิาณและราคารบัซื้อไวอ้ย่างแน่นอนในแต่ละช่วงเวลาตามนโยบาย

การสนับสนุนการผลิตและการใช้ไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนของสํานักงานนโยบายและพลงังาน กระทรวงพลงังาน ดงันัน้  

หากมกีารบอกเลกิสญัญาซื้อขายไฟฟ้าจากลูกคา้รายดงักล่าว อาจส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงานของกลุ่มกจิการอย่างมนัียสําคญั 

 

5.4 ความเส่ียงจากปริมาณพลงังานไฟฟ้าท่ีผลิตได้น้อยกว่าท่ีประมาณการไว้ 

 

ปรมิาณพลงังานไฟฟ้าทีผ่ลิตของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์อาจไดร้บัผลกระทบจาการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมอิากาศ 

และภยัธรรมชาต ิโดยปัจจยัดงักล่าวส่งผลใหก้ลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งทีจ่ะสามารถผลติไฟฟ้าไดน้้อยกว่าปรมิาณทีค่าดการณ์ไว ้

ซึง่ส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละผลประกอบการของกลุ่มกจิการเช่นเดยีวกบัผูป้ระกอบการโดยทัว่ไปในอุตสาหกรรม 

 

5.5 ความเส่ียงจากความสามารถในการชาํระหน้ี 

 

ตามขอ้กําหนดของเงนิกู้สนิเชื่อโครงการจากธนาคารพาณิชย์ กลุ่มกจิการมหีน้าทีต่อ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขทางการเงนิตามทีไ่ด้

ระบุไวใ้นสญัญาเงนิกู้ เช่น การรกัษาสดัส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้และการดํารงสดัส่วนความสามารถในการชําระหน้ี เป็นต้น 

หากบรษิทัไม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขทางการเงนิดงักล่าว กลุ่มกจิการอาจมคีวามเสีย่งทีจ่ะถูกเรยีกชาํระหน้ีคนืทัง้จํานวนในทนัท ี

 

6 มูลค่ายุติธรรม 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิ อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุน และหน้ีสินอนุพนัธ์ เปิดเผยอยู่ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิขอ้ 11 ขอ้ 16 และขอ้ 24 ตามลําดบั 

 

7 ประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั และการใช้ดลุยพินิจ 

 

การประมาณการขอ้สมมตฐิานและการใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเน่ือง และอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ในอดตี

และปัจจยัอืน่ ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตทีเ่ชื่อว่ามสีมเหตุสมผลในสถานการณ์ขณะนัน้ 

 

มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ ์

 

มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ ซึ่งไม่มีการซื้อขายในตลาดซื้อขายคล่องวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า ซึ่งใช้ข้อมูล 

ทีส่ามารถสงัเกตไดอ้ย่างมนัียสาํคญั รายละเอยีดของเทคนิคการประเมนิมลูค่าเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 24 

 

ประมาณการการด้อยค่าของสินทรพัย ์

 

กลุ่มกิจการทดสอบการด้อยค่าของสินทรพัย์ ตามที่ได้กล่าวในหมายเหตุข้อ 4.14 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนของหน่วยสินทรพัย ์

ทีก่่อใหเ้กดิเงนิสด พจิารณาจากจํานวนมูลค่าทีส่งูกว่าระหว่างมลูค่ายุตธิรรมหกัดว้ยตน้ทุนในการจดัจําหน่ายโดยอา้งองิจากราคาตลาด

ของสนิทรพัยเ์ทยีบเท่าและมลูค่าการใช ้



บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564 149

บริษััท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จำำากัด (มหุ้าชน)
หมายเหตุ่ประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ
สำาหรับปีสิ�น้สุดวัน้ที� 31 ธััน้วาคม พ.ศ. 2564

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

38 

 

การกาํหนดอตัราการคิดลดของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 

 

กลุ่มกจิการประเมนิอตัราดอกเบีย้การกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่าดงัน้ี 

 

• ใชข้อ้มูลทีก่ารจดัหาเงนิทุนจากบุคคลทีส่ามของแต่ละกจิการทีเ่ป็นผูเ้ช่าและปรบัปรุงขอ้มูลทีไ่ดร้บัใหส้ะทอ้นกบัการเปลีย่นแปลง

ในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ชา่หากเป็นไปได ้

• ปรบัปรุงสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เชน่ อายุสญัญาเช่า ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 

 

8 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

 

กลุ่มกจิการดําเนินธุรกจิในการผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์และพลงังานชวีมวล โดยดําเนินธุรกจิในประเทศไทย 

และประเทศญี่ปุ่ น กลุ่มกิจการเปิดเผยส่วนงานที่รายงานโดยจําแนกส่วนงานตามภูมิศาสตร์ ได้แก่ส่วนงานในประเทศไทยและ 

ในต่างประเทศ ส่วนงานดําเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในที่นําเสนอให้ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุด 

ดา้นการดําเนินงาน ซึง่ไดแ้ก่ ประธานกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรหิาร 

 

ขอ้มลูทีแ่สดงดา้นล่างเป็นขอ้มลูทีผู่ม้อีํานาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการดําเนินงานใชใ้นการประเมนิผลการดําเนินงานของแต่ละส่วนงาน 
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9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เงนิสดในมอื 225,000 6,435,907 25,000 25,000 

เงนิฝากธนาคาร 848,843,198 876,810,331 79,363,743 124,949,583 

 849,068,198 883,246,238 79,388,743 124,974,583 
 

เงนิฝากธนาคารระยะสัน้มอีตัราดอกเบีย้ถวัเฉลีย่อยู่ทีร่อ้ยละ 0.11 ต่อปี (พ.ศ. 2563 : รอ้ยละ 0.12 ต่อปี) 
 

10 เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจาํกดัในการเบิกใช้ 
 

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระผูกพนัระยะสัน้ไดแ้ก่ เงนิฝากบญัชพีกัทีบ่รษิทัไดเ้ปิดสําหรบัวตัถุประสงค์เฉพาะเพื่อจ่ายเงนิต้นและดอกเบี้ย

หุน้กู ้เงนิฝากออมทรพัย์และเงนิฝากกระแสรายวนัทีบ่รษิทัย่อยไดจํ้านํา และโอนสทิธเิรยีกรอ้งไวก้บัผูใ้หกู้เ้พื่อคํ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อ

ตามเงื่อนไขการใชจ่้าย และขัน้ตอนการเบกิถอนสาํหรบัวตัถุประสงค์เฉพาะตามเงือ่นไขในสญัญาเงนิกูย้มืระยะยาว 
 

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระผูกพนัระยะยาวไดแ้ก่ เงนิฝากออมทรพัย ์เงนิฝากกระแสรายวนัและเงนิฝากประจํา ที่บรษิทันําไปคํ้าประกนั

การใชไ้ฟฟ้า และเงนิฝากออมทรพัยท์ีบ่รษิทัย่อยไดเ้ปิดไวส้าํหรบัวตัถุประสงคเ์ฉพาะตามเงื่อนไขในสญัญาเงนิกูย้มืระยะยาว  
 

11 สินทรพัยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 กลุ่มกจิการไดจ้ดัประเภทสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิทัง้หมด เป็นประเภทวดัมลูค่าดว้ยราคาทุน

ตดัจําหน่าย ยกเวน้หน้ีสนิอนุพนัธท์ีถู่กจดัประเภทใหว้ดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน รายละเอยีดและมลูค่ายุตธิรรมของ

หน้ีสนิอนุพนัธไ์ดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 24 
 

ความเคลื่อนไหวของสนิทรพัยท์างการเงนิ ระหว่างปีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
 

 

 

งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 

สินทรพัยท์างการเงิน 

ท่ีวดัมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 บาท 
  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 221,114,307 

ซือ้เพิม่ 520,000,000 

จําหน่าย (740,649,986) 

ดอกเบีย้รบั 2,339 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 466,660 

ดอกเบีย้รบั 929 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 467,589 
 

มูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนอยู่ในระดบั 2 ของลําดบัชัน้มูลค่ายุตธิรรม โดยอ้างองิจากราคาเสนอซื้อในตลาดทีม่สีภาพคล่อง ณ วนัที ่

ในงบการเงนิ 



บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564152

บริษััท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จำำากัด (มหุ้าชน)
หมายเหตุ่ประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ
สำาหรับปีสิ�น้สุดวัน้ที� 31 ธััน้วาคม พ.ศ. 2564

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
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12 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอืน่ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 ประกอบดว้ยรายละเอยีดดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ลกูหน้ีการคา้ 199,692,438 208,663,980 - - 

หกั  ขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ - - - - 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธ ิ 199,692,438 208,663,980 - - 

     

ลกูหน้ีและเงนิทดรองจ่ายแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     

   (หมายเหตุ 36.2) 4,469,272 4,256,449 187,115,196 84,184,990 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 20,481,629 23,757,557 3,652,408 2,747,118 

เงนิปันผลคา้งรบั (หมายเหต ุ36.2) 136,500,024 88,900,016 136,500,024 88,900,016 

ลูกหน้ีอืน่ 12,155,373 15,097,280 8,687,562 10,125,002 

เงนิทดรองจ่าย 6,714,453 1,078,931 244,120 206,420 

รวมลูกหน้ีอืน่ 180,320,751 133,090,233 336,199,310 186,163,546 

หกั  ขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (8,500,000) (894,980) (8,500,000) (894,980) 

ลูกหน้ีอืน่ - สุทธ ิ 171,820,751 132,195,253 327,699,310 185,268,566 

     

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอืน่ 371,513,189 340,859,233 327,699,310 185,268,566 

 

ลูกหน้ีการคา้ขา้งตน้เป็นลูกหน้ีทีย่งัไม่ถงึกําหนดชาํระ 

 

13 สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ภาษเีงนิไดนิ้ตบิคุคลถกูหกั ณ ทีจ่่าย 2,758,841 16,596,752 2,693,405 16,430,244 

อื่น ๆ 394,311 1,063,951 191,042 191,040 

 3,153,152 17,660,703 2,884,447 16,621,284 

 



บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564 153

บริษััท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จำำากัด (มหุ้าชน)
หมายเหตุ่ประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ
สำาหรับปีสิ�น้สุดวัน้ที� 31 ธััน้วาคม พ.ศ. 2564

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
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14 เงินลงทุนในการร่วมค้า 

 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในการร่วมค้า 

 

 งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 บาท บาท 

   

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564   

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 1,992,688,021 350,000,130 

ส่วนแบง่กําไร 642,919,195 - 

เงนิปันผลรบั (585,900,051) - 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 2,049,707,165 350,000,130 

 

รายละเอยีดของเงนิลงทุนในการร่วมคา้ใน พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 มดีงัน้ี 

 

 ประเภท ประเทศ 

สดัส่วนของส่วนได้ส่วนเสีย 

(ร้อยละ)  

 ของธรุกิจ ท่ีจดทะเบียน พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 วิธีการวดัมูลค่า 

      

การร่วมค้าท่ีบริษทัถือหุ้นโดยตรง      

บรษิทั ไทย โซลา่ร ์รนีิวเอเบลิ จํากดั การลงทนุ ไทย 60 60 วธิสี่วนไดเ้สยี 

      

การร่วมค้าท่ีถือหุ้นโดย      

   บริษทั ไทย โซล่าร ์รีนิวเอเบิล จาํกดั      

บรษิทั สยาม โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่1 จํากดั* ผลติและจําหน่าย     

 กระแสไฟฟ้า ไทย 60 60 วธิสี่วนไดเ้สยี 

 

* บรษิทัถอืหุน้ทางตรงจํานวน 1 หุน้ โดยบรษิทั ไทย โซล่าร ์รนิีวเอเบลิ จํากดั เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

 

บรษิัท ไทย โซล่าร์ รนิีวเอเบิล จํากดั ประกอบธุรกิจการลงทุนและบรษิัท สยาม โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี ่1 จํากดั ประกอบธุรกิจผลติและ

จําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ บรษิัททัง้สองแห่งเป็นบรษิัทจํากัดและหุ้นของบรษิัทไม่มกีารเสนอซื้อขายในตลาด 

โดยมบีรษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี ่จํากดั (มหาชน) และบรษิทัถอืหุน้ร่วมกนัในการร่วมคา้ดงักลา่ว 

 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุสาํหรบัการร่วมค้า 

 

เน่ืองจากบรษิัท สยาม โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ 1 จํากัด เป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท ไทย โซล่าร์ รนิีวเอเบิล จํากดั งบการเงนิจึงถูกรวมใน 

งบการเงนิรวมของบรษิทั ไทย โซลา่ร ์รนิีวเอเบลิ จํากดั  



บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564154

บริษััท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จำำากัด (มหุ้าชน)
หมายเหตุ่ประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ
สำาหรับปีสิ�น้สุดวัน้ที� 31 ธััน้วาคม พ.ศ. 2564

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
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งบการเงนิรวมของบรษิทั ไทย โซล่าร ์รนิีวเอเบลิ จํากดั สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 

งบแสดงฐานะการเงินรวมโดยสรปุ 

 

 งบการเงินรวมของ 

 บริษทั ไทย โซล่าร ์รีนิวเอเบิล จาํกดั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท 

   

ส่วนท่ีหมุนเวียน   

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 681,405 933,796 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ (ไม่รวมเงนิสด) 558,781,631 503,573,311 

สนิทรพัยห์มนุเวยีนรวม 559,463,036 504,507,107 

   

หน้ีสนิทางการเงนิหมุนเวยีน (ไม่รวมเจา้หน้ีการคา้) (376,393,752) (700,614,716) 

หน้ีสนิหมุนเวยีนอืน่ (รวมเจา้หน้ีการคา้) (277,530,796) (187,886,318) 

หน้ีสนิหมุนเวยีนรวม (653,924,548) (888,501,034) 

   

สนิทรพัยห์มนุเวยีนสุทธ ิ (94,461,512) (383,993,927) 

   

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน   

สนิทรพัย ์ 4,478,244,300 4,730,342,032 

หน้ีสนิทางการเงนิ (1,104,686,420) (1,162,120,609) 

สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนสุทธ ิ 3,373,557,880 3,568,221,423 

   

สินทรพัยส์ุทธิ 3,279,096,368 3,184,227,496 



บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564 155

บริษััท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จำำากัด (มหุ้าชน)
หมายเหตุ่ประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ
สำาหรับปีสิ�น้สุดวัน้ที� 31 ธััน้วาคม พ.ศ. 2564

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
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งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมโดยสรปุ 

 งบการเงินรวมของ 

 บริษทั ไทย โซล่าร ์รีนิวเอเบิล จาํกดั 

 สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท 
   

รายไดจ้ากการขาย 496,467,987 490,897,737 

รายไดเ้งนิอุดหนุนส่วนเพิม่ราคารบัซือ้ไฟฟ้า 1,046,670,027 1,007,241,723 

ตน้ทุนขาย (321,520,947) (309,561,972) 

กาํไรขัน้ต้น 1,221,617,067 1,188,577,488 

รายไดอ้ืน่ 3,857,781 1,486,860 

กําไรอื่น 782,921 726,246 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (80,838,951) (32,340,387) 

ตน้ทุนทางการเงนิ (59,875,968) (85,853,653) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 1,085,542,850 1,072,596,554 

ภาษเีงนิได ้ (14,010,858) (373,983) 

กาํไรหลงัภาษีจากการดาํเนินงานต่อเน่ือง 1,071,531,992 1,072,222,571 
 

ข้อมูลข้างต้นเป็นจํานวนที่รวมอยู่ในงบการเงนิของการร่วมค้า (ซึ่งไม่ใช่เพียงแค่ส่วนแบ่งของกลุ่มกิจการในการร่วมค้าดงักล่าว)  

ตามวธิสี่วนไดเ้สยี กลุ่มกจิการรบัรูผ้ลประกอบการของการร่วมคา้ดงักล่าวไวใ้นรายการส่วนแบ่งกําไรจากการร่วมคา้ในงบกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็ตามสดัส่วนทีก่ลุ่มกจิการมสี่วนไดเ้สยี 
 

การกระทบยอดรายการข้อมูลทางการเงินโดยสรปุ 
 

การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปกบัมลูค่าตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีของการร่วมคา้ 
 

 บริษทั ไทย โซล่าร ์รีนิวเอเบิล จาํกดั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท 
   

ข้อมูลการเงินโดยสรปุ   
   

สินทรพัยส์ทุธิ ณ วนัส้ินปี 3,279,096,368 3,184,227,496 

รายการกระทบยอด :    

ผลตา่งจากการจดัโครงสรา้งการดําเนินธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั 136,913,097 136,913,097 

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม 169,143 6,109 

สินทรพัยส์ทุธิหลงักระทบยอด ณ วนัส้ินปี 3,416,178,608 3,321,146,702 
   

ส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ (รอ้ยละ 60) 2,049,707,165 1,992,688,021 

มูลค่าตามบญัชี 2,049,707,165 1,992,688,021 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 บรษิัท ไทย โซล่าร์ รนิีวเอเบลิ จํากดั ไดนํ้าใบหุ้นของเงนิลงทุนในบรษิัท สยาม โซล่าร์ เอน็เนอร์ยี ่1 จํากดั 

ซึง่เป็นบรษิทัย่อย ทีม่รีาคาตามบญัช ี1,080 ลา้นบาท (พ.ศ. 2563 : 1,080 ลา้นบาท) ไปคํ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อทีบ่รษิทัย่อยไดร้บัจาก

ธนาคารพาณิชย์ และบรษิัท สยาม โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี ่1 จํากดั ได้นําที่ดนิและสิง่ปลูกสรา้งและเครื่องจกัรทีม่มีูลค่าตามบญัชจํีานวน  

4,424.52 ล้านบาท (พ.ศ. 2563 : 4,523.59 ล้านบาท) และเงินฝากธนาคารจํานวน 305 ล้านบาท (พ.ศ. 2563 : 264 ล้านบาท)  

ไปคํ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อทีไ่ดร้บัจากธนาคารพาณิชย ์

 

บริษัทได้นําใบหุ้นของเงินลงทุนในการร่วมค้าทัง้จํานวนไปจดจํานําไว้กับผู้ให้กู้เพื่อเป็นหลักทรัพย์คํ้าประกันวงเงินสินเชื่อที ่

การร่วมคา้ไดร้บัจากธนาคารพาณิชย ์

 

15 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 

บรษิทัมบีรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 ดงัต่อไปน้ี 

 
     สดัส่วนของหุ้นสามญั 

   สดัส่วนของหุ้นสามญั ท่ีถือโดยส่วนได้เสีย 

   ท่ีถือโดยบริษทัใหญ ่ ท่ีไม่มอีาํนาจควบคมุ 

  ประเทศท่ี พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 ประเภทของธรุกิจ จดทะเบียน ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
       

บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้นโดยตรง       

   บรษิทั ทเีอสอ ีรูฟทอป จํากดั การลงทุน ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั โซล่าร ์วซิเิบลิ จํากดั การลงทุน ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั ทเีอสอ ีโอเวอรซ์สี ์กรุ๊ป จํากดั การลงทุน ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั เวลิด ์โซล่าร ์จํากดั การลงทุน ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั ไทย คอมมนิูตี้  เอน็เนอรย์ี ่จํากดั การลงทุน ไทย 100 100 - - 
       

บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดย 

   บริษทั ทีเอสอี รฟูทอป จาํกดั       

   บรษิทั กรนี รูฟทอป จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั นอรท์ รูฟทอป จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั ลคักี้ โซลา่ร ์จํากดั  ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั แชมป์ เอน็เนอรย์ี ่จํากดั  ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั รูฟ เอน็เนอรย์ี ่จํากดั  ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 
       

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดย บริษทั โซลา่ร ์

   วิซิเบิล จาํกดั       

   บรษิทั โซลา่ร ์คอมมนิูตี้ จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั อนิฟินีตี้ โซลาร ์จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั บเีอส บางไทร โซลาร ์จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั สยาม โซลา่ เพาเวอร ์จํากดั (มหาชน) ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั สยาม ธารา โฟลทติ้ง จํากดั  

      (เดมิชื่อ “บรษิทั บพี ีเทรดดิง้  

      (ประเทศไทย) จํากดั”) ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั เอริธ์ เอนเนอรจ์ ีซสิเตม็ส ์จํากดั การลงทุน ไทย 100 100 - - 
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     สดัส่วนของหุ้นสามญั 

   สดัส่วนของหุ้นสามญั ท่ีถือโดยส่วนได้เสีย 

   ท่ีถือโดยบริษทัใหญ ่ ท่ีไม่มอีาํนาจควบคมุ 

  ประเทศท่ี พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 ประเภทของธรุกิจ จดทะเบียน ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
       

บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดย  

   บริษทั ไทย คอมมนิูต้ี เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั       

   บรษิทั บางสวรรค ์กรนี จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 49 - 51 

   บรษิทั ออสการ ์เซฟ เดอะ เวลิด ์จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 

   บรษิทั เนทฟี พาวเวอร ์เอน็เนอรย์ี ่จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 - - - 

   บรษิทั ไวท ์โซลชูัน่ เอน็เนอรย์ี ่จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 - - - 

   บรษิทั คลนี รนิีวเอเบลิ จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 - - - 
       

บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดย บริษทั  

   สยาม โซลา่ เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)       

     บรษิทั สยาม เวสท ์เพาเวอร ์จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 
       

บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดย  

    บริษทั เอิรธ์ เอนเนอรจ์ี ซิสเตม็ส ์จาํกดั       

   บรษิทั มาร ์โซล่าร ์จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย 100 100 - - 
       

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดย  

   บริษทั เวิลด ์โซล่าร ์จาํกดั       

   บรษิทั เนทฟี พาวเวอร ์เอน็เนอรย์ี ่จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย - 100 - - 

   บรษิทั ไวท ์โซลชูัน่ เอน็เนอรย์ี ่จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย - 100 - - 

   บรษิทั คลนี รนิีวเอเบลิ จํากดั ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ไทย - 100 - - 
       

บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดย บริษทั ทีเอสอี  

   โอเวอรซี์ส ์กรุป๊ จาํกดั       

   TSE Group International Pte. Ltd. การลงทุน สงิคโปร ์ 100 100 - - 

   Solar Assets Pte. Ltd. การลงทุน สงิคโปร ์ 100 100 - - 

   Onikoube Solar Power Pte. Ltd. การลงทุน สงิคโปร ์ 100 100 - - 

   TSE Japan G.K. ใหบ้รกิาร ญี่ปุ่ น 100 100 - - 
       

บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดย TSE Group  

   International Pte. Ltd.       

   Eco Solar Aizu G.K. ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ญี่ปุ่ น - 97 - 3 

   Ishikawa Hanamizuki 1 G.K. ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ญี่ปุ่ น 100 97 - 3 
       

บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดย Solar Assets Pte. Ltd.       

   Ibaraki Ushiku 1 G.K. ใหเ้ช่าทีด่นิ ญี่ปุ่ น - 100 - - 

   Ibaraki Ushiku 2 G.K. ใหเ้ช่าทีด่นิ ญี่ปุ่ น 100 100 - - 
       

บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดย Onikoube Solar  

   Power Pte. Ltd.        

   PurpleSol G.K.  ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้า ญี่ปุ่ น 100 100 - - 
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การเปล่ียนแปลงของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยในระหว่างปี มีดงัน้ี 

 

การขายเงินลงทุนภายใต้ TSE Group International Pte. Ltd.  

 

ณ วนัที่ 30 กนัยายน พ.ศ. 2564 บรษิัท TSE Group International Pte. Ltd. ได้จําหน่ายเงนิลงทุนทัง้หมดใน Eco Solar Aizu G.K. 

ในราคา 319.75 ลา้นบาท กลุ่มกจิการไดนํ้าบรษิทัย่อยขา้งตน้ออกจากงบการเงนิรวม (deconsolidation) และรบัรูกํ้าไรจากการขายเงนิ

ลงทุนจํานวน 105.36 ล้านบาท ภายใต้ “กําไร(ขาดทุน)อื่น” ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงบการเงินรวมสําหรับปีสิ้นสุดวันที ่ 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

 

การขายเงินลงทุนภายใต้ Solar Assets Pte. Ltd. 

 

ณ วนัที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564 บริษัท Solar Assets Pte Ltd. ได้จําหน่ายเงนิลงทุนทัง้หมดใน Ibaraki Ushiku 1 G.K. ในราคา 

112.26 ลา้นบาท กลุ่มกจิการไดนํ้าบรษิทัย่อยขา้งต้นออกจากงบการเงนิรวม (deconsolidation) และรบัรูข้าดทุนจากการขายเงนิลงทุน

จํานวน 0.95 ลา้นบาท ภายใต ้“กําไร(ขาดทุน)อื่น” ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ในงบการเงนิรวมสําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนภายใต้ บริษทั เวิลด ์โซล่าร ์จาํกดั 

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2564 กลุ่มกจิการไดจ้ดัโครงสรา้งการลงทนุใหมโ่ดยขายหุน้ของบรษิทัย่อย 3 แห่งภายใต้ บรษิทั เวลิด์ โซล่าร ์จํากดั 

ทีร่าคาตามบญัชขีองเงนิลงทุนใหก้บั บรษิทั ไทย คอมมนิูตี ้เอน็เนอรย์ี ่จํากดั โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 

 เงินลงทุน 

ช่ือบริษทัย่อย บาท 

  

บรษิทั เนทฟี พาวเวอร ์เอน็เนอรย์ี ่จํากดั 249,995 

บรษิทั ไวท ์โซลชูัน่ เอน็เนอรย์ี ่จํากดั 249,995 

บรษิทั คลนี รนิีวเอเบลิ จํากดั 3,749,995 

 4,249,985 
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16 อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม     

ราคาทนุ 124,193,203 124,193,203 110,193,203 110,193,203 

หกั ค่าเสื่อมราคาสะสม (1,085,372) (120,736) - - 

 ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (20,215,318) (20,215,318) (20,215,318) (20,215,318) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 102,892,513 103,857,149 89,977,885 89,977,885 
     

มลูค่ายุตธิรรม 138,420,100 138,420,100 124,420,100 124,420,100 

     

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม     

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 102,892,513 103,857,149 89,977,885 89,977,885 

ค่าเสือ่มราคา (962,001) (964,636) - - 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 101,930,512 102,892,513 89,977,885 89,977,885 

     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม      

ราคาทุน 124,193,203 124,193,203 110,193,203 110,193,203 

หกั ค่าเสื่อมราคาสะสม (2,047,373) (1,085,372) - - 

 ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (20,215,318) (20,215,318) (20,215,318) (20,215,318) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 101,930,512 102,892,513 89,977,885 89,977,885 

     

มลูค่ายุตธิรรม 138,420,100 138,420,100 124,420,100 124,420,100 

 

มูลค่ายุติธรรมของอสงัหาริมทรพัย์เพื่อการลงทุนอยู่ในระดบั 2 ของลําดบัชัน้มูลค่ายุติธรรมโดยอ้างอิงจากวิธีเปรยีบเทยีบตลาด  

ซึง่ใชข้อ้มลูตลาดทีม่กีารเสนอขายของอสงัหารมิทรพัยใ์นบรเิวณเดยีวกนัและมสีภาพคลา้ยคลงึกนั 

 

จํานวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนทีร่บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน ไดแ้ก่ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

รายไดค่้าเช่า 411,573 532,500 411,573 418,500 

ค่าใชจ่้ายในการดําเนินงานโดยตรงซึง่ก่อใหเ้กดิรายไดค่้าเช่า 3,662 3,323 397 397 

ค่าใชจ่้ายในการดําเนินงานซึง่ไม่ไดก่้อใหเ้กดิรายไดค่้าเชา่ 4,190 4,190 4,190 4,190 

 



บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564160
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ค่าเสือ่มราคารบัรูใ้นงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

     

ตน้ทนุขาย 323.14 319.32 2.00 0.16 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 8.04 16.22 5.52 5.22 

 331.18 335.54 7.52 5.38 

 

บรษิทัย่อยไดนํ้าสนิทรพัย์ทีม่มีูลค่าสุทธติามบญัชจํีานวน 8,724.29 ล้านบาท (พ.ศ. 2563 : 8,234.74 ล้านบาท) ไปคํ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อ

ทีไ่ดร้บัจากธนาคารพาณิชย ์

 

18 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้ระกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 อสงัหาริมทรพัย ์ อปุกรณ์ ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564  262,691,329 15,132,266 47,822,983 325,646,578 

การเพิม่ขึน้ 13,520,585 - 1,519,094 15,039,679 

การยกเลกิสญัญา - - (264,833) (264,833) 

ค่าเสื่อมราคา (25,643,494) (1,131,385) (11,523,573) (38,298,452) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 168,739 - - 168,739 

มลูค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ 2564 250,737,159 14,000,881 37,553,671 302,291,711 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อสงัหาริมทรพัย ์ ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท 

    

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564  9,532,294 20,810,678 30,342,972 

การเพิม่ขึน้ - 668,147 668,147 

ค่าเสื่อมราคา (3,900,879) (4,512,970) (8,413,849) 

มลูค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 5,631,415 16,965,855 22,597,270 
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ค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเชา่ทีไ่ม่ไดร้วมรบัรูใ้นหน้ีสนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าระยะสัน้ 114,605 716,162 114,605 716,162 

ค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่าตํ่า 225,360 218,760 115,440 108,840 

ค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วกบัการจ่ายชาํระค่าเชา่ผนัแปร 8,061,944 7,963,784 - - 

กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่า 51,637,940 43,123,971 9,279,454 9,311,745 
 

19 ค่าความนิยม 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม    

ราคาทุน 53,332,214 18,084,426 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (2,477,172) (971,663) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 50,855,042 17,112,763 

   

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม    

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 50,855,042 17,112,763 

การไดม้าซึง่บรษิทัย่อย  - 35,605,786 

การขายไปซึง่บรษิทัย่อย - (341,711) 

การดอ้ยค่า (2,315,248) (1,521,796) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 48,539,794 50,855,042 

   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม    

ราคาทนุ 53,332,214 53,332,214 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (4,792,420) (2,477,172) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 48,539,794 50,855,042 

 

กลุ่มกจิการปรบัลดมูลค่าตามบญัชขีองค่าความนิยมลงใหเ้ท่ากบัมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืโดยการรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่า

ความนิยม ขาดทุนดงักล่าวไดร้วมอยู่ในตน้ทุนขายและบรกิารในกําไรหรอืขาดทุน 

 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืของหน่วยสนิทรพัย์ที่ก่อให้เกิดเงนิสดพิจารณาจากการคํานวณมูลค่าจากการใช ้การคํานวณดงักล่าวใช้

ประมาณการกระแสเงนิสดก่อนภาษซีึง่อา้งองิจากงบประมาณทางการเงนิครอบคลุมระยะเวลาของสญัญาขายไฟฟ้าซึง่ไดร้บัอนุมตัจิาก

ผูบ้รหิาร อตัราการเตบิโตดงักล่าวไม่สงูกว่าอตัราการเตบิโตเฉลีย่ของธุรกจิทีห่น่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดนัน้ดําเนินงานอยู ่
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ขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการคาํนวณมูลค่าจากการใชแ้สดงไดด้งัต่อไปน้ี 

 

กําไรขัน้ตน้1  รอ้ยละ 52.91 - 68.90 

อตัราการเตบิโต2  รอ้ยละ 0.46 - 0.50 

อตัราคดิลด3  รอ้ยละ 8.00  

   
1 กําไรขัน้ตน้จากงบประมาณ 
2 อตัราการเตบิโตถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักเพื่อใชใ้นการประมาณกระแสเงนิสดสาํหรบัรอบระยะเวลาตามระยะเวลาในงบประมาณ 
3 อตัราคดิลดหลงัภาษทีีใ่ชใ้นการประมาณการกระแสเงนิสด 

 

ขอ้สมมตฐิานเหลา่น้ีไดถ้กูใชเ้พื่อการวเิคราะหห์น่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดภายในส่วนงานธุรกจิ 

 

ฝ่ายบรหิารพจิารณากําไรขัน้ต้นจากงบประมาณโดยอ้างองิจากผลประกอบการในอดตีทีผ่่านมาประกอบกบัการคาดการณ์การเตบิโต

ของตลาด อตัราการเตบิโตถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักทีใ่ชส้อดคลอ้งกบัการคาดการณ์ตลอดระยะเวลาของสญัญาขายไฟฟ้า อตัราคดิลดทีใ่ชเ้ป็น

อตัราก่อนหกัภาษทีีส่ะทอ้นถงึความเสีย่งซึง่เป็นลกัษณะเฉพาะทีเ่กีย่วขอ้งกบัส่วนงานนัน้ ๆ 

 

การขาดทุนจากการดอ้ยค่าเกดิจากการลดลงของระยะเวลาดําเนินงานทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตามทีร่ะบุในสญัญาขายไฟ 
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20 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 

 งบการเงินรวม 

 

โปรแกรม 

คอมพิวเตอร ์

สิทธิในสญัญา 

ขายไฟฟ้า งานระหว่างทาํ รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563     

ราคาทนุ 12,307,237 4,686,515,377 731,500 4,699,554,114 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (5,270,176) (48,717,668) - (53,987,844) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 7,037,061 4,637,797,709 731,500 4,645,566,270 

     

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563     

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 7,037,061 4,637,797,709 731,500 4,645,566,270 

การไดม้าซึง่บรษิทัย่อย  - 189,500,000 - 189,500,000 

การขายบรษิทัย่อย  - (63,298,617) - (63,298,617) 

การซือ้เพิม่ 347,956 47,282,699 - 47,630,655 

โอนเขา้ (ออก) 731,500 - (731,500) - 

ค่าตดัจําหน่าย (2,434,751) (53,833,923) - (56,268,674) 

ผลตา่งจากอตัราแลกเปลีย่น - 182,139,963 - 182,139,963 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 5,681,766 4,939,587,831 - 4,945,269,597 

     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563     

ราคาทนุ 13,386,693 5,037,813,126 - 5,051,199,819 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (7,704,927) (98,225,295) - (105,930,222) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 5,681,766 4,939,587,831 - 4,945,269,597 

     

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564     

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 5,681,766 4,939,587,831 - 4,945,269,597 

การซือ้เพิม่ 848,476 - - 848,476 

ค่าตดัจําหน่าย (2,214,191) (57,910,644) - (60,124,835) 

ผลตา่งจากอตัราแลกเปลีย่น - (512,792) - (512,792) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 4,316,051 4,881,164,395 - 4,885,480,446 

     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564     

ราคาทุน 14,235,169 5,037,300,334 - 5,051,535,503 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (9,919,118) (156,135,939) - (166,055,057) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 4,316,051 4,881,164,395 - 4,885,480,446 

 



บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564168

บริษััท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จำำากัด (มหุ้าชน)
หมายเหตุ่ประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ
สำาหรับปีสิ�น้สุดวัน้ที� 31 ธััน้วาคม พ.ศ. 2564

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม   

 คอมพิวเตอร ์ งานระหว่างทาํ รวม 

 บาท บาท บาท 

    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563    

ราคาทุน 11,493,202 731,500 12,224,702 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (5,167,526) - (5,167,526) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 6,325,676 731,500 7,057,176 

    

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563    

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 6,325,676 731,500 7,057,176 

การซือ้เพิม่ 125,055 - 125,055 

โอนเขา้ (ออก) 731,500 (731,500) - 

ค่าตดัจําหน่าย (2,062,100) - (2,062,100) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 5,120,131 - 5,120,131 

    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563    

ราคาทุน 12,349,757 - 12,349,757 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (7,229,626) - (7,229,626) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 5,120,131 - 5,120,131 

    

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564    

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 5,120,131 - 5,120,131 

การซือ้เพิม่ 243,640 - 243,640 

ค่าตดัจําหน่าย (2,006,997) - (2,006,997) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 3,356,774 - 3,356,774 

    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564    

ราคาทนุ 12,593,397 - 12,593,397 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (9,236,623) - (9,236,623) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 3,356,774 - 3,356,774 

 



บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564 169

บริษััท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จำำากัด (มหุ้าชน)
หมายเหตุ่ประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ
สำาหรับปีสิ�น้สุดวัน้ที� 31 ธััน้วาคม พ.ศ. 2564

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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ค่าตดัจําหน่ายรบัรูใ้นงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

     

ตน้ทุนขาย 57.91 53.84 - - 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 2.21 2.43 2.01 2.06 

 60.12 56.27 2.01 2.06 

 

21 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

สนิทรพัย์และหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 83,034,709 85,869,845 - - 

หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (103,938,044) (108,117,693) (3,557,083) (4,688,555) 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ (20,903,335) (22,247,848) (3,557,083) (4,688,555) 

 

รายการเคลื่อนไหวของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ณ วนัที ่1 มกราคม (22,247,848) (26,169,314) (4,688,555) (6,342,862) 

การไดม้าซึง่บรษิทัย่อย  - (1,431,699) - - 

การขายบรษิทัย่อย (334,371) 3,438,465 - - 

รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ (หมายเหตุ 32) 1,867,835 1,893,081 1,131,472 1,654,307 

ผลต่างจากอตัราแลกเปลีย่น (188,951) 21,619 - - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม (20,903,335) (22,247,848) (3,557,083) (4,688,555) 

 



บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564170

บริษััท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จำำากัด (มหุ้าชน)
หมายเหตุ่ประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ
สำาหรับปีสิ�น้สุดวัน้ที� 31 ธััน้วาคม พ.ศ. 2564

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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รายการเคลือ่นไหวของสนิทรพัย์และหน้ีสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 

 ขาดทุนสะสม 

มูลค่ายุติธรรม

ของอาคาร

และอปุกรณ์

จากการซ้ือ

บริษทัย่อย 

สินทรพัยสิ์ทธิ

การใช้ อ่ืน ๆ รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี      

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 118,040 36,137,564 18,897,978 656,731 55,810,313 

การไดม้าซึง่บรษิทัย่อย  - 14,970,721 7,601,049 - 22,571,770 

การขายบรษิทัย่อย - (1,921,913) - - (1,921,913) 

รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ  - - 9,265,383 105,138 9,370,521 

ผลตา่งจากอตัราแลกเปลีย่น 6,306 - - 32,848 39,154 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 124,346 49,186,372 35,764,410 794,717 85,869,845 
      

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 124,346 49,186,372 35,764,410 794,717 85,869,845 

การขายบรษิทัย่อย (124,328) - - (567,157) (691,485) 

รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน  - - (1,916,073) 104,611 (1,811,462) 

ผลตา่งจากอตัราแลกเปลีย่น (18) - - (332,171) (332,189) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 - 49,186,372 33,848,337 - 83,034,709 
 

 งบการเงินรวม 

 

ค่าธรรมเนียม

เงินกู้รอตดั

บญัชี 

ค่าเส่ือม 

ราคา 

มูลค่า

ยุติธรรมของ

สินทรพัย ์

ไม่มีตวัตน 

มูลค่า

ยุติธรรมของ

ท่ีดินจากการ

ซ้ือบริษทัย่อย อ่ืน ๆ รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี       

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 (3,774,039) (15,771,847) (45,713,186) (12,164,297) (4,556,258) (81,979,627) 

การไดม้าซึง่บรษิทัย่อย  - - (17,831,903) - (6,171,566) (24,003,469) 

การขายบรษิทัย่อย - - - 3,624,367 1,736,011 5,360,378 

รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ 1,227,044 (8,995,565) - - 291,080 (7,477,441) 

ผลตา่งจากอตัราแลกเปลีย่น (110,145) 99,243 - - (6,632) (17,534) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 (2,657,140) (24,668,169) (63,545,089) (8,539,930) (8,707,365) (108,117,693) 
       

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 (2,657,140) (24,668,169) (63,545,089) (8,539,930) (8,707,365) (108,117,693) 

การขายบรษิทัย่อย 1,857,490 (1,500,376) - - - 357,114 

รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ (468,989) 3,693,153 - - 455,133 3,679,297 

ผลตา่งจากอตัราแลกเปลีย่น 218,390 (64,104) - - (11,048) 143,238 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 (1,050,249) (22,539,496) (63,545,089) (8,539,930) (8,263,280) (103,938,044) 



บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564 171

บริษััท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จำำากัด (มหุ้าชน)
หมายเหตุ่ประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ
สำาหรับปีสิ�น้สุดวัน้ที� 31 ธััน้วาคม พ.ศ. 2564

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าธรรมเนียม    

 เงินกู้รอตดับญัชี ค่าเส่ือมราคา อ่ืน ๆ รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 (1,770,796) (3,231,252) (1,340,814) (6,342,862) 

รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ  1,079,626 334,666 240,015 1,654,307 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 (691,170) (2,896,586) (1,100,799) (4,688,555) 
     

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 (691,170) (2,896,586) (1,100,799) (4,688,555) 

รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน  (359,079) 948,047 542,504 1,131,472 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 (1,050,249) (1,948,539) (558,295) (3,557,083) 

 

งบแสดงฐานะทางการเงนิแสดงยอดคงเหลอื ดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 
     

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 22,021,077 21,733,866 - - 

หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (42,924,412) (43,981,714) (3,557,083) (4,688,555) 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ (20,903,335) (22,247,848) (3,557,083) (4,688,555) 

 

สนิทรพัย์และหน้ีสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะหกักลบกนักต็่อเมื่อสนิทรพัย์ และหน้ีสนิภาษีเงนิไดด้งักล่าวเกี่ยวข้องกบัหน่วยงาน

จดัเก็บภาษีเดยีวกนั สําหรบังบแสดงฐานะการเงนิรวม สนิทรพัย์และหน้ีสนิภาษีเงนิไดร้อตดับญัชแีสดงยอดรวมของสนิทรพัย์และ

หน้ีสนิสุทธใินแต่ละบรษิทั 

 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชสีําหรบัขาดทุนทางภาษีทีย่งัไม่ไดใ้ชส้ามารถใชส้ทิธทิางภาษีไดใ้นอนาคตโดยจะรบัรูไ้ดไ้ม่เกนิจํานวนที่

เป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมกํีาไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์ทางภาษนัีน้ กลุ่มกจิการไม่ไดร้บัรูส้นิทรพัย์ภาษีเงนิได้

จํานวน 303.59 ล้านบาท (พ.ศ. 2563 : 276.54 ล้านบาท) ทีเ่กิดจากขาดทุนจํานวน 1,517.94 ล้านบาท (พ.ศ. 2563 : 1,382.71 ล้านบาท) 

โดยทีข่าดทุนทางภาษดีงักล่าวอาจสามารถนําไปลดยอดกบักําไรทางภาษใีนอนาคตตามปีทีห่มดประโยชน์ทางภาษ ีดงัน้ี 

 

ปีท่ีหมดประโยชน์ทางภาษี งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 บาท บาท 
   

พ.ศ. 2565 219,496,376 210,429,201 

พ.ศ. 2566 304,730,957 291,765,982 

พ.ศ. 2567 419,814,973 410,500,432 

พ.ศ. 2568 311,592,310 235,528,229 

พ.ศ. 2569 262,312,547 234,490,004 

 1,517,947,163 1,382,713,848 
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22 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 
     

เจา้หน้ีการคา้ 54,654,948 48,235,144 1,973,393 832,285 

เจา้หน้ีค่าก่อสรา้งและเงนิประกนัผลงาน 1,145,800 18,153,132 7,500 7,500 

เจา้หน้ีค่าหุน้คา้งชาํระ (หมายเหตุ 36.2) - - 249,995 249,995 

เงนิปันผลคา้งจ่าย - 105,884,814 - 105,884,814 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอืน่ ๆ 96,464,876 82,017,753 42,844,002 43,536,308 

 152,265,624 254,290,843 45,074,890 150,510,902 

 

23 เงินกู้ยมื 

 

23.1 เงินกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท 
   

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 230,000,000 250,000,000 
 

การเคลื่อนไหวของเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ในระหว่างปี พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 วเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 
 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท 
   

ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม 250,000,000 98,470,171 

รายการทีเ่ป็นเงนิสด:   

   เงนิกูย้มืเพิม่ 60,000,000 1,330,000,000 

   ส่วนลดตัว๋เงนิจ่าย - (2,370,387) 

   จ่ายคนืเงนิกูย้มื (80,000,000) (1,180,000,000) 
   

รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด:   

   ตดัจําหน่ายส่วนลดตัว๋เงนิจ่าย - 3,900,216 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 230,000,000 250,000,000 
 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิประกอบดว้ยตัว๋สญัญาใชเ้งนิที่ออกใหก้บัสถาบนัการเงนิ จํานวน 230 ล้านบาท มอีตัรา

ดอกเบีย้รอ้ยละ 3.05 ต่อปี ซึง่มกํีาหนดชาํระคนืในวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 
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23.2 หน้ีสินตามสญัญาเช่า 

 

มลูค่าปัจจุบนัของหน้ีสนิตามสญัญาเช่ามรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ครบกําหนดภายในไม่เกนิ 1 ปี 29,091,881 28,895,457 7,989,350 8,233,557 

ครบกําหนดเกนิ 1 ปีแตไ่มเ่กนิ 5 ปี 60,389,269 69,071,455 4,861,779 12,298,150 

ครบกําหนด 5 ปี 227,927,329 240,453,481 - - 

 317,408,479 338,420,393 12,851,129 20,531,707 

 

การเปลีย่นแปลงของสญัญาเช่าสามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 
เจ้าหน้ี 

สญัญาเช่า 

ดอกเบีย้จ่าย 

รอตดับญัชี 

หน้ีสินตาม 

สญัญาเช่า 
    

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 307,810,937 (62,572,905) 245,238,032 

รายการทีเ่ป็นเงนิสด:    

   จ่ายชาํระ (34,081,298) - (34,081,298) 

รายการทีไ่มใ่ชเ่งนิสด:    

   เช่าเพิม่ 102,884,422 (33,128,071) 69,756,351 

   การยกเลกิสญัญา (1,156,381) 5,868 (1,150,513) 

   การไดม้าซึง่บรษิทัย่อย 71,033,288 (25,810,003) 45,223,285 

   ดอกเบีย้ตดัจําหน่าย - 8,462,455 8,462,455 

   ผลตา่งจากอตัราแลกเปลีย่น 5,439,234 (467,153) 4,972,081 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 451,930,202 (113,509,809) 338,420,393 

    

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 451,930,202 (113,509,809) 338,420,393 

รายการทีเ่ป็นเงนิสด:    

   จ่ายชาํระ (43,236,031) - (43,236,031) 

รายการทีไ่มใ่ชเ่งนิสด:    

   เช่าเพิม่ 11,649,384 (254,381) 11,395,003 

   การยกเลกิสญัญา (293,715) 7,969 (285,746) 

   ดอกเบีย้ตดัจําหน่าย - 11,128,594 11,128,594 

   ผลต่างจากอตัราแลกเปลี่ยน (6,607) (7,127) (13,734) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 420,043,233 (102,634,754) 317,408,479 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
เจ้าหน้ี 

สญัญาเช่า 

ดอกเบีย้จ่าย 

รอตดับญัชี 

หน้ีสินตาม 

สญัญาเช่า 
    

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 26,008,446 (1,678,889) 24,329,557 

รายการทีเ่ป็นเงนิสด:    

   จ่ายชาํระ (8,502,143) - (8,502,143) 

รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด:    

   เชา่เพิม่ 4,211,520 (414,134) 3,797,386 

   ดอกเบีย้รอตดัจําหน่าย - 906,907 906,907 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 21,717,823 (1,186,116) 20,531,707 

    

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2564 21,717,823 (1,186,116) 20,531,707 

รายการทีเ่ป็นเงนิสด:    

   จ่ายชาํระ (9,049,409) - (9,049,409) 

รายการทีไ่มใ่ช่เงนิสด:    

   เช่าเพิม่ 720,000 (51,853) 668,147 

   ดอกเบีย้รอตดัจําหน่าย - 700,684 700,684 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 13,388,414 (537,285) 12,851,129 

 

23.3 เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึกําหนด     

   ชาํระภายในหน่ึงปี 600,855,831 2,443,767,344 331,320,868 2,144,265,435 

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึกําหนด     

   ชาํระเกนิ 1 ปี แตไ่ม่เกนิ 5 ปี 7,098,652,162 4,172,879,911 1,839,874,374 337,164,964 

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึกําหนด     

   ชาํระเกนิ 5 ปี 1,295,150,097 2,105,700,428 14,694,373 57,220,886 

 8,994,658,090 8,722,347,683 2,185,889,615 2,538,651,285 

 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิคํ้าประกนัโดยการจํานําและโอนสทิธบิญัชเีงนิฝากธนาคารของกลุ่มกจิการ การจํานองและ

จํานําที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและเครื่องจกัรของกลุ่มกิจการ การโอนสิทธิเรียกร้องตามสัญญาของโครงการทัง้หมดของ 

กลุ่มกิจการ การจํานําหุน้ของบรษิัทย่อยบางส่วน การจํานําหุน้ของบรษิัททีถ่อืโดยบรษิัท พ.ี เอม็. เอ็นเนอร์ยี ่จํากดั หุน้ของ

บรษิทัย่อย และสทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิปันผลจากบรษิทัย่อย และการร่วมคา้ และคํ้าประกนัโดยบรษิทั 
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ภายใต้สญัญาเงนิกู ้กลุ่มกจิการต้องปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางการเงนิบางประการทีไ่ด้ระบุไว้ในสญัญา เช่น การจ่ายเงนิปันผล 

การลดทุนเรอืนหุ้น การควบหรือรวมกิจการกับนิติบุคคลอื่น การดํารงอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของเจ้าของและอัตราส่วน

ความสามารถในการชาํระหน้ีใหเ้ป็นไปตามสญัญา เป็นตน้ 

 

เมื่อวนัที ่1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 บรษิัทไดม้กีารเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการชําระหน้ีทีเ่หลอือยู่โดยแปลงสกุลเงนิของภาระหน้ีเงนิ

ต้นคงเหลอืทัง้หมด จากเดมิเป็นเงนิสกุลเยนญี่ปุ่ น เป็นเงนิสกุลบาท  และเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยจากรอ้ยละ TIBOR + 3 เป็น

รอ้ยละ MLR - 1 รวมถงึขยายเวลาการสิน้สุดการชาํระหน้ีจากวนัที ่1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เป็นวนัที ่3 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 

บรษิทัพจิารณาแลว้ว่าการเปลีย่นแปลงเงื่อนไขดงักล่าวเขา้คาํนิยามของการตดัรายการ ดงันัน้บรษิทัรบัรูห้น้ีสนิทางการเงนิใหม่

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมของหน้ีสนิใหม่ และตดัรายการมูลค่าตามบญัชขีองหน้ีเดมิที่เหลืออยู่ บรษิัทรบัรู้กําไรจํานวน 60.45 ล้านบาท 

ซึง่เกดิจากส่วนต่างในรายการกําไรขาดทุนอืน่ 

 

การเคลื่อนไหวสาํหรบัเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ในระหว่างปี พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 วเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม 8,722,347,683 6,474,190,075 2,538,651,285 2,563,955,157 

รายการทีเ่ป็นเงนิสด:     

   เงนิกูย้มืเพิม่ 1,557,491,210 3,155,668,685 - 370,000,000 

   ค่าธรรมเนียมทางการเงนิ (4,539,901) (85,136,624) (4,539,901) (1,012,500) 

   การจ่ายคนืเงนิกูย้มื (652,363,726) (1,095,850,251) (360,771,656) (501,434,656) 

     

รายการทีไ่มใ่ช่เงนิสด:     

   การไดม้าซึง่บรษิทัย่อย  - 174,292,767 - - 

   การขายบรษิทัย่อย (646,231,143) (113,340,552) - - 

   กําไรจากการเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของสญัญา (60,451,325) - (60,451,325) - 

   ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงนิ 13,921,176 17,703,069 3,568,846 4,302,816 

   ผลตา่งจากอตัราแลกเปลีย่น 64,484,116 194,820,514 69,432,366 102,840,468 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 8,994,658,090 8,722,347,683 2,185,889,615 2,538,651,285 
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อตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืระยะยาวตามสญัญา ณ วนัทีใ่นงบการเงนิมดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2564 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2563 

ร้อยละ 

สกลุเงิน อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัราดอกเบีย้ลอยตวั อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัราดอกเบีย้ลอยตวั 

     

เยน - TIBOR + 1.22 ถงึ 2.75 - TIBOR + 1.22 ถงึ 3.00 

บาท 3.25 

2.00 

 

อตัราดอกเบีย้ฝากประจํา + 3.35 

THBFIX + 3.50 

MLR - 1.00 to 1.95 

3.25 อตัราดอกเบีย้ฝากประจํา + 3.35 

THBFIX + 3.50 

MLR - 1.95 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2563 

ร้อยละ 

สกลุเงิน อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัราดอกเบีย้ลอยตวั อตัราดอกเบีย้คงท่ี อตัราดอกเบีย้ลอยตวั 

     

เยน - - - TIBOR + 3.00 

บาท 3.25 MLR - 1.00 to 1.95 3.25 MLR - 1.95 

 

23.4 วงเงินกู้ยมื 

 

กลุ่มกจิการและบรษิทัมวีงเงนิกูย้มืทีย่งัไม่ไดเ้บกิออกมาใชด้งัต่อไปน้ี 

 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สกลุเงิน พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

      

อตัราดอกเบีย้ลอยตวั      

   ครบกําหนดเกนิ 1 ปี พนับาท 197,132 105,350 35,400 400 

      

 พนัเยน 14,141,250 601,115 - 601,115 

อตัราดอกเบีย้คงที ่      

   ครบกําหนดเกนิ 1 ปี พนับาท 4,966 4,966 - - 

 



บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564 177

บริษััท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี� จำำากัด (มหุ้าชน)
หมายเหตุ่ประกอบงบการเงินรวมแลี่ะงบการเงินเฉพาะกิจการ
สำาหรับปีสิ�น้สุดวัน้ที� 31 ธััน้วาคม พ.ศ. 2564

บริษทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

66 

 

23.5 หุ้นกู้ 

 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท 

   

ส่วนของหุน้กูท้ีถ่งึกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี 2,348,497,958 - 

ส่วนของหุน้กูท้ีถ่งึกําหนดชาํระเกนิ 1 ปี แตไ่ม่เกนิ 5 ปี 1,098,310,884 3,444,096,320 

 3,446,808,842 3,444,096,320 

 

การเคลื่อนไหวของหุน้กู ้ในระหว่างปี พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 วเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท 

   

ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม 3,444,096,320 3,294,825,758 

รายการทีเ่ป็นเงนิสด:   

   ออกหุน้กู ้ - 1,099,600,000 

   หุน้กูค้รบกําหนด - (950,000,000) 

   ค่าธรรมเนียมการออกหุน้กูร้อตดับญัช ี - (2,850,000) 

รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด:   

   ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมการออกหุน้กู ้ 2,712,522 2,520,562 

ราคาตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 3,446,808,842 3,444,096,320 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 บริษัทมีหุ้นกู้ที่ออกอยู่ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน จํานวน 

2,350,000 หุ้น และ 1,099,600 หุ้น ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.50 โดยชําระดอกเบี้ย ทุก ๆ 3 เดือน และ 6 เดือน  

ตลอดอายุหุ้นกู้ ตามลําดบั หุ้นกู้มีมูลค่าที่ตราไว้จํานวน 1,000 บาท หุ้นกู้มูลค่า 2,350 ล้านบาท และ 1,099.60 ล้านบาท  

ครบกําหนดชาํระคนืในวนัที ่22 ตุลาคม พ.ศ. 2565 และ 21 เมษายน พ.ศ. 2566 ตามลําดบั 
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23.6 มูลค่ายติุธรรม 

 

ราคาตามบญัชแีละมลูค่ายุตธิรรมของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ และหุน้กู ้มดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 ราคาตามบญัชี มูลค่ายุติธรรม 

 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2564 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2563 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2564 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 317,408,479 338,420,393 258,126,355 247,013,906 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 8,994,658,090 8,722,347,683 8,305,329,828 7,632,353,133 

หุน้กู ้ 3,446,808,842 3,444,096,320 3,429,551,010 3,419,264,566 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาตามบญัชี มูลค่ายุติธรรม 

 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2564 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2563 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2564 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 12,851,129 20,531,707 12,384,627 12,904,696 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 2,185,889,615 2,538,651,285 1,992,231,804 2,447,949,493 

หุน้กู ้ 3,446,808,842 3,444,096,320 3,429,551,010 3,419,264,566 

 

มูลค่ายุตธิรรมของเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิมมีูลค่าเท่ากบัราคาตามบญัช ีเน่ืองจากผลกระทบของอตัราคดิลดไม่มี

สาระสาํคญั 

 

มูลค่ายุตธิรรมของเงนิกู้ยมืคํานวณจากกระแสเงนิสดในอนาคตซึ่งคดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้เงนิกู้ยมืทีอ่ตัรารอ้ยละ 1.89 ถงึรอ้ย

ละ 4.33 (พ.ศ. 2563 : อตัรารอ้ยละ 1.88 ถงึรอ้ยละ 3.71) และอยู่ในขอ้มลูระดบั 2 ของลําดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรม 

 

23.7 อตัราดอกเบีย้ 

 

อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

     

หน้ีสนิตามสญัญาเช่าการเงนิ รอ้ยละ 1.88 - 4.33  รอ้ยละ 2.34 - 4.89 รอ้ยละ 3.30 - 4.33  รอ้ยละ 4.15 - 4.20 

เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ รอ้ยละ 4.15 - 4.85 รอ้ยละ 1.88 - 3.71 รอ้ยละ 4.15 - 4.85 รอ้ยละ 3.34 - 3.42 

หุน้กู ้ รอ้ยละ 4.52 รอ้ยละ 4.58 รอ้ยละ 4.52 รอ้ยละ 4.58 
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24 หน้ีสินอนุพนัธ ์

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท 

   

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ - ไมห่มนุเวยีน 50,463,036 58,355,907 

รวมสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ 50,463,036 58,355,907 

 

มูลค่ายุติธรรมของสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยอยู่ในมูลค่ายุติธรรมระดบั 2 ของลําดบัชัน้มูลค่ายุติธรรม โดยคํานวณจากมูลค่า

ปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตโดยอา้งองิจากเสน้อตัราผลตอบแทน (Yield curve) ทีส่งัเกตได ้

 

การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดของเงินกู้ยมืระยะยาว 

 

เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี้ยลอยตัวในสกุลเงนิเยน กลุ่มกิจการทําสญัญาแลกเปลี่ยนอัตรา

ดอกเบี้ยกบัสถาบนัการเงนิในเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2560 โดยมจํีานวนเงนิต้น 1,175.97 ลา้นบาท และแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบีย้ลอยตวั

เป็นอตัราดอกเบีย้แบบคงทีจ่นถงึปี พ.ศ. 2580 

 

ส่วนทีไ่ม่มปีระสทิธิผลจากการป้องกนัความเสี่ยงกระแสเงนิสดจะรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุน อย่างไรก็ตาม กลุ่มกิจการไม่มสี่วนทีไ่ม่มี

ประสทิธิผลสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 สําหรบัการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรรมของส่วนทีม่ปีระสทิธิผลจะรบัรูใ้น

กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 

ตารางดา้นล่างแสดงการกระทบยอดของการป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด 

 

 งบการเงินรวม 

 บาท 

  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 58,355,907 

บวก การเปลี่ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ (8,009,244) 

  ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 116,373 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 50,463,036 
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25 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท 

   

งบแสดงฐานะการเงนิ   

ผลประโยชน์บําเหน็จบํานาญ   

   หน้ีสนิในงบแสดงฐานะการเงนิ 21,559,034 17,371,256 

   

กําไรหรอืขาดทนุทีร่วมอยู่ในกําไรจากการดําเนินงาน   

   เน่ืองจากผลประโยชน์บําเหน็จบํานาญ 4,304,857 3,849,431 

 

รายการเคลื่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีกํ่าหนดไวร้ะหว่างปีมดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท 

   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 17,371,256 13,521,825 

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 4,018,245 3,626,307 

ค่าใชจ่้ายดอกเบีย้ 286,612 223,124 

จ่ายชาํระผลประโยชน์ (117,079) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 21,559,034 17,371,256 

 

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

   

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1.65 รอ้ยละ 1.65 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 4.00 รอ้ยละ 4.00 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

 

 การเปลี่ยนแปลง ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้

 ในข้อสมมติ การเพ่ิมขึ้นของขอ้สมมติ การลดลงของข้อสมมติ 

 
พ.ศ. 2564 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2563 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2564 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2563 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2564 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2563 

ร้อยละ 
       
อตัราคดิลด 1 1 ลดลง 10.68  ลดลง 11.10 เพิม่ขึน้ 12.66  เพิม่ขึน้ 13.18 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน 1 1 เพิม่ขึน้ 14.39  เพิม่ขึน้ 13.81 ลดลง 12.26  ลดลง 11.83 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นน้ีอ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่ ในทางปฏิบัติสถานการณ์

ดงักล่าวยากทีจ่ะเกดิขึน้ และการเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตอิาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการคํานวณการวเิคราะห์ความอ่อนไหวของภาระ

ผูกพนัผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติหลักได้ใช้วิธีเดียวกับ (มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันโครงการ

ผลประโยชน์ที่กําหนดไว้คํานวณด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน) ในการคาํนวณหน้ีสนิบําเหน็จบํานาญทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการจดัทําการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจากปีก่อน 

 

กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งในหลาย ๆ ดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุทีกํ่าหนดไว ้โดยความเสีย่งทีม่นัียสาํคญัมี

ดงัต่อไปน้ี 

 

การเปลีย่นแปลงในอตัราผลตอบแทน 

   ทีแ่ทจ้รงิของพนัธบตัร 

อตัราผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิของพนัธบตัรรฐับาล ทีล่ดลงจะทําใหห้น้ีสนิของ 

   โครงการเพิม่สงูขึน้ 
  

ความเสีย่งจากภาวะเงนิเฟ้อ ภาระผกูพนัโครงการบําเหน็จบํานาญบางส่วนไดผ้กูอยู่กบัภาวะเงนิเฟ้อ  

   โดยเงนิเฟ้อทีเ่พิม่ขึน้จะทําใหม้ภีาระหน้ีสนิเพิม่ขึน้  

 

ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คอื 24.60 ปี (พ.ศ. 2563 : 24.38 ปี) 

 

การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุทีไ่ม่มกีารคดิลด: 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 117,079 409,672 752,438 223,151,587 224,430,776 

      

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 409,672 619,580 1,872,380 221,412,065 224,313,697 
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26 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ทุนท่ีออก    

 ทุนจดทะเบียน และชาํระแล้ว ทุนท่ีออก ส่วนเกิน  

 จาํนวนหุ้น จาํนวนหุ้น และชาํระแล้ว มูลค่าหุ้น รวม 

 สามญั สามญั บาท บาท บาท 
      

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 2,477,474,454 2,117,716,281 2,117,716,281 1,045,504,325 3,163,220,606 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 2,477,474,454 2,117,716,281 2,117,716,281 1,045,504,325 3,163,220,606 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 2,477,474,454 2,117,716,281 2,117,716,281 1,045,504,325 3,163,220,606 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 หุ้นจดทะเบียนทัง้หมดได้แก่หุ้นสามัญ  2,477,474,454 หุ้น (พ.ศ. 2563 : 2,477,474,454 หุ้น)  

ซึง่มมีลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท (พ.ศ. 2563 : หุน้ละ 1 บาท) โดยมหุีน้สามญัจํานวน 2,117,716,281 หุน้ทีไ่ด้ออกและชําระเต็มมูลค่าแล้ว 

(พ.ศ. 2563 : 2,117,716,281 หุน้) 

 

27 สาํรองตามกฎหมาย 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วนัที ่1 มกราคม 106,757,899 81,303,726 80,090,954 67,603,094 

จดัสรรระหว่างปี 23,264,194 25,454,173 11,786,120 12,487,860 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 130,022,093 106,757,899 91,877,074 80,090,954 

 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิัทตอ้งสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธหิลงัจากหกัส่วนของ

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าสาํรองน้ีจะมมีลูค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สาํรองน้ีไม่สามารถนําไปจ่ายเงนิปันผลได ้

 

28 รายได้อ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ค่าเช่ารบั 1,040,853 1,025,100 1,040,853 1,025,100 

ดอกเบีย้รบั 442,201 797,169 13,855,736 16,836,996 

รายไดอ้ืน่ 8,388,505 10,467,824 143,906 505,569 

 9,871,559 12,290,093 15,040,495 18,367,665 
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29 กาํไร(ขาดทุน)อ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

(ขาดทุน)กําไรจากอตัราแลกเปลีย่น (77,774,936) (97,952,615) (68,919,054) 75,635,864 

กําไรจากการเปลีย่นแปลงเงื่อนไขสญัญาเงนิกู ้ 60,451,325 - 60,451,325 - 

กําไรทีร่บัรูจ้ากการจําหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่า

ตามวธิมีลูค่ายุตธิรรม - 218,977 - 218,977 

กําไร(ขาดทุน)จากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 104,410,828 (2,704,575) - - 

 87,087,217 (100,438,213) (8,467,729) 75,854,841 

 

30 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

รายการบางรายการทีร่วมอยู่ในกําไรจากการดําเนินงาน สามารถแยกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

เงนิเดอืนและค่าแรง และผลประโยชน์อืน่ของพนักงาน 179,232,892 159,273,659 156,226,299 140,435,542 

ค่าเสื่อมราคา 370,438,422 367,174,627 15,935,584 13,291,571 

ค่าตดัจําหน่าย 60,124,835 56,268,674 2,006,997 2,062,100 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่า (หมายเหตุ 17) 154,562,421 637,220 154,562,421 - 

ตดัจําหน่ายอปุกรณ์ (หมายเหตุ 17) 4,598,100 21,592,803 - 20,170 

ค่าธรรมเนียมทางดา้นวชิาชพี 157,282,593 214,705,547 13,935,104 30,175,554 

ค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้า 31,791,762 25,024,512 524,753 - 

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 7,768,571 894,980 7,605,020 894,980 

 

31 ต้นทุนทางการเงิน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ดอกเบีย้จ่ายสถาบนัการเงนิ 317,095,882 313,545,207 239,497,221 269,908,871 

ค่าธรรมเนียมเงนิกู้ธนาคาร 10,623,716 15,095,345 6,781,370 10,019,748 

ดอกเบีย้จ่ายหน้ีสนิตามสญัญาเชา่ 10,596,803 12,087,764 700,684 906,907 

 338,316,401 340,728,316 246,979,275 280,835,526 
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32 ภาษีเงินได้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั 10,495,393 2,067,311 - - 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหต ุ21) (1,867,835) (1,893,081) (1,131,472) (1,654,307) 

การปรบัปรุงจากงวดก่อน 7,929 - - - 

 8,635,487 174,230 (1,131,472) (1,654,307) 

 

ภาษีเงินได้สําหรบักําไรก่อนหักภาษีของกลุ่มกิจการมียอดจํานวนเงินที่แตกต่างจากการคํานวณกําไรทางบัญชีคูณกับอัตราภาษ ี 

โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 
     

กําไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษี 501,620,663 418,980,931 178,164,436 204,170,426 
     

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษีรอ้ยละ 20     

   (พ.ศ. 2563 : รอ้ยละ 20) 100,324,133 83,796,186 35,632,887 40,834,085 

ผลกระทบ :     

   ผลตา่งของอตัราภาษใีนต่างประเทศ 6,995,686 12,395,452 - - 

   ผลการดําเนินงานของการร่วมคา้สุทธจิากภาษี (128,583,839) (128,666,709) - - 

   ภาษเีงนิไดท้ีไ่ดร้บัยกเวน้ตามบตัรส่งเสรมิการลงทนุ (46,662,169) (58,065,402) - - 

   รายไดท้ีถ่อืเป็นรายไดต้ามประมวลรษัฎากร 23,049,153 14,307,703 8,022,013 12,644,887 

   รายไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภาษี (20,957,891) (108,634) (119,477,589) (98,140,017) 

   ค่าใชจ่้ายทีไ่มส่ามารถหกัภาษี 36,055,828 9,447,470 35,095,808 1,725,325 

   ค่าใชจ่้ายทีม่สีทิธหิกัภาษีไดเ้พิม่ขึน้ (6,547,686) (10,630,573) (6,171,120) (6,390,517) 

   ขาดทนุทางภาษทีีไ่มไ่ดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย ์     

      ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 51,838,724 64,282,318 46,898,001 48,006,596 

   การใชข้าดทุนทางภาษทีีผ่่านมาซึง่ยงัไม่รบัรู ้ (2,522,247) (285,827) - - 

   ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบั     

      ผลแตกต่างชัว่คราวทีร่บัรูเ้มื่อเริม่แรกและทีก่ลบัรายการ (1,867,833) (430,284) (1,131,472) (334,666) 

   (ขาดทุน)กําไรทีย่งัไม่รบัรูซ้ึง่เกดิจากรายการระหว่างกนั (2,494,301) 14,132,530 - - 

   การปรบัปรุงจากงวดก่อน 7,929 - - - 

ภาษเีงนิได ้ 8,635,487 174,230 (1,131,472) (1,654,307) 
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33 กาํไรต่อหุ้น 

 

กําไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานคํานวณโดยการหารกําไรสุทธทิีเ่ป็นส่วนของผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทั และจํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนัก

ทีอ่อกจําหน่ายและชาํระแลว้ในระหว่างปี  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
     

ส่วนแบง่กําไรสาํหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (บาท) 492,705,987 421,428,545 179,295,908 205,824,733 

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ (หุน้) 2,117,716,281 2,117,716,281 2,117,716,281 2,117,716,281 

กําไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาทตอ่หุน้) 0.23 0.20 0.08 0.10 
 

บรษิทัไม่มหุีน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหว่างปี พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 
 

34 การส่งเสริมการลงทุน 

 

กลุ่มกจิการไดร้บัสทิธพิเิศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนตามบตัรส่งเสรมิการลงทุน จํานวนทัง้สิน้ 34 ฉบบั สําหรบั

กิจการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์ และเชื้อเพลงิชวีมวล โดยสทิธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สําหรบั

เครื่องจกัร การไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลสําหรบักําไรสุทธทิี่ไดจ้ากการประกอบกิจการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิเป็นระยะเวลา 8 ปี 

นับแต่วนัทีเ่ริม่มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการนัน้ (วนัเริม่จําหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณิชย)์ 
 

รายได้จากการขายและรายได้เงนิอุดหนุนส่วนเพิ่มราคารบัซื้อไฟฟ้าของกลุ่มกิจการ และบรษิัทย่อย ที่แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 เป็นรายไดท้ีเ่กดิจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนเฉพาะ

กจิการทีต่ัง้อยู่ในประเทศไทยตามรายละเอยีดในขอ้มลูจําแนกตามส่วนงานทีเ่ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 
 

35 เงินปันผล 

 

พ.ศ. 2564 
 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั เมื่อวนัที ่16 กนัยายน พ.ศ. 2564 มมีตอินุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการดําเนินงานในชว่ง 

เดอืนมกราคมถงึเดอืนมถิุนายน พ.ศ. 2564 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 84.71 ลา้นบาท โดยเงนิปันผล

ดงักล่าวไดจ่้ายใหจ่้ายใหผู้ถ้อืหุน้ในวนัที ่12 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 

พ.ศ. 2563 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทวาระพิเศษ เมื่อวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2563 มีมติอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการ

ดําเนินงานปี 2562 และกําไรสะสม ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท รวมเป็นเงนิ 254 ลา้นบาท โดยเงนิปันผลดงักล่าวไดจ่้ายให้

จ่ายใหผู้ถ้อืหุน้ในวนัที ่ 20 เมษายน พ.ศ. 2563 
 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท เมื่อวนัที ่9 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 มมีตอินุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการดําเนินงานในช่วง 

เดอืนมกราคมถึงเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2563 ใหแ้ก่ผู้ถอืหุ้นในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 106 ล้านบาท โดยเงนิปันผล

ดงักล่าวไดจ่้ายใหจ่้ายใหผู้ถ้อืหุน้ในวนัที ่8 มกราคม พ.ศ. 2564 
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36 รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 

กจิการและบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์กบับรษิทั ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยผ่านกจิการอื่นแห่งหน่ึงหรอืมากกว่าหน่ึงแห่ง โดยทีบุ่คคล

หรอืกจิการนัน้มอีํานาจควบคุมบรษิทั หรอืถูกควบคุมโดยบรษิัท หรอือยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัทีดํ่าเนินธุรกจิ

การลงทุน บรษิัทย่อย และบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั บรษิทัร่วมและบุคคลที่เป็นเจา้ของส่วนได้

เสยีในสทิธอิอกเสยีงของบรษิทัซึ่งมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสาํคญัเหนือกจิการ ผูบ้รหิารสําคญัรวมทัง้กรรมการและพนักงานของบรษิทั

ตลอดจนสมาชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับคุคลเหล่านัน้ กจิการและบุคคลทัง้หมดถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 

 

ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึง่อาจมขีึน้ไดต้อ้งคาํนึงถงึรายละเอยีดของความสมัพนัธม์ากกว่า

รปูแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

 

บรษิัทถูกควบคุมโดยบรษิัท พี.เอ็ม. เอ็นเนอร์ยี่ จํากดั ซึ่งตัง้อยู่ในประเทศไทย บรษิัทใหญ่ดงักล่าวถือหุน้ในบรษิัทคดิเป็นจํานวน 

รอ้ยละ 37 จํานวนหุน้ทีเ่หลอืรอ้ยละ 63 ถอืโดย บรษิทั เวฟ เอน็เตอรเ์ทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) บรษิทั ซโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ แอนด ์

คอนสตรคัชัน่ จํากดั (มหาชน) และบุคคลทัว่ไป รายละเอียดเงนิลงทุนในการร่วมค้าและเงนิลงทุนในบรษิัทย่อยทีส่ําคญัได้เปิดเผย 

ในหมายเหตขุอ้ 14 และขอ้ 15 

 

รายการต่อไปน้ีเป็นรายการทีม่สีาระสาํคญักบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

36.1 รายได้จากการขายและบริการ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

บริษทัย่อย     

   รายไดค่้าบรหิารจดัการ - - 139,397,500 64,330,000 

   รายไดค่้าซ่อมแซมและบํารุงรกัษา - - 6,268,817 1,680,000 

   เงนิปันผลรบั - - 11,487,839 - 

  - 157,154,156 66,010,000 

     

การร่วมค้า     

   รายไดค่้าบรหิารจดัการ 49,327,078 46,978,170 49,327,078 46,978,170 

   รายไดค่้าเชา่ 476,280 453,600 476,280 453,600 

   เงนิปันผลรบั 58 45 585,900,108 490,700,087 

 49,803,416 47,431,815 635,703,466 538,131,857 
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36.2 ยอดค้างชาํระท่ีเกิดจากการซ้ือ/ขายสินค้าและบริการ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ลูกหน้ีและเงินทดรองจ่ายแก่กิจการ     

   ท่ีเก่ียวข้องกนั (หมายเหตุ 12)     

    บรษิทัย่อย - - 182,645,924 79,928,541 

    การร่วมคา้ 4,469,272 4,256,449 4,469,272 4,256,449 

 4,469,272 4,256,449 187,115,196 84,184,990 
     

เงินปันผลค้างรบั (หมายเหตุ 12)     

   การร่วมคา้ 136,500,024 88,900,016 136,500,024 88,900,016 
     

ลูกหน้ีจากการจาํหน่ายเงินลงทุน      

   บรษิทัย่อย - - 1,383,683,149 1,383,683,149 

 

ลูกหน้ีจากการจําหน่ายเงนิลงทุนเกดิจากการจดัโครงสรา้งเงนิลงทุนภายใตก้ลุ่มกจิการ  

 

     

เจ้าหน้ีค่าหุ้นค้างชาํระ (หมายเหตุ 22)     

   บรษิทัย่อย  - - 249,995 249,995 

 

36.3 เงินให้กู้ยมืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท 

   

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัย่อยทีถ่งึกําหนดรบัชําระภายในหน่ึงปี 78,520,000 81,140,000 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัย่อยทีถ่งึกําหนดรบัชําระเกนิหน่ึงปี 5,830,077,641 6,133,449,798 

 5,908,597,641 6,214,589,798 
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การเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัย่อยสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม สามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท 

   

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 6,214,589,798 5,065,751,459 

รายการทีเ่ป็นเงนิสด:   

เงนิใหกู้ย้มืเพิม่ระหว่างปี 200,597,300 619,772,929 

รบัชาํระคนืระหว่างปี (508,208,010) (292,168,628) 

รายการทีไ่มใ่ช่เงนิสด:   

โอนมาจากเงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้  - 650,350,825 

ผลตา่งจากอตัราแลกเปลีย่น 1,618,553 170,883,213 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 5,908,597,641 6,214,589,798 

 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัย่อยอยู่ในรปูสญัญาใหกู้ย้มืในสกุลเงนิเยนและสกุลเงนิบาท โดยไม่มกีารคดิดอกเบีย้ และ คดิดอกเบี้ย

ในอตัรารอ้ยละ 4.3 และ 6.0 ต่อปี ตามลําดบั ซึ่งมกํีาหนดชําระคนืเมื่อทวงถามและมกํีาหนดชําระคนืภายในปี พ.ศ. 2565 ถึง 

พ.ศ. 2571 ตามลําดบั 

 

ผูบ้รหิารไม่มคีวามตัง้ใจทีจ่ะเรยีกคนืเงนิให้กู้ยมืประเภทชําระคนืเมื่อทวงถามภายใน 12 เดอืนขา้งหน้าจงึจดัประเภทเป็นเงนิให้กูย้มื

ระยะยาว 

 

36.4 ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคญัของกิจการ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 44,185,171 39,210,338 25,354,216 22,281,141 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,706,895 1,575,687 1,706,895 1,575,687 

 45,892,066 40,786,025 27,061,111 23,856,828 
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37 หน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

 

การคํา้ประกนั 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 บรษิัทและบรษิัทย่อยมหีนังสอืคํ้าประกนัซึ่งออกโดยธนาคารในนามบรษิัทและบรษิัทย่อยคงเหลือ

จํานวน 6 ลา้นบาท (พ.ศ. 2563 : 6 ลา้นบาท) ซึง่เกีย่วเน่ืองกบัภาระผูกพนัในการปฏบิตังิานบางประการตามปกตธุิรกจิ 

 

38 ภาระผกูพนั 

 

38.1 ภาระผกูพนัท่ีเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน 

 

ภาระผกูพนัทีเ่ป็นรายจ่ายฝ่ายทุน ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิซึง่ยงัไม่ไดร้บัรูใ้นงบการเงนิ มดีงัน้ี 

 

  งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
 สกลุเงิน พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

      

โรงไฟฟ้า บาท - 106,724,300 

โรงไฟฟ้า ดอลลารส์หรฐั 17,555,070 40,986,702 

โรงไฟฟ้า เยน 11,818,680,000 14,773,350,000 
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38.2 สญัญาขายไฟฟ้า 

 

ในประเทศ 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 กลุ่มกจิการมสีญัญาขายไฟฟ้า กบัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค (“กฟภ”) และการไฟฟ้านครหลวง (“กฟน”) 

จํานวน 34 สญัญา (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 : 34 สญัญา) ปัจจุบนักลุ่มกจิการไดดํ้าเนินการผลติและจําหน่ายไฟฟ้าแลว้ ตามที่

กําหนดไวใ้นสญัญาขายไฟฟ้าจํานวน 34 สญัญา สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

 
  

ระบบผลิต

กระแสไฟฟ้า 

 

 

บริษทั 

 

จาํนวน 

สญัญา 

กาํลงั 

การผลิต 

เมกะวตัต์ 

 

อตัราขายไฟฟ้า 

(บาทต่อกิโลวตัต ์- ชัว่โมง) 

 

 

อายสุญัญา 
       

ดําเนนิการผลติและ

จําหน่ายไฟฟ้า 

ระบบผลติไฟฟ้าจาก

พลงังานหมุนเวยีน 

บรษิทั 1 4.5 ขายปริมาณไฟฟ้าในส่วนที่ไม่เกินรับเข้า 

อัตรา 4.21 บาท  สําหรับ ช่วง Peak และ 

2.63 บ า ท  สํ า ห รับ ช่ ว ง  Off-peak แ ล ะ

ปริมาณไฟฟ้าในส่วนที่เกินรับเข้า อัตรา 

4.22 บาท สําหรบัช่วง Peak และ 2.36 บาท 

สําหรบัช่วง Off-peak และบริษัทได้รบัการ

สนับสนุนเพิม่ราคาขายไฟฟ้าจํานวน 8 บาท 

เป็นระยะเวลา 10 ปี นับตัง้แต่วันจําหน่าย

ไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์

อายสุญัญา 5 ปีและต่อ

สญัญาอตัโนมตัทุิก 5 

ปี จนกว่า 

จะมกีารยุตสิญัญา 

ดําเนนิการผลติและ

จําหน่ายไฟฟ้า 

ระบบผลติไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทติย์

ทีต่ดิตัง้บนพืน้ดนิ 

กจิการที่

ควบคุม 

ร่วมกนั 

10 80 ขายปริมาณไฟฟ้าในส่วนที่ไม่เกินรับเข้า 

อัตรา 4.21 บาท  สําหรับ ช่วง Peak และ 

2.63 บ า ท  สํ า ห รับ ช่ ว ง  Off-peak แ ล ะ

ปริมาณไฟฟ้าในส่วนที่เกินรับเข้า อัตรา 

4.22 บาท สําหรบัช่วง Peak และ 2.36 บาท 

สําหรบัช่วง Off-peak และบริษัทได้รบัการ

สนั บ สนุน เพิ่ ม ราคาขายไฟ ฟ้ าจํ าน วน  

6.50 บาท เป็นระยะเวลา 10 ปี นับตัง้แต่วัน

จําหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์

อายุสญัญา 5 ปีและต่อ

สญัญาอตัโนมตัทุิก 5 

ปี จนกว่า 

จะมกีารยุตสิญัญา 

ดําเนนิการผลติและ

จําหน่ายไฟฟ้า 

ระบบผลติไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทติย์

ทีต่ดิตัง้บนหลงัคา 

บรษิทัย่อย 14 14 ข าย ไฟ ฟ้ าแบ บ  Feed-in Tariff (FiT) ใน

อตัรา 6.16 บาท 

อายสุญัญา 25 ปี

นับตัง้แต่วนัจําหน่าย

ไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์

ดําเนนิการผลติและ

จําหน่ายไฟฟ้า 

ระบบผลติไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทติย์

ทีต่ดิตัง้บนพืน้ดนิ 

บรษิทัยอ่ย 3 8 ข าย ไฟ ฟ้ าแบ บ  Feed-in Tariff (FiT) ใน

อตัรา 5.66 บาท 

อายสุญัญา 25 ปี

นับตัง้แต่วนัจําหน่าย

ไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์

ดําเนินการผลติและ

จําหน่ายไฟฟ้า 

ระบบผลติไฟฟ้า 

จากชวีมวล 

บรษิทัยอ่ย 1 4.6 ขายไฟฟ้าแบบ Feed-in Tariff (FiT) ในอตัรา 

4.28 บาท และ Feed-in Tariff (FiT) Premium 

ใน อั ต รา  0.30 บ าท  เป็ น ระย ะเวลา  8 ปี 

นบัตัง้แต่ วนัจําหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์

อายสุญัญา 20 ปี 

นับตัง้แต่วนัจําหน่าย

ไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์

ดําเนินการผลติและ

จําหน่ายไฟฟ้า 

ระบบผลติไฟฟ้า 

จากชวีมวล 

บรษิทัยอ่ย 2 17.6 ขายไฟฟ้าแบบ Feed-in Tariff (FiT) ในอตัรา 

4.28 บาท และ Feed-in Tariff (FiT) Premium 

ในอั ตรา  0.30 บ าท  เป็ น ระย ะเวลา  8 ปี 

นับตัง้แต่วนัจําหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์

อายุสญัญา 15 ปี  

4 เดอืน นับตัง้แต่ 

วนัจําหน่ายไฟฟ้า 

เชงิพาณิชย ์

ดําเนนิการผลติและ

จําหน่ายไฟฟ้า 

ระบบผลติไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทติย์

ทีต่ดิตัง้บนพืน้ดนิ 

บรษิทัย่อย 1 5 ข าย ไฟ ฟ้ าแบ บ  Feed-in Tariff (FiT) ใน

อตัรา 4.12 บาท 

อายสุญัญา 25 ปี

นับตัง้แต่วนัจําหน่าย

ไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์
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ระบบผลิต

กระแสไฟฟ้า 

 

 

บริษทั 

 

จาํนวน 

สญัญา 

กาํลงั 

การผลิต 

เมกะวตัต์ 

 

อตัราขายไฟฟ้า 

(บาทต่อกิโลวตัต ์- ชัว่โมง) 

 

 

อายสุญัญา 
       

ดําเนนิการผลติและ

จําหน่ายไฟฟ้า 

ระบบผลติไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทติย์

ทีต่ดิตัง้บนพื้นดนิ 

บรษิทัย่อย 1 8 ขายปริมาณไฟฟ้าในส่วนที่ไม่เกินรับเข้า 

อัตรา 4.18 บาท  สําหรับ ช่วง Peak และ 

2.60 บ า ท  สํ า ห รับ ช่ ว ง  Off-peak แ ล ะ

ปริมาณไฟฟ้าในส่วนที่เกินรับเข้า อัตรา 

4.22 บาท สําหรบัช่วง Peak และ 2.36 บาท 

สําหรบัช่วง Off-peak และบริษัทได้รบัการ

สนับสนุนเพิม่ราคาขายไฟฟ้าจํานวน 8 บาท 

เป็นระยะเวลา 10 ปี นับตัง้แต่วันจําหน่าย

ไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์

อายุสญัญา 1 ปี และ

ต่อสญัญาอตัโนมตัทุิก 

1 ปี จนกว่าจะมกีารยุติ

สญัญา 

ดําเนินการผลติและ

จําหน่ายไฟฟ้า 

ระบบผลติไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทติย์

แบบลอยน้ํา 

บรษิทัย่อย 1 8 รับซื้อไฟฟ้าอัตรา 4.10 บาท สําหรับช่วง 

Peak และ 2.58 บาท สําหรบัช่วง Off-peak 

เป็นระยะเวลา 25 ปี นับตัง้แต่วันจําหน่าย

ไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์

อายุสญัญา 25 ปี 

นับตัง้แต่วนัจําหน่าย 

ไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์

 

ต่างประเทศ 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 บริษัทย่อยในประเทศญี่ปุ่ นมีสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับหน่วยงานที่รบัซื้อไฟฟ้าจํานวน  

1 สัญญา ที่ได้ดําเนินการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าแล้ว (31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 : 7 สัญญา) และมีใบอนุญาตและสิทธ ิ

ในการพฒันาให้ได้ใบอนุญาตในการซื้อขายไฟฟ้ากบัหน่วยงานรบัซื้อไฟฟ้าจํานวน 1 สญัญา ที่ยงัไม่ได้ดําเนินการผลิตและ

จําหน่ายไฟฟ้า (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 : 1 สญัญา) สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

 

  

ระบบผลิต

กระแสไฟฟ้า 

 

 

บริษทั 

 

จาํนวน 

สญัญา 

กาํลงั 

การผลิต 

เมกะวตัต์ 

 

อตัราขายไฟฟ้า 

(บาทต่อกิโลวตัต ์- ชัว่โมง) 

 

 

อายสุญัญา 
       

ดําเนนิการผลติและ

จําหน่ายไฟฟ้า 

ระบบผลติไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทติย์

ทีต่ดิตัง้บนพืน้ดนิ 

บรษิทัย่อย 

 

1 13.50 ขายไฟฟ้าแบบ Feed-in Tariff (FiT) ในอตัรา 

36 เยน 

อายุสญัญา 20 ปี 

ตัง้แต่วนัจําหน่าย

ไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์

อยู่ระหว่างการพฒันา

และก่อสรา้ง 

ระบบผลติไฟฟ้าจาก

พลงังานแสงอาทติย์

ทีต่ดิตัง้บนพืน้ดนิ 

บรษิทัย่อย 1 154.98 ขายไฟฟ้าแบบ Feed-in Tariff (FiT) ในอตัรา  

36 เยน 

ตัง้แต่วนัจําหน่าย

ไฟฟ้าเชงิพาณิชยจ์น

สิน้สดุในปี พ.ศ.2583 

 

38.3 สญัญาและภาระผกูพนัอ่ืน ๆ 

 

ก) การร่วมคา้มภีาระผูกพนัตามสญัญาบรหิารจดัการกบัผูร่้วมคา้อื่น เป็นจํานวนเงนิ 6 ล้านบาทต่อปี สญัญาดงักล่าวมอีายุ 

10 ปี นับตัง้แต่เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2556 โดยค่าบรหิารจดัการดงักล่าวจะปรบัเพิม่ขึน้ปีละครัง้ตามอตัราทีกํ่าหนดไว้

ในสญัญา ซึ่งในระหว่างปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 การร่วมคา้มค่ีาบรหิารจดัการทีร่บัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายภายใต้

สญัญาดงักลา่วเป็นจํานวน 4 ลา้นบาท (พ.ศ. 2563 : 4 ลา้นบาท) (ตามสดัส่วนของบรษิทัทีม่ใีนการร่วมคา้ดงักล่าว) 

 

ข) การร่วมคา้มภีาระผูกพนัตามสญัญาบรกิารเดนิเครื่องและบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้าจํานวนเจ็ดแห่งกบับรษิัทแห่งหน่ึงเป็น

จํานวนเงนิ 9 ล้านบาทต่อปี สญัญาดงักล่าวมีอายุ 10 ปีนับตัง้แต่วนัเริม่จําหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ ซึ่งในระหว่างปี

สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 การร่วมคา้มค่ีาบรกิารเดนิเครื่องและซ่อมบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้าทีร่บัรูเ้ป็นค่าใชจ่้าย

ภายใตส้ญัญาดงักล่าว เป็นจํานวนเงนิ 5 ลา้นบาท (พ.ศ. 2563 : 5 ล้านบาท) (ตามสดัส่วนของบรษิทัทีม่ใีนการร่วมคา้

ดงักล่าว) 
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สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

81 

 

ค) การร่วมค้ามีภาระผูกพนัตามสญัญาบรกิารเดินเครื่องและบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้าจํานวนสามแห่งกับบรษิัทแห่งหน่ึง

จํานวนเงนิ 8 ล้านบาทต่อปี สญัญาดงักล่าวมอีายุ 5 ปีนับตัง้แต่เดอืนมถุินายน พ.ศ. 2560 ซึ่งในระหว่างปีสิน้สุดวนัที ่

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 การร่วมคา้มีค่าบรหิารเดินเครื่องและบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้าที่รบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายภายใต้สญัญา

ดงักล่าวเป็นจํานวนเงนิ 5 ลา้นบาทต่อปี (พ.ศ. 2563 : 5 ลา้นบาทตอ่ปี) (ตามสดัสว่นของบรษิทัทีม่ใีนการร่วมคา้ดงักล่าว) 

 

ง) บริษัทย่อยมภีาระผูกพนัตามสัญญาบรกิารเดนิเครื่องและบํารุงรกัษาโรงไฟฟ้าจํานวนสองแห่งกับบริษัทแห่งหน่ึง  

เป็นจํานวนเงนิ 44 ล้านบาทต่อปี สญัญาดงักล่าวมอีายุ 5 ปี นับตัง้แต่วนัเริม่จําหน่ายไฟฟ้าเชงิพาณิชย์ ซึ่งในระหว่างปี 

พ.ศ. 2564 บรษิทัมค่ีาใชจ่้ายทีร่บัรูต้ามสญัญาดงักล่าวเป็นจํานวนเงนิ 44 ลา้นบาท (พ.ศ. 2563 : 44 ลา้นบาท) 

 

39 เหตุการณ์ภายหลงัวนัท่ีในรายงานข้อมูลทางการเงิน 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท เมื่อวนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 มีมติอนุมตัิให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการดําเนินงาน

ในช่วงเดอืนกรกฏาคมถึงเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2564 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.035 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 74.12 ล้านบาท  

โดยเงนิปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหจ่้ายใหผู้ถ้อืหุน้ในวนัที ่22 เมษายน พ.ศ. 2565 
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เอกสารแนบ 1    
รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบริษััทย่อย และกิจการที�ควบคุมร่วมกัน 

เอกสารแนบ 2    
รายละเอียดเกี�ยวกับผู้้�ที�ได�รับมอบหมายให�รับผู้ิดชอบโดยตรงในการควบคุม 
ด้แลการทำาบัญชี หัวหน�างานผู้้�ตรวจสอบภายใน
และหัวหน�างานกำากับด้แลการปฏิิบัติงานของบริษััท (Compliance)

เอกสารแนบ 3    
ทรัพย์สินที�ใช�ในการประกอบธุุรกิจ 
และรายละเอียดเกี�ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ส่่วนที่่� 4
เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 2   :  ราย่ละเอ่ย่ดเก่�ย่วกับผูู้้ท่� ได้รับมูอบหมูาย่ให้รับผู้ิดชอบโดย่ตรง 
  ในการควบคุมูดูแลการทำาบัญช่

นางสาวเกศิรา เลีิศิพนาสรรค์
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยก�ร - Finance Controllers
อำ�ยุ  35 ปีี

คุณวุฒิิทางกิาริศึึกิษัา

• ปีริญญ�โท บริห�รธุุรกิจมห�บัณฑิิต (ภ�คภ�ษ�อำังกฤษ) คณะพ�ณิช่ยศ�สตร์และก�รบัญช่ี จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
• ปีริญญ�ตรี บัญช่ีบัณฑิิต (เกียรตินิยมอำันดัับ 1) คณะบริห�รธุุรกิจ มห�วิทย�ลัยเกษตรศ�สตร์
• ผู้้�สอำบบัญช่ีรับอำนุญ�ติ (CPA)
• นักบัญช่ีวิช่�ช่ีพอำ�เซีียน (ASEAN CPA)

กิาริอบริมเพื่่�อพื่ัฒินาความริ้�ต่่อเน่�องทางด้�านบัญชี่

• งบก�รเงินรวม ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินที�เกี�ยวข้�อำงฉบับใหม่และฉบับปีรับปีรุงใหม่ (PACK 5) จำ�นวน 6 ช่ม.
• IFRS 9 ก�รบัญช่ีเคร่�อำงม่อำท�งก�รเงิน สำ�หรับอำงค์กรที�มิใช่่สถ�บันท�งก�รเงิน จำ�นวน 7 ช่ม.
• โครงก�รปีระก�ศนียบัตรก�รร�ยง�นท�งก�รเงินไทย จำ�นวน 12 ช่ม.
• Corporate Finance จำ�นวน 6 ช่ม.
• ก�รว�งแผู้นเช่ิงกลยุทธุ์ในธุุรกรรมระหว่�งปีระเทศ ทั�งดั��นภ�ษีอำ�กร และก�รลงทุน จำ�นวน 6 ช่ม. 
• ก�รเงินที�สำ�คัญสำ�หรับผู้้�บริห�ร จำ�นวน 7 ช่ม.
• Effective Leadership Development Program จำ�นวน 14 ช่ม.
• Forensic Accounting ก�รตรวจสอำบก�รทุจริตอำงค์กรดั�วยนิติบัญช่ีศ�สตร์ จำ�นวน 6 ช่ม.
• Merger & Acquisition กับภ�ระภ�ษี และกฏหม�ยอำ่�นที�ต�อำงว�งแผู้น จำ�นวน 6 ช่ม.

ปริะวัต่ิกิาริทำางานในชี่วงริะย่ะเวลา 5 ปีย่�อนหลัง

• มิ.ย. 2564 - ปีัจจุบัน  ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยก�รฝ่่�ยบัญช่ี - ควบคุมงบก�รเงิน  บมจ.ไทย โซีล่�ร์ เอำ็นเนอำร์ยี�
• เม.ย. 2562 - มิ.ย. 2564 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยก�รฝ่่�ยบัญช่ี  บมจ.ไทย โซีล่�ร์ เอำ็นเนอำร์ยี� 
• มิ.ย. 2560 - เม.ย. 2562 ผู้้�จัดัก�รฝ่่�ยบัญช่ี  บมจ.ไทย โซีล่�ร์ เอำ็นเนอำร์ยี� 
• ก.ค. 2551 - ม.ค. 2559  หัวหน��ผู้้�ตรวจสอำบบัญช่ี  บจ.ไพร�ซีวอำเตอำร์เฮ�ส์ ค้เปีอำร์ส เอำบีเอำเอำส
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เอกสารแนบ 2 :  ราย่ละเอ่ย่ดเก่�ย่วกับหัวหน้างานตรวจสอบภาย่ใน

นางสาวปณ์ิติา ขยันการนาวี
ผู้้�จัดัก�รแผู้นกตรวจสอำบภ�ยใน
อำ�ยุ  37 ปีี

คุณวุฒิิทางกิาริศึึกิษัา

• ปีริญญ�โท ส�ข้�ก�รกำ�กับดั้แลกิจก�ร (MSCG) คณะพ�ณิช่ยศ�สตร์และก�รบัญช่ี จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
• ปีริญญ�ตรี ส�ข้�บัญช่ี คณะบัญช่ี มห�วิทย�ลัยกรุงเทพ

ปริะวัต่ิกิาริอบริมทางวิชีาชี่พื่ต่ริวจสอบภาย่ใน

• Control Self-Assessment: An Introduction
• COSO 2013
• IT Auditing
• Risk Management (ERM)

ปริะวัต่ิกิาริทำางานในชี่วงริะย่ะเวลา 5 ปีย่�อนหลัง

• ก.ค.2564 - ปีัจจุบัน ผู้้�จัดัก�รแผู้นกตรวจสอำบภ�ยใน  บมจ. ไทย โซีล่�ร์ เอำ็นเนอำร์ยี�
• ก.ย.2560 - มิ.ย.2564 ผู้้�จัดัก�รแผู้นกตรวจสอำบภ�ยใน  บจ. บุญรอำดับริวเวอำรี�
• มี.ค.2556 - ส.ค.2560  Internal Audit Specialist  บมจ. แอำดัว�นซี์ อำินโฟร์ เซีอำร์วิส
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เอกสารแนบ 2 :  ราย่ละเอ่ย่ดเก่�ย่วกับหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิิบัติงานข้องบริษััท

นางสาวนฐภรณ์์ เที�ยงประเทศิ
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยก�รฝ่่�ยสนับสนุนอำงค์กร
อำ�ยุ  56 ปีี

คุณวุฒิิทางกิาริศึึกิษัา

• บริห�รธุุรกิจบัณฑิิต  มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง

กิาริอบริมหลักิส้ต่ริของสมาคมส่งเสริิมสถาบันกิริริมกิาริบริิษััทไทย่

• Company Secretary Program
• Effective Minutes Taking
• Board Reporting Program

ปริะวัต่ิกิาริทำางานในชี่วงริะย่ะเวลา 5 ปีย่�อนหลัง

• 2560 - ปีัจจุบัน ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยก�รฝ่่�ยสนับสนุนอำงค์กร  บมจ. ไทย โซีล่�ร์ เอำ็นเนอำร์ยี�
• 2558 - 2559  ผู้้�จัดัก�รฝ่่�ยสนับสนุนอำงค์กร  บมจ. ไทย โซีล่�ร์ เอำ็นเนอำร์ยี�
• 2556 - 2557   ผู้้�จัดัก�รฝ่่�ยกำ�กับดั้แลและธุุรก�ร  บมจ. ไทย โซีล่�ร์ เอำ็นเนอำร์ยี�

หน�าท่�ความริับผิิด้ชีอบหลักิ 

• กำ�กบัดัแ้ลให�บรษิทัดัำ�เนนิก�รต�มข้�อำบงัคบัข้อำงบรษัิท, พรบ.บรษัิทมห�ช่นจำ�กดัั, พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตล�ดัหลกัทรพัยร์วมถงึ
 กฎ ระเบียบ ต�มปีระก�ศข้อำงสำ�นักง�นคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดัหลักทรัพย์
• จัดัทำ�ข้�อำม้ลส�รสนเทศเปีิดัเผู้ยต่อำตล�ดัหลักทรัพย์ฯ, สำ�นักง�น กลต. และผู้้�ถ่อำหุ�น ต�มกฎระเบียบข้�อำบังคับข้อำง 
 ตล�ดัหลักทรัพย์ฯ, สำ�นักง�น กลต., ศ้นย์รับฝ่�กหลักทรัพย์ และกระทรวงพ�ณิช่ย์
• จัดัเตรียมข้�อำม้ลในก�รปีระชุ่มคณะกรรมก�รบริษัทและก�รปีระชุ่มผู้้�ถ่อำหุ�น



บริิษััท ไทย โซล่่าริ์ เอ็็นเนอ็ริ์ย่� จำำากััด (มหาชน)
ONE REPORT 2564200

เอกสารแนบ 3 :  ทรัพย่์สินท่�ใช้ในการประกอบธัุรกิจและราย่ละเอ่ย่ดเก่�ย่วกับราย่การ  
  ประเมูินทรัพย่์สิน

ทรัพย์สินที�ใช้ ในการประกอบุธัุรกิจ
ร�ยละเอำียดัปีร�กฏต�ม หัวข้�อำทรัพย์สินที�ใช่�ในก�รปีระกอำบธุุรกิจ

รายลีะเอียดีเกี�ยวกับุรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
- ไม่มี -



725 อาคารเมโทรโพลิศ ชั้น 19 ถนนสุขุมวิท
แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ (66) 2 258 4530 – 3
โทรสาร (66) 2 258 4534
อีเมล corporatesec@thaisolarenergy.com

บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำากัด (มหาชน)




