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ขอ้บงัคบัของบรษิทัเกีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
 

หมวดที ่5 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 16. ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการบรษัิทตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารดังตอ่ไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่กับหนึง่ (1) หุน้ตอ่หนึง่ (1) เสยีง  

(2) ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีทีเ่ลอืกตัง้บคุคลหลาย

คนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

(3) บคุคลทีไ่ดร้ับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้ับการเลอืกตัง้ในลําดับถัดลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากันเกนิจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให ้

ประธานทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ขอ้ 17. ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจําปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการ ถา้จํานวนกรรมการจะแบง่

ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจํานวนใกลท้ีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสาม (1/3) 

กรรมการซึง่พน้จากตําแหน่ง อาจไดร้ับเลอืกใหก้ลับเขา้มารับตําแหน่งอกีได ้

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลังจดทะเบยีนบรษัิทนัน้ ใหจั้บสลากกัน สว่นปีหลัง  ๆตอ่ไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่น

ตําแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง 

 

หมวดที ่6 

การประชุมผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุสามัญผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามัญประจําปีภายใน 4 (สี)่ เดอืนนับแตวั่นสิน้สดุของรอบปีบัญชขีองบรษัิท 

 การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่นอกจากวรรคหนึง่ ใหเ้รยีกวา่การประชมุวสิามัญ โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามัญเมือ่ใด

ก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร  

 ผูถ้อืหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนซึง่มหีุน้นับรวมกันไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของจํานวนหุน้ทีจํ่าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชือ่กันทําหนังสอืขอให ้

คณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามัญเมือ่ใดก็ได ้แตต่อ้งระบเุรือ่งและเหตผุลในการทีข่อใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอื

ดังกลา่วดว้ย ในกรณีเชน่นี้ คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ ีการประชมุผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วันนับแตวั่นไดร้ับหนังสอืนัน้จากผูถ้อืหุน้ดังกลา่ว 

 ในกรณีทีค่ณะกรรมการไมจั่ดใหม้กีารประชมุภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอืน่  ๆรวมกันได ้

จํานวนหุน้ตามทีบั่งคับไวนั้น้จะเรยีกประชมุเองก็ได ้ภายในสีส่บิหา้ (45) วันนับแต่วันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเชน่นี้ ใหถ้อืวา่

เป็นการประชมุผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษัิทตอ้งรบัผดิชอบคา่ใชจ่้ายอนัจําเป็นทีเ่กดิจากการจัดใหม้กีารประชมุและอํานวยความ

สะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีป่รากฎวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใดจํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาร่วมประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุ

ตามทีก่ําหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีต่อ้งร่วมกันรับผดิชอบชดใชค้า่ใชจ่้ายทีเ่กดิจากการจัดใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้กบ่รษัิท 

ขอ้ 32. ในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสอืนัดประชมุโดยระบสุถานที ่วัน เวลา ระเบยีบวาระการประชมุ และเรือ่งทีจ่ะเสนอตอ่ที่

ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัต ิหรือเพื่อพจิารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้

ความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่งดังกลา่ว และจัดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วันกอ่นวันประชมุ ทัง้นี้ ใหล้งโฆษณา

คําบอกกลา่วนัดประชมุในหนังสอืพมิพก์อ่นวันประชมุไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วัน เป็นเวลาตดิตอ่กันไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วัน 

ทัง้นี้ สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชมุจะอยูใ่นจังหวัดอันเป็นทีตั่ง้สํานักงานใหญ่ของบรษัิท หรอืทีอ่ืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการจะกําหนดก็ได ้

ขอ้ 33. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผูีถ้อืหุน้และผูร้ับมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (หากม)ี มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ยีส่บิหา้ (25) คน หรอืไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของ

จํานวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม (1/3) ของจํานวนหุน้ทีจํ่าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีทีป่รากฏวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมือ่ลว่งเวลานัดไปแลว้ถงึหนึง่ (1) ชัว่โมง จํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุ

ตามทีก่ําหนดไวใ้นวรรคหนึง่ หากว่าการประชมุผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอันระงับไป ถา้การประชมุผูถ้อืหุน้นัน้

มใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะ ผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหนั้ดประชมุใหม่ และในกรณีน้ีใหส้ง่หนังสอืนัดประชมุไปยังผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันกอ่น

วันประชมุ ในการประชมุครัง้หลังนี้ไมบั่งคับวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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ขอ้ 34.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชมุ หรือไม่สามารถปฏบัิตหินา้ทีไ่ด ้ใหร้องประธาน

กรรมการเป็นประธานในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรือมแีต่ไม่อยู่ในทีป่ระชมุ หรอืไม่สามารถปฏบัิตหินา้ทีไ่ด ้ใหท้ีป่ระชมุ

เลอืกผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุคนใดคนหนึง่มาเป็นประธานในทีป่ระชมุดังกลา่ว 

ขอ้ 35. ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ใหถ้อืว่าหุน้หนึง่ (1) มเีสยีงหนึ่ง (1) และผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรือ่งใด ผูถ้อืหุน้

คนนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ และมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนน

เสยีงดังตอ่ไปน้ี 

(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีงเทา่กัน ใหป้ระธานในทีป่ระชมุ

ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่ (1) เป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ําคัญใหแ้กบ่คุคลอืน่ 

(ข) การซือ้หรอืรับโอนกจิการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทมหาชนอืน่มาเป็นของบรษัิท 

(ค) การทํา แกไ้ข หรือยกเลกิสัญญาเกีย่วกับการใหเ้ชา่กจิการของบรษัิททัง้หมดหรือบางสว่นทีส่ําคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอืน่ใด

เขา้จัดการธรุกจิของบรษัิท หรอืการควบรวมกจิการกับบคุคลอืน่โดยมวัีตถปุระสงคเ์พือ่การแบง่ผลกําไรขาดทนุกัน 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บังคับของบรษัิท 

(จ) การเพิม่หรอืลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิท 

(ฉ) การเลกิบรษัิท  

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษัิท 

(ซ) การควบรวมกจิการบรษัิทกับบรษัิทอืน่ 

ขอ้ 36. กจิการทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้สามัญประจําปีพงึเรยีกประชมุมดัีงนี้ 

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถงึกจิการของบรษัิทในรอบปีทีผ่่านมา 

(2) พจิารณาอนุมัตงิบดลุ และบัญชกีําไรขาดทนุ 

(3) พจิารณาอนุมัตจัิดสรรเงนิกําไร และการจ่ายเงนิปันผล 

(4) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระ  

(5) พจิารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

(6) พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชแีละกําหนดจํานวนเงนิคา่สอบบัญช ีและ 

(7) กจิการอืน่  ๆ

 

หมวดที ่8 

เงนิปนัผลและเงนิสํารอง 

ขอ้ 44. หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิกําไร ในกรณีทีบ่รษัิทยังมยีอดขาดทนุสะสมอยู ่หา้มมใิหจ่้ายเงนิปันผล 

 เงนิปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจํานวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ  กัน เวน้แต่ในกรณีบรษัิทออกหุน้บุรมิสทิธแิละกําหนดใหหุ้น้บรุมิสทิธไิดร้ับเงนิปันผลแตกตา่ง

จากหุน้สามัญ ใหจั้ดสรรเงนิปันผลตามทีก่ําหนดไว ้โดยการจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้ับอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบรษัิทมีผลกําไรสมควรพอที่จะทําเชน่นัน้ และเมือ่ได ้

จ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงนิปันผลดังกลา่วใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุผูถ้อืหุน้คราวตอ่ไป 

การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระทําภายในหนึง่ (1) เดอืน นับแต่วันทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ หรือทีป่ระชมุคณะกรรมการลงมต ิแลว้แต่กรณี ทัง้นี้ ใหแ้จง้เป็น

หนังสอืไปยังผูถ้อืหุน้และลงโฆษณาคําบอกกลา่วการจ่ายเงนิปันผลนัน้ในหนังสอืพมิพเ์ป็นเวลาตดิตอ่กันไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วันดว้ย 

ขอ้ 45. บรษัิทตอ้งจัดสรรกาํไรสทุธปิระจําปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็นทนุสาํรองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ (5) ของกําไรสทุธปิระจําปี หักดว้ยยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา 

(ถา้ม)ี จนกวา่ทนุสํารองน้ีจะมจํีานวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของทนุจดทะเบยีน  


