
 

รายงานการประชุมสามญัผูถอืหุนประจำป 2569 ประชุมเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2569 หนา 1 จาก 13 หนา 

 

รายงานการประชมุสามญัผูถอืหุนประจำป 2569 

ของ 

บรษิทั ไทย โซลาร เอน็เนอรยี ่จำกดั (มหาชน) 

---------------------------------- 

วนั เวลาและสถานทีป่ระชมุ 

ประชุมเมื่อวันท่ี 10 เมษายน 2569 เริ่มเวลา 14:00 น. ผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส (E-AGM) 

การกำหนดรายชือ่ผูถอืหุนทีม่สีทิธเิขารวมประชมุสามญัผูถอืหุน 

บริษัทกำหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมสีิทธิเขารวมประชุมสามญัผูถือหุนประจำป 2569 ในวันท่ี 12 มีนาคม 2569 มีจำนวนผูถือหุน รวม 9,377 ราย โดย

มีผูถือหุนสญัชาติไทย 9,365 ราย ผูถือหุนสญัชาติตางดาว 12 ราย จำนวนหุนรวม 2,117,716,281 หุน 

กรรมการบรษิทัทีเ่ขารวมประชมุ 

1. นายณรงค รัฐอมฤต ประธานกรรมการบริษัท, กรรมการอิสระ  

2. นายประเสริฐ ภัทรดลิก ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน, กรรมการอิสระ  

3. นายกิตต ิ เพ็ชรสันทัด กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ  

4. นางสาวอังคณยี ฤกษศิรสิุข กรรมการบริษัท, กรรมการบรหิาร, กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

ประธานเจาหนาท่ีฝายการเงิน  

5. นางใจแกว เตชะพิชญะ กรรมการบริษัท  

กรรมการบริษัทมจีำนวนท้ังหมด 7 ทาน และเขารวมประชุม 5 ทาน คดิเปนสัดสวนกรรมการท่ีเขารวมประชุมเทากับรอยละ 71.43 

กรรมการบรษิทัทีล่าประชมุเนือ่งจากตดิภารกจิทีต่างประเทศ 

1. ดร. แคทลีน มาลีนนท รองประธานกรรมการบริษัท, ประธานกรรมการบรหิาร, ประธานเจาหนาท่ีบริหาร,  

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

2. นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ  

ผูสอบบญัช ีจากบรษิทั ไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส เอบเีอเอส จำกดั  

1. นางสาวสวาสดิว์ด ี อนุมานราชธน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4400  

ผูดแูลระบบการลงทะเบยีนและตรวจสอบคะแนนจากระบบ E-Voting 

บริษัท ออนไลนแอสเซ็ท จำกัด (IR Plus AGM System) 

ผูดำเนนิการประชมุ 

นางสาววีณัชฐย นีรภาพิธุกานต เจาหนาท่ีอาวุโส แผนกนักลงทุนสมัพันธ 

องคประชมุในการเปดประชมุ 

ผูดำเนินการประชุมไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา มีผูถือหุนท่ีมอบฉันทะลงคะแนนลวงหนาจำนวน 30 ราย นับจำนวนหุนไดท้ังสิน้ 1,063,978,460 หุน 

ผูถือหุนท่ีลงทะเบียนออนไลนจำนวน 1 ราย นับจำนวนหุนไดท้ังสิ้น 20,000 หุน และผูรบัมอบฉันทะลงทะเบียนออนไลนเขารวมประชุม จำนวน 2 

ราย นับจำนวนหุนไดท้ังสิ้น 190,575,105 หุน รวมผูเขารวมประชุม 33 ราย นับจำนวนหุนไดท้ังสิ้น 1,254,573,565 หุน คิดเปนรอยละ 59.2418 ของ

จำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมดของบริษัท จำนวน 2,117,716,281 หุน ถือวาครบเปนองคประชุม ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 33  

ปจจุบันบริษัท มีทุนจดทะเบียนจำนวน 2,329,487,909 บาทและทุนชำระแลวจำนวน 2,117,716,281 บาท  
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การชีแ้จงผูถอืหุนกอนเริม่การประชมุ 

ผูดำเนินการประชุม ไดช้ีแจงใหผูถือหุนทราบขอมลูตางๆ รวมถึงวิธีการ ลำดับข้ันตอนและการออกเสียงลงคะแนนดังน้ี 

1. การดำเนินงานตามกฎระเบียบตางๆ  

 บริษัทไดดำเนินการประกาศผานระบบอิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยฯ รวมท้ังแจงใน Website ของบริษัท เพ่ือเปดโอกาสแกผูถือหุน

ใชสิทธิในการสงคำถาม, เสนอเพ่ิมวาระการประชุม หรือ เสนอช่ือผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงตัง้เปนกรรมการ ตั้งแตวันท่ี 12 

กันยายน 2568 ถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2568 แตไมมีผูถือหุนรายใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการ 

 นายทะเบียนของบริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมไปยังผูถือหุนทุกทานทางไปรษณียไมนอยกวา 14 วันลวงหนากอนวันประชุม 

 บริษัทไดดำเนินการประกาศขอความซึ่งเปนเอกสารชุดเดียวกับหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2569 ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 

แทนการโฆษณาทางหนังสือพิมพ ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เรื่อง การโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 ในวันท่ี 26 - 30 

มีนาคม 2569 เปนเวลา 3 วันติดตอกันแลว 

 บริษัทไดดำเนินการประกาศหนังสือเชิญประชุมและรายละเอียดการประชุมไวในเว็บไซตของบริษัทไมนอยกวา 14 วันลวงหนากอนประชุม 

และทำการประกาศผานระบบอิเลก็ทรอนิกสของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 2569  

2. วิธีการ ลำดบัข้ันตอนการประชุม และวิธีการลงคะแนนเสยีง 

 การประชุมจะดำเนินการตามลำดับระเบียบวาระที่กำหนดไวในหนังสือเชิญประชุมรวม 8 วาระ โดยมีการนำเสนอขอมูลประกอบระเบียบ

วาระ และจะดำเนินการประชุมใหกระชับ หากผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ ตองการสอบถามเกี่ยวกับวาระตางๆ สามารถกรอกขอมูลผาน 

Application ในหัวขอผูถือหุนตองการสอบถาม และกรอกคำถามไว ซึ่งทางบริษัทจะตอบขอซักถามไวในรายงานการประชุม โดยจะเผยแพร

บนเว็บไซตของบริษัท ภายใน 14 วันหลังเสร็จสิ้นการประชุม  

 ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ใหถือวา 1 หุนมี 1 เสียง และหากผูถือหุนทานใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด ผูถือหุน

ทานน้ันไมมีสิทธิออกเสียง / งดออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องน้ัน นอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ 

 การออกเสียงลงคะแนนในระบบ E-AGM ผาน Application IR Plus ยังคงดำเนินการตามหลักเกณฑตามท่ีกฎหมายกำหนด  

 การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ไมมีการพิมพบัตรลงคะแนนใหกับผูเขารวมประชุม ทั้งนี้ ในการลงคะแนนเสียงผานสื่ออิเล็กทรอนิกส       

ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะสามารถดำเนินการใน Application โดยเขาไปที่แถบหนาตาง วาระ (Agenda) เพื่อทำการลงคะแนนในแตละ

วาระภายในเวลาท่ีกำหนด 1 นาที เมื่อกดเลอืกการลงคะแนนแลว ระบบจะมี pop-up สอบถามวา ยืนยันการลงคะแนนหรือไม ใหกดตกลง

เพ่ือเปนการยืนยันการลงคะแนน  

 เมื่อเสร็จสิ้นการพิจารณาในแตละวาระ ประธานฯ จะขอใหท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนน และระบบจะทำการรวบรวมคะแนน โดยประธานฯ

จะแจงสรุปผลการลงคะแนนในแตละวาระน้ันๆ ผลคะแนนเสียงท่ีนับได จะเปนคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ีเขาประชุมดวยตนเองและโดยการ

มอบฉันทะ  

 การนับผลการลงคะแนนเสยีงในแตละวาระ โดยระบบจะลงคะแนนไปทางเห็นดวยท้ังหมด และจะหักคะแนนท่ี “ไมเห็นดวย” และ “งดออก

เสียง” จากคะแนนท้ังหมด วาระท่ีไมมีผูถือหุนคัดคาน / งดออกเสียง ถือเปนมติเอกฉันท  

 ผูถือหุนท่ีทำหนังสือมอบฉันทะและเปนแบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของผูถือหุนแลวน้ัน บริษัทไดนำคะแนนเห็นดวย ไมเห็น

ดวย หรืองดออกเสียง ตามความประสงคของผูถือหุนที่ลงคะแนนเสียงลวงหนา มานับรวมกับคะแนนเสียงทั้งหมดและบันทึกรวมไวในการ

ลงทะเบียนเพ่ือการลงมติตามวาระไวแลว 

 บริษัทจะเก็บรวบรวมขอมูลและใชขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับจากผูถือหุน ผูรับมอบฉันทะ ที่เขารวมประชุมหรือที่ไดรับจากบริษัท ศูนยรับ

ฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ไดแก ช่ือ นามสกุล ท่ีอยู เบอรโทรศัพท เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน ขอมูลการถือหุน เปนตน โดย

การเก็บขอมูลดังกลาวจะอยูภายใตขอกำหนดตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือ PDPA เพ่ือนำไปใชภายใตวัตถุประสงค

ของการประชุมสามัญผูถือหุนในครั้งน้ี   
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3. การนับคะแนนเสยีงตามวาระการประชุมท่ีกำหนดไวในการประชุมสามญัผูถือหุนประจำป 2569  

 วาระที่ 1, 3, 4, 5 และ 6 ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

โดยนับผูท่ีเห็นดวย และผูท่ีไมเห็นดวย เปนฐานในการนับคะแนน ท้ังน้ี ไมนับผูท่ีงดออกเสียงเปนฐานในการนับคะแนน 

 วาระที่ 7 ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดย

นับผูท่ีเห็นดวย, ผูท่ีไมเห็นดวย และผูท่ีงดออกเสียงเปนฐานในการนับคะแนน 

 วาระท่ี 2 เปนวาระเพ่ือทราบ ไมตองลงคะแนน 

เริม่การประชมุ 

นายณรงค รัฐอมฤต ประธานกรรมการบริษัท ทำหนาท่ีประธานท่ีประชุม (“ประธานฯ”) ไดกลาวเปดประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปน้ี 

วาระที ่1 พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถอืหุน ประจำป 2568 เมือ่วนัที ่10 เมษายน 2568   

ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2568 โดย

รายละเอียดของสำเนารายงานการประชุมเปนไปตามท่ีไดจัดสงใหแกผูถือหุนกอนการประชุมพรอมหนังสือเชิญประชุม  

ประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมลงมติในการพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568  

ผูดำเนินการประชุมไดแจงผูถือหุนทราบ หากผูถือหุนหรือผูรบัมอบฉันทะ ตองการสอบถามเก่ียวกับวาระน้ีสามารถกรอกขอมลูผาน 

Application ในหัวขอผูถือหุนตองการสอบถาม และกรอกคำถามไว ซึ่งทางบริษัทจะตอบขอซักถามไวในรายงานการประชุม โดยจะเผยแพรบน

เว็บไซตของบริษัท ภายใน 14 วันหลังเสร็จสิ้นการประชุม  

การลงคะแนนเสียงในวาระน้ีจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมดวยคะแนนเสยีงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะท่ีมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน สำหรับผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่ประสงคจะลงคะแนนเสียง “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” ใหกดไปที่ชอง         

“ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” จากน้ันกด ยืนยัน หรือ หากไมไดทำการเลือกลงคะแนนเสียงใดๆ ระบบจะถือวาเห็นดวย 

มตทิีป่ระชมุ ท่ีประชุมไดพิจารณาแลวจึงมมีติดวยคะแนนเสยีงขางมากรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 เมื่อวันท่ี 10 

เมษายน 2568 ตามรายละเอียดท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสยีง ดังน้ี   

เห็นดวย  1,254,572,615 เสยีง คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย   0 เสยีง คิดเปนรอยละ  0.0000 

งดออกเสียง   20,000 เสยีง คิดเปนรอยละ  --- 

บัตรเสีย   0 เสยีง คิดเปนรอยละ  --- 

วาระน้ี มีจำนวนผูถือหุนเขารวมประชุมเพ่ิม 2 ราย จำนวน 19,050 หุน รวมผูเขารวมประชุมท้ังหมด 35 ราย รวมจำนวน 1,254,592,615 หุน  

วาระที ่2 พจิารณารบัทราบผลการดำเนนิงานประจำป 2568  

ประธานฯ ไดมอบหมายให นางสาวอังคณีย ฤกษศิรสิุข ประธานเจาหนาท่ีฝายการเงิน เปนผูรายงาน 

โดยนางสาวอังคณยีฯ ไดสรุปสาระสำคัญ ดังน้ี 

  



 

รายงานการประชุมสามญัผูถอืหุนประจำป 2569 ประชุมเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2569 หนา 4 จาก 13 หนา 

 

ภาพรวมธรุกจิกลุมบรษิทัในป 2568  

ปจจุบันธุรกิจหลักของบริษัท ไดแก ธุรกิจผลิตและจำหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตย ผานแผงโซลารเซลลติดตั้งทั้งบนพื้นดิน หลังคา 

และลอยน้ำ นอกจากน้ียังมีพลังงานชีวมวล และขยะชุมชน โดยการจำหนายไฟฟาเขาระบบใหแกหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนในประเทศไทย ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 รวม 53 โครงการ คิดเปน 310.86 เมกะวัตต แบงเปนโรงไฟฟาที่ผลิตและจำหนายไฟแลว 24 โครงการ 73.80 เมกะวัตต 

และโรงไฟฟาที่อยูในระหวางการกอสรางตามสัญญา PPA ซึ่งทั้งหมดไดลงนามกับภาครัฐเรียบรอยแลวจำนวน 29 โครงการ 237.06 เมกะวัตต ใน

จำนวนน้ีไดรวมขยะชุมชนซึ่งไดลงนามในสัญญากำจัดขยะ (WCA waste concession agreement) กับชุมชนเรียบรอยแลว 8 เมกะวัตต   

เหตกุารณสำคญัในป 2568  

 การไดรบัการอนมุตักิารปรบัเพิม่ปรมิาณพลงังานไฟฟาเสนอขาย ของโครงการชวีมวล  

บริษัท บางสวรรค กรีน จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดรับการอนุมัติการปรับเพิ่มปริมาณพลังงานไฟฟาเสนอขายของโครงการชีวมวล

สำหรับการรับซื้อไฟฟาระยะสั้น เพ่ือรองรับสถานการณฉุกเฉินดานพลังงานจากผูผลิตไฟฟาท่ีมีสัญญาซื้อขายไฟฟากับการไฟฟา พ.ศ. 2565 จำนวน 

0.60 เมกะวัตต สงผลใหโครงการน้ีมีกำลังการผลิตไฟฟาเสนอขายรวม 5.20 เมกะวัตต   

 การเขาลงทนุในธรุกจิบำบดัและกำจดัของเสยีทีไ่มเปนอนัตราย โดยการเผาดวยเตาเผาขยะ หรอืขยะชมุชน และจำหนายไฟฟาใหกบัภาครฐั  

บริษัท ไทย คอมมูนิตี้ เอ็นเนอรยี่ จำกัด (TCE) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดเขาลงทุนในบริษัท พาวเวอร เอซ วัน จำกัด (PACE 1) โดย

ปจจุบันไดมีการลงนามสัญญากำจัดขยะกับชุมชน ตำบลคอรุม อำเภอพิชัย จังหวัดอุตรดติถ เรียบรอยแลว  

 กลุมบรษิทัไดรบัรางวลั “ดเีดน” จากงาน Thailand Energy Awards 2025 และรางวลั “รองชนะเลศิอนัดบั 2” จากงาน ASEAN Renewable 

Energy Projects Awards 2025  

กลุมบริษัทไดรับรางวัล “ดีเดน” จากงาน Thailand Energy Awards 2025 ท่ีจัดโดยกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) 

กระทรวงพลังงาน และรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 2” จากงาน ASEAN Renewable Energy Projects Awards 2025 จากโครงการ “โรงไฟฟา          

ชีวมวลออสการ เซฟ เดอะ เวิลด 1 จ.นครศรีธรรมราช” ซึ่งความสำเร็จในปนี้ นับเปนการรับรางวัลตอเนื่องจากป 2024 ซึ่งกลุมบริษัทเคยไดรับ

รางวัล “ดีเดน” Thailand Energy Awards 2024 และรางวัล “ชนะเลิศ” ASEAN Renewable Energy Projects Awards ป 2024 จากโครงการ 

“โรงไฟฟาชีวมวลบางสวรรค กรีน จ.สุราษฎรธานี” ในสาขา On-Grid (Commercial Scale) Category    

 บรษิทัชำระคนืหุนกู มลูคา 1,200 ลานบาท เตม็จำนวน พรอมดอกเบีย้ ครบตามกำหนด  

บริษัทไดชำระคืนหุนกู มูลคา 1,200 ลานบาท เต็มจำนวน พรอมดอกเบี้ย ครบตามกำหนด โดยเปนหุนกูที่ออกในครั้งที่ 1/2566 ชนิดระบุช่ือ        

ผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และมีผูแทนผูถือหุนกู  

 เรือ่งทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนประจำป 2568 มมีตอินมุตัธิรุกรรมสำคญั ดงันี ้

- การจำหนายหุนของบริษัท ไทย โซลาร รีนิวเอเบิล (TSR) ในสัดสวนรอยละ 60 ของจำนวนหุนท่ีออกและชำระแลวท้ังหมดของ TSR   

- การลดทุนจดทะเบียนบริษัท โดยการตัดหุนสามัญจดทะเบียนท่ียังไมไดจำหนายจำนวน 359,758,173 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือ

รองรับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน  

- การเพ่ิมทุนจดทะเบียนจำนวนไมเกิน 211,771,628 บาท โดยการออกหุนสามญัเพ่ิมทุนใหมจำนวนไมเกิน 211,771,628 หุน มลูคาท่ีตราไว

หุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการเพ่ิมทุนแบบมอบอำนาจท่ัวไป (General Mandate)   

  



 

รายงานการประชุมสามญัผูถอืหุนประจำป 2569 ประชุมเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2569 หนา 5 จาก 13 หนา 

 

ภาพรวมผลการดำเนนิงานในป 2568   

รายไดรวม 

ในป 2568 กลุมบริษัทมีรายไดหลักจากการขายและใหบริการรวม จำนวน 1,299 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 71 ลานบาท หรือรอยละ 6 จากชวงเดียวกันของ

ปกอนที่มีรายไดรวม 1,228 ลานบาท การเพิ่มขึ้นมีสาเหตุมาจากการรับรูรายไดจากกลุมธุรกิจสุขภาพซึ่งเขามาสนับสนุนรายไดในปนี้ ประกอบกับ

รายไดท่ีเพิ่มขึ้นจากกลุมธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยและโรงไฟฟาชีวมวล จากการปรับปรุงประสิทธิภาพในปที่ผานมา (Repowering, 

Replacement, and Upgrade Efficiency) และมีคาความพรอมจายไฟฟาของกลุมโรงไฟฟาชีวมวลที่สูงขึ้น สนับสนุนใหรายไดของกลุมบริษัทในป 

2568 ปรับตัวเพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน 

EBITDA 

กลุมบริษัทไดรับรู EBITDA จำนวน 544 ลานบาท เพิ่มขึ้น 136 ลานบาท หรือรอยละ 33 จากชวงเดียวกันของปกอนซึ่งมีจำนวน 408 ลานบาท 

เนื่องจากการรับรูรายไดจากธุรกิจสุขภาพ ประกอบกับการเพิ่มขึ้นของหนวยผลิตไฟฟาของกลุมโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยและโรงไฟฟาชีวมวล 

แมวาตนทุนขายและการใหบริการจากธุรกิจสุขภาพและวัตถุดิบชีวมวลจะปรับตัวเพ่ิมข้ึน หากแต กลุมบริษัทมีการบริหารจัดการคาใชจายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สงผลใหคาใชจายปรับตัวลดลงอยางมีนัยสำคัญ  

กำไรสทุธ ิ  

กลุมบริษัทรับรูกำไรสำหรับป 2568 จำนวน 43 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 544 ลานบาท หรือรอยละ 109 จากชวงเดียวกันของปกอนท่ีขาดทุนจำนวน 501 

ลานบาท การเพิ่มขึ้นดังกลาวมีปจจัยจากการรับรูรายไดจากกลุมธุรกิจสุขภาพ และการเพิ่มขึ้นของหนวยผลิตไฟฟา สนับสนุนทำใหรายไดปรับตัว

เพ่ิมข้ึน นอกจากน้ีกลุมบริษัทยังสามารถลดคาใชจายในการบริหารและตนทุนทางการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหผลการดำเนินงานโดยรวม

ของกลุมบริษัทปรับตัวดีข้ึนอยางชัดเจน  

D/E Ratio 

กลุมบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุน (D/E Ratio) เทากับ 1.22 เทา ลดลงจากสิ้นปกอน ซึ่งเทากับ 1.58 เทา เนื่องมาจากการชำระคืนเงินกูยืมจาก

สถาบันการเงิน  

หนีส้นิรวม   

กลุมบริษัทมีหน้ีสินรวม สำหรับป 2568 จำนวน 3,739 ลานบาท ลดลง 997 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 21 จากปกอน เน่ืองจากมีการชำระคืนเงิน

กูยืมจากสถาบันการเงินของกลุมบริษทั รวมถึงการชำระคืนเงินกูกอนกำหนดหลังจากการจำหนายเงินลงทุนในโครงการ SSE1 ทำใหสัดสวนหนี้สิน

ตอทุนลดลงอยางมีนัยสำคัญ  

อีกท้ัง กลุมบริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย (Interest bearing debt) ตอสวนของผูถือหุนท่ี 1.00 เทา ลดลงจากปกอนท่ี 1.35 เทา และมี

อัตราสวนหน้ีสินสุทธิ ตอสวนของผูถือหุน (Net debt to Equity) ท่ี 0.81 เทา ลดลงจากปกอนท่ี 1.23 เทา ดวยอัตราสวนดังกลาว กลุมบริษัทยังคง

มีศักยภาพในการจัดหาแหลงเงินทุนเพ่ิมเติมจากสถาบันการเงิน เพ่ือใชในการลงทุนและพัฒนาโครงการใหมๆ ไดในอนาคต 

TSE MW CAPACITY และ OUTPUT PRODUCTION   

ณ สิ้นป 2568 กลุมบริษัทมีกำลังการผลิตเสนอขายทั้งสิ้น 310.86 เมกะวัตต โดยแบงเปนโครงการที่ขายไฟฟาเขาระบบเชิงพาณิชย (COD) แลว

จำนวน 73.80 เมกะวัตต โครงการท่ีอยูระหวางการพัฒนา ประกอบดวยโครงการ Solar Big Lot จำนวน 229.06 เมกะวัตต และโครงการท่ีอยูระหวาง

การดำเนินการลงนามในสญัญาซื้อขายไฟฟา โครงการโรงไฟฟาขยะชุมชน จำนวน 8 เมกะวัตต โดยในป 2568 กลุมบริษัทมีกำลังการผลติไฟรวม 254 

ลานกิโลวัตตตอช่ัวโมง (kilowatt-hour)  

โดยโครงการที่อยูระหวางการพัฒนา จะมีกำหนดทยอยเริ่มจายไฟฟาเชิงพาณิชยในชวงปพ.ศ. 2570 - 2573 จะเห็นไดวาตั้งแตป 2568 กลุมบริษัท

จะมีการเติบโตของจำนวนเมกะวัตต COD เฉลี่ยถึง 33%   

  



 

รายงานการประชุมสามญัผูถอืหุนประจำป 2569 ประชุมเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2569 หนา 6 จาก 13 หนา 

 

กลุมบริษัทยังคงมุงมั่นพัฒนาศักยภาพในการดำเนินงานดานธุรกิจพลังงานทดแทนและธุรกิจสุขภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการสรางรายได ลด

คาใชจายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและอัตรากำไรในธุรกิจของกลุมบริษัท โดยมีพื้นฐานทางการเงนิที่แข็งแกรง สัดสวนอัตราหนี้สินตอทุนที่ต่ำ และมี

เปาหมายท่ีจะเติบโตอยางยั่งยืนเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมในระยะยาวใหกับผูถือหุนของบริษัทตอไป  

นอกจากนี้ บริษัทยังคงมีเจตนารมณในการเขารวมโครงการตามแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต หรือ 

Anti-Corruption ซึ ่งบริษัทมีแนวปฏิบัติภายในองคกรตามรายละเอียดของขอมูลที่ปรากฏใน One Report ป 2568 หนาที ่ 116 - 117 อีกท้ัง

ผูบริหารและพนักงานไดมีการปฏิบัติตามอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ โดยในปท่ีผานมา บริษัทไมไดรับการรองเรียนหรือการละเมิดนโยบาย รวมถึง

ไมพบการกระทำท่ีเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปช่ัน 

-วาระน้ีเปนวาระแจงเพ่ือทราบ จึงไมมีการลงคะแนนเสยีง-   

วาระที ่3 พจิารณาอนมุตังิบการเงนิรวมสำหรบัป สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2568  

ประธานฯ ไดมอบหมายให นางสาวอังคณีย ฤกษศิริสุข ประธานเจาหนาท่ีฝายการเงิน เปนผูรายงาน  

โดยนางสาวอังคณียฯ ไดรายงานตอที่ประชุมวา งบการเงินรวมสำหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ของบริษัท ไดผานการ

ตรวจสอบจากผูสอบบัญชี และกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท รวมทั้งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทเปนท่ี

เรียบรอยแลว ท้ังน้ีขอมูลรายละเอียดงบการเงิน จะปรากฏใน One Report ป 2568 ซึ่งผูถือหุนสามารถสแกน QR Code ในหนังสือเชิญประชุมตาม

เอกสาร สิ่งท่ีสงมาดวย 2 ท่ีบริษัทไดจัดสงใหแลว  

งบการเงินสำหรับป สิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 (คดัยอสำหรบัการรายงานในท่ีประชุมผูถือหุน)    
 

 

ท้ังน้ี นางสาวอังคณยีฯ ไดสรุปสาระสำคญั ดังน้ี  

• ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีสินทรัพยรวม 6,816.78 ลานบาท ซึ่งสินทรัพยรวม ลดลงคิดเปน 11.75% จากปกอน  

• มีหน้ีสินรวม 3,739.40 ลานบาท ซึ่งหน้ีสินรวม ลดลงคิดเปน 21.04% จากปกอน  

• สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีรายไดทั้งจากธุรกิจหลัก คือ จากการจำหนายไฟ และรายไดอื่นๆ รวมทั้งสิ้น 

1,314.45 ลานบาท ลดลงคิดเปน 10.11% จากปกอน เนื่องมาจากการจำหนายเงินลงทุนในการรวมคาใน บริษัท ไทย โซลาร      

รีนิวเอเบิล จำกัด ตั้งแตตนป 2568 ท้ังน้ี หากไมรวมสวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในการรวมคา จะเห็นไดวา รายไดหลักจากการ

ขายและใหบริการ ในป 2568 เพ่ิมข้ึนจากปกอน 71 ลานบาท ตามท่ีไดกลาวมาแลวในวาระกอนหนา  

• บริษัทมกีำไร(ขาดทุน)สำหรับป (สวนที่เปนของบริษัทใหญ) 46.74 ลานบาท เพิ่มขึ้นคิดเปน 109.33% จากปกอน และมีกำไร

สะสมท่ียังไมไดจัดสรร 121.73 ลานบาท กำไรสะสมท่ียังไมไดจัดสรรเพ่ิมข้ึนคิดเปน 70.54% จากปกอน  

• บริษัทมีกำไร(ขาดทุน)ตอหุน 0.02 บาท / หุน ซึ่งกำไร(ขาดทุน)ตอหุน เพ่ิมข้ึนคิดเปน 108.33% จากปกอน  



 

รายงานการประชุมสามญัผูถอืหุนประจำป 2569 ประชุมเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2569 หนา 7 จาก 13 หนา 

 

โดยรายละเอียดของงบการเงินรวมสำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ของบริษัท จะปรากฏใน One Report ป 2568 หมวด

งบการเงินหนาที่ 123 - 210 รวมถึงขอมูลทางการเงินที่สำคัญและอัตราสวนทางการเงิน จะปรากฏอยูในหัวขอการวเิคราะหและคำอธิบายของฝาย

จัดการ (MD&A) หนาท่ี 80 - 85  

ประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมลงมติในการพิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมสำหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568  

ผูดำเนินการประชุมไดแจงผูถือหุนทราบ หากผูถือหุนหรือผูรบัมอบฉันทะ ตองการสอบถามเก่ียวกับวาระน้ีสามารถกรอกขอมลูผาน 

Application ในหัวขอผูถือหุนตองการสอบถาม และกรอกคำถามไว ซึ่งทางบริษัทจะตอบขอซักถามไวในรายงานการประชุม โดยจะเผยแพรบน

เว็บไซตของบริษัท ภายใน 14 วันหลังเสร็จสิ้นการประชุม  

การลงคะแนนเสียงในวาระน้ีจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมดวยคะแนนเสยีงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะท่ีมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน สำหรับผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่ประสงคจะลงคะแนนเสียง “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” ใหกดไปที่ชอง         

“ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” จากน้ันกด ยืนยัน หรือ หากไมไดทำการเลือกลงคะแนนเสียงใดๆ ระบบจะถือวาเห็นดวย   

มติที่ประชุม ที่ประชุมไดพิจารณาแลวจึงมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากอนุมัติงบการเงินรวมสำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ตาม

รายละเอียดท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

เห็นดวย  1,254,572,615 เสยีง คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย   0 เสยีง คิดเปนรอยละ  0.0000 

งดออกเสียง   20,000 เสยีง คิดเปนรอยละ  --- 

บัตรเสีย   0 เสยีง คิดเปนรอยละ  --- 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมาย และงดจายเงินปนผลประจำป 2568  

ประธานฯ ไดมอบหมายให นางสาวอังคณีย ฤกษศิริสุข ประธานเจาหนาท่ีฝายการเงิน เปนผูรายงาน 

โดยนางสาวอังคณียฯ ไดรายงานใหที่ประชุมทราบวา ตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และขอบังคับของ

บริษัท ขอ 45 กำหนดวา ใหบริษัทจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป หักดวยยอดเงิน

ขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองจะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

ในสวนของเงินปนผล บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมต่ำกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลัง

หักภาษีเงินไดนิติบุคคล และหลังหักเงินสำรองตางๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกำหนด และตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับของบริษัท  

ทั้งนี้ การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ขึ้นอยูกับกระแสเงินสด ผลการดำเนินงาน แผนธุรกิจในอนาคต เงื่อนไข

และการขยายธุรกิจ และความตองการใชเงินทุนของบริษัทในแตละป รวมท้ังขอกำหนดในสัญญาตางๆ ท่ีบริษัทผูกพันอยูตลอดจนความจำเปนและ

ความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  

จากผลการดำเนินงานสำหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ

จำนวน 75,214,886 บาท และไมมีผลขาดทุนสะสมตามงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมทั้งไมมีผลขาดทุนสะสมตามงบการเงินรวม ดังนั้น บริษัทจึง

จัดสรรกำไรสุทธิสำหรับป 2568 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการจำนวน 75,214,886 บาท เพื่อเปนทุนสำรองตามกฎหมายในอัตรารอยละ 5 ของกำไร

สุทธิ หรือคิดเปนจำนวนเงิน 3,760,744.30 บาท เพื่อใหเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมาย อยางไรก็ตาม ของดการจายเงินปนผลประจำป 2568 

เน่ืองจากบริษัทและบริษัทยอยมีความจำเปนตองสำรองเงินสดเพ่ือใชในการขยายธุรกิจในอนาคตและเปนเงินทุนหมุนเวียนตอไป 

ประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมลงมติในการพิจารณาอนุมัติการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมาย และงดจายเงินปนผลประจำป 2568   

ผูดำเนินการประชุมไดแจงผูถือหุนทราบ หากผูถือหุนหรือผูรบัมอบฉันทะ ตองการสอบถามเก่ียวกับวาระน้ีสามารถกรอกขอมลูผาน 

Application ในหัวขอผูถือหุนตองการสอบถาม และกรอกคำถามไว ซึ่งทางบริษัทจะตอบขอซักถามไวในรายงานการประชุม โดยจะเผยแพรบน

เว็บไซตของบริษัท ภายใน 14 วันหลังเสร็จสิ้นการประชุม  



 

รายงานการประชุมสามญัผูถอืหุนประจำป 2569 ประชุมเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2569 หนา 8 จาก 13 หนา 

 

การลงคะแนนเสียงในวาระน้ีจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมดวยคะแนนเสยีงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะท่ีมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน สำหรับผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่ประสงคจะลงคะแนนเสียง “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” ใหกดไปที่ชอง         

“ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” จากน้ันกด ยืนยัน หรือ หากไมไดทำการเลือกลงคะแนนเสียงใดๆ ระบบจะถือวาเห็นดวย  

มติที่ประชุม ที่ประชุมไดพิจารณาแลวจึงมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมาย และงดจายเงินปนผล

ประจำป 2568 ตามรายละเอียดท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

เห็นดวย  1,254,592,615 เสยีง คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย   0 เสยีง คิดเปนรอยละ  0.0000 

งดออกเสียง   0 เสยีง คิดเปนรอยละ  --- 

บัตรเสีย   0 เสยีง คิดเปนรอยละ  --- 

วาระที ่5 พจิารณาอนมุตักิารแตงตัง้ผูสอบบญัช ีและกำหนดคาสอบบญัชปีระจำป 2569  

ประธานฯ ไดมอบหมายให นายประเสริฐ ภัทรดิลก ประธานกรรมการตรวจสอบ เปนผูรายงาน 

โดยนายประเสริฐฯ ไดรายงานใหที่ประชุมทราบวา เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด ซึ่งได

กำหนดใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะ

แตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได  

ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบ

บัญชี จากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส เอบีเอส จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และกำหนดคาสอบบัญชี ประจำป 2569 โดยมีรายละเอียด 

ดังน้ี  

รายช่ือผูสอบบัญชี  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 
จำนวนปท่ีลงลายมือช่ือรบัรอง 

งบการเงินของบริษัท ในรอบ 7 ปท่ีผานมา 

1.นางสาวสวาสดิ์วด ี อนุมานราชธน 4400 1 ป (ป 2568) 

2.นางสาวฐิตินันท   แวนแกว   9432 - 

3.นางสาวอารยีา   วงศวิทสงฆ  10322 - 

ท้ังน้ี รายละเอียดประวัติและประสบการณการทำงานของผูสอบบัญชีปรากฏตาม สิ่งท่ีสงมาดวย 4 ท่ีไดจัดสงใหแกผูถือหุน พรอม

หนังสือเชิญประชุมกอนการประชุมแลว  

โดยใหคนใดคนหน่ึงเปนผูทำการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท และในกรณีท่ีผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังกลาว

ขางตนไมสามารถปฏิบัติงานได ใหบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จำกัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของ บริษัท ไพรซวอเตอร

เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จำกัด แทนได  

การแตงตั้งผูสอบบัญชีครั้งน้ีเปนรอบปบัญชีท่ี 12 และผูสอบบัญชีดังกลาวไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย 

ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว แตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ

บริษัท  

นอกจากนี้ ในสวนของผูสอบบัญชีของบริษัทยอยของบริษัท ไดใชผูสอบบัญชีประจำป 2569 จากสำนักงานสอบบัญชีเดียวกัน คือ 

ผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จำกัด   
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สรปุสาระสำคญัคาสอบบัญชี 

(หนวย : บาท) 

รายการ 
2569 

(ปทีเ่สนอ) 
2568 เปลีย่นแปลง 

คาสอบบัญชี 1,400,000 1,540,000 ลดลง 140,000 หรือ 9 % 

คาบรกิารอ่ืน (Non-audit fee)    - - 
 

สำหรับคาสอบบัญชีประจำป 2569 เมื่อไดพิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตราคาสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนใน

ระดับเดียวกันแลว เห็นวาผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอร เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มีคาสอบบัญชีที่เหมาะสม จึงเห็นสมควรเสนอตอท่ี

ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณากำหนดคาตอบแทนการสอบบัญชีประจำป 2569 จำนวน 1,400,000 บาท ซึ่งคาสอบบัญชีดังกลาวลดลงจากปกอน 

จำนวน 140,000 บาท หรือคิดเปน 9 % เนื่องจากการลดขอบเขตในการตรวจสอบการเขาลงทนุในธุรกิจใหม ไดแก ธุรกิจเทคโนโลยีชวยการเจริญ

พันธุ IVF 

ประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมลงมติในการพิจารณาอนุมตักิารแตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดคาสอบบัญชีประจำป 2569  

ผูดำเนินการประชุมไดแจงผูถือหุนทราบ หากผูถือหุนหรือผูรบัมอบฉันทะ ตองการสอบถามเก่ียวกับวาระน้ีสามารถกรอกขอมลูผาน 

Application ในหัวขอผูถือหุนตองการสอบถาม และกรอกคำถามไว ซึ่งทางบริษัทจะตอบขอซักถามไวในรายงานการประชุม โดยจะเผยแพรบน

เว็บไซตของบริษัท ภายใน 14 วันหลังเสร็จสิ้นการประชุม  

การลงคะแนนเสียงในวาระน้ีจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมดวยคะแนนเสยีงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะท่ีมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน สำหรับผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่ประสงคจะลงคะแนนเสียง “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” ใหกดไปที่ชอง         

“ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” จากน้ันกด ยืนยัน หรือ หากไมไดทำการเลือกลงคะแนนเสียงใดๆ ระบบจะถือวาเห็นดวย  

มติที่ประชุม ที่ประชุมไดพิจารณาแลวจึงมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดคาสอบบัญชีประจำป 

2569 ตามรายละเอียดท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

เห็นดวย  1,254,592,615 เสยีง คิดเปนรอยละ  100.0000 

ไมเห็นดวย   0 เสยีง คิดเปนรอยละ  0.0000 

งดออกเสียง   0 เสยีง คิดเปนรอยละ  --- 

บัตรเสีย   0 เสยีง คิดเปนรอยละ  --- 

วาระที ่6 พจิารณาอนมุตักิารแตงตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่นจากตำแหนงตามวาระ 

ประธานฯ ไดมอบหมายให นางสาวอังคณีย ฤกษศิริสุข กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนผูรายงาน   

เนื่องจาก นายประเสริฐ ภัทรดิลก ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และดร. แคทลีน มาลีนนท กรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน เปนกรรมการท่ีพนจากตำแหนงตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งน้ี 

โดยนางสาวอังคณียฯ ไดรายงานใหที่ประชุมทราบวา เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 71 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และ

ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 17 กำหนดวา “ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครัง้ใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของ

จำนวนกรรมการ ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพน

จากตำแหนง อาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงอีกได” ในปจจุบันกรรมการของบริษัท มีจำนวน 7 ทาน ดังนั้น ในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจำปครั้งน้ี จึงมีกรรมการท่ีตองพนจากตำแหนงตามวาระจำนวน 3 ทาน ไดแก  
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(1) ดร.แคทลีน มาลีนนท  ดำรงตำแหนง รองประธานกรรมการบริษัท, ประธานกรรมการบริหาร,  

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร, กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

(2) นายประเสริฐ ภัทรดิลก  ดำรงตำแหนง กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

(3) นางใจแกว เตชะพิชญะ  ดำรงตำแหนง กรรมการบริษัท  
 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท สำหรับการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2569 ผานทางเว็บไซตของบริษัท ระหวางวันท่ี 12 กันยายน 2568 ถึง 30 ธันวาคม 2568 ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจด

ทะเบียน ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใดเสนอช่ือบุคคลเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท  

โดยความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท ซึ่งไมรวมกรรมการที่ไดรับการเสนอช่ือ 

ไดพิจารณาตามหลักเกณฑการสรรหา โดยบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือในครั้งน้ีไดผานการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทกำหนด และมีคุณสมบัติ

เปนไปตามกฎเกณฑที่เกี่ยวของ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท เห็นสมควรใหเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการ

แตงตั้งกรรมการท่ีพนจากตำแหนงตามวาระ 3 ทาน กลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง และใหดำรงตำแหนงในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ 

อีกวาระหน่ึงดวย ตามรายช่ือดังตอไปน้ี   

(1) ดร.แคทลีน มาลีนนท  ใหยังคงดำรงตำแหนงรองประธานกรรมการบริษัท, ประธานกรรมการบริหาร, 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร, กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

(2) นายประเสริฐ ภัทรดิลก  ใหยังคงดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

(3) นางใจแกว เตชะพิชญะ  ใหยังคงดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท  
 

โดยทั้ง 3 ทาน เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ี

เกี่ยวของ และสำหรับกรรมการที่เสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระนั้น สามารถใหความเห็นไดอยางอิสระและมีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑท่ี

เก่ียวของ  

ท้ังน้ี ขอมูลของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการ ท้ัง 3 ทาน ปรากฏอยูในหนังสือเชิญประชุม ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 3 ท่ี

ไดจัดสงใหผูถือหุนกอนการประชุมแลว  

ประธานฯ จึงไดเสนอใหที่ประชุมลงมตใินการพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตำแหนงตามวาระ กลับ

เขาดำรงตำแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง และใหดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ / กรรมการชุดยอยตางๆ อีกวาระหน่ึงดวย   

ผูดำเนินการประชุมไดแจงผูถือหุนทราบ หากผูถือหุนหรอืผูรบัมอบฉันทะ ตองการสอบถามเก่ียวกับวาระน้ีสามารถกรอกขอมลูผาน 

Application ในหัวขอผูถือหุนตองการสอบถาม และกรอกคำถามไว ซึ่งทางบริษัทจะตอบขอซักถามไวในรายงานการประชุม โดยจะเผยแพรบน

เว็บไซตของบริษัท ภายใน 14 วันหลังเสร็จสิ้นการประชุม  

การลงคะแนนเสียงในวาระน้ีจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะท่ีมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน สำหรับผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่ประสงคจะลงคะแนนเสียง “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” ใหกดไปที่ชอง         

“ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” จากน้ันกด ยืนยัน หรือ หากไมไดทำการเลือกลงคะแนนเสียงใดๆ ระบบจะถือวาเห็นดวย  

มติที่ประชุม ที่ประชุมไดพิจารณาแลวจึงมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตำแหนงตามวาระ 3 

ทาน กลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง และใหดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ / กรรมการชุดยอยตางๆ อีกวาระหน่ึง ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี  

  



 

รายงานการประชุมสามญัผูถอืหุนประจำป 2569 ประชุมเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2569 หนา 11 จาก 13 หนา 

 

 

รายช่ือ เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

1. ดร.แคทลีน มาลีนนท 1,254,572,615 เสียง 0 เสียง 20,000 เสียง 0 เสียง 

 คิดเปนรอยละ 100.0000 คิดเปนรอยละ 0.0000 คิดเปนรอยละ --- คิดเปนรอยละ --- 

2. นายประเสริฐ ภัทรดลิก 1,254,572,615 เสียง 0 เสียง 20,000 เสียง 0 เสียง 

 คิดเปนรอยละ 100.0000 คิดเปนรอยละ 0.0000 คิดเปนรอยละ --- คิดเปนรอยละ --- 

3. นางใจแกว เตชะพิชญะ 1,254,572,615 เสียง 0 เสียง 20,000 เสียง 0 เสียง 

 คิดเปนรอยละ 100.0000 คิดเปนรอยละ 0.0000 คิดเปนรอยละ --- คิดเปนรอยละ --- 
 

วาระที ่7 พจิารณาอนมุตัคิาตอบแทนกรรมการประจำป 2569  

ประธานฯ ไดมอบหมายให นายประเสริฐ ภัทรดิลก ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนผูรายงาน 

โดยนายประเสริฐฯ ไดรายงานใหที่ประชุมทราบวา เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจำกัด และตาม

ขอบังคับของบริษัทขอ 22 ซึ่งกำหนดใหกรรมการบรษัิทมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรปูของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บำเหน็จ โบนัส 

หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน  

โดยมติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดพิจารณากำหนดคาตอบแทนใหอยูในระดับที่เหมาะสม เทียบเคยีงได

กับตลาดและภาพรวมของอุตสาหกรรมในธุรกิจเดียวกัน รวมท้ังเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไวกับบริษัท จึงเห็นสมควรกำหนด

คาตอบแทนกรรมการประจำป 2569 โดยเปนอัตราเดมิเทากับป 2568 โดยโครงสรางคาตอบแทนกรรมการสำหรับปท่ีผานมา (ป 2568) เปรียบเทียบ

กับปท่ีเสนอ (ป 2569) ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในหนังสือเชิญประชุม โดยสรุปได ดังน้ี   
 

 

2569 

(ปทีเ่สนอ) 

2568 

 

รายละเอยีดคาตอบแทน คาตอบแทน คาเบีย้ประชมุ คาตอบแทน คาเบีย้ประชมุ 

  รายเดอืน ตอครัง้ทีเ่ขาประชมุ รายเดอืน ตอครัง้ทีเ่ขาประชมุ 

คณะกรรมการบรษิทั       

- ประธาน 35,000 35,000 35,000 35,000 

- รองประธาน 30,000 25,000 30,000 25,000 

- กรรมการ 20,000 20,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ       

- ประธาน 25,000 35,000 25,000 35,000 

- กรรมการ 20,000 20,000 20,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน       

- ประธาน ----- 30,000 ----- 30,000 

- กรรมการ ----- 15,000 ----- 15,000 

คาตอบแทนและสทิธปิระโยชนอืน่นอกเหนอืจาก

คาตอบแทนรายเดอืนและเบีย้ประชมุ 
----- ----- ----- ----- 

 

ท้ังน้ี บริษัทมิไดใหคาตอบแทนแกคณะกรรมการบริษัทดวยสิ่งอ่ืนใดท่ีไมใชตัวเงิน  

  



 

รายงานการประชุมสามญัผูถอืหุนประจำป 2569 ประชุมเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2569 หนา 12 จาก 13 หนา 

 

โดยความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรกำหนดคาตอบแทนกรรมการประจำป 2569 โดยเปนอัตราเดิมเทากับป 2568 ใน

วงเงิน 5,500,000 บาท (เทากับวงเงินของป 2568) ตามที่ไดผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนแลว กรณีมีการ

แตงตั ้งคณะกรรมการชุดยอยเพิ่มเติมในระหวางป ใหกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการชุดยอยดังกลาวเทียบเทากับคาตอบแทนของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ท้ังน้ี ตองไมเกินวงเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติไวจำนวน 5,500,000 บาท  

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นสมควรขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจำป 2569 ใน

วงเงิน 5,500,000 บาท ตามรายละเอียดท่ีเสนอ  

โดยในป 2568 บริษัทไดจายคาตอบแทนและคาเบี้ยประชุมกรรมการ จำนวนเงินรวม 4,210,000 บาท รายละเอียดคาตอบแทน

กรรมการปรากฏในหัวขอคาตอบแทนกรรมการใน One Report ป 2568  หนาท่ี 112 - 113  

ประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมลงมติในการพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจำป 2569  

ผูดำเนินการประชุมไดแจงผูถือหุนทราบ หากผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ ตองการสอบถามเก่ียวกับวาระน้ีสามารถกรอกขอมูลผาน 

Application ในหัวขอผูถือหุนตองการสอบถาม และกรอกคำถามไว ซึ่งทางบริษัทจะตอบขอซักถามไวในรายงานการประชุม โดยจะเผยแพรบน

เว็บไซตของบริษัท ภายใน 14 วันหลังเสร็จสิ้นการประชุม  

การลงคะแนนเสียงในวาระน้ีจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ

ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนสำหรับผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่ประสงคจะลงคะแนนเสียง “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” ใหกดไปท่ี

ชอง “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” จากน้ันกด ยืนยัน หรือ หากไมไดทำการเลือกลงคะแนนเสียงใดๆ ระบบจะถือวาเห็นดวย    

มติที่ประชุม ท่ีประชุมไดพิจารณาแลวจึงมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของผูถือหุนหุนและผูรับมอบฉันทะท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจำป 2569 ในวงเงินไมเกิน 5,500,000 บาท ตามรายละเอียดท่ีเสนอ ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

เห็นดวย  1,254,572,615 เสยีง คิดเปนรอยละ  99.9984 

ไมเห็นดวย   0 เสยีง คิดเปนรอยละ  0.0000 

งดออกเสียง   20,000 เสยีง คิดเปนรอยละ  0.0016 

บัตรเสีย   0 เสยีง คิดเปนรอยละ  --- 
 

วาระที ่8 พจิารณาเรือ่งอืน่ ๆ  (ถาม)ี  

-ไมม-ี 

ประธานฯ ไดแจงวาที่ประชุมไดพิจารณาวาระตาง ๆ ครบถวนตามที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุม จึงไดกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่เขารวม

ประชุม 

ปดประชุมเวลา 15:07 น.  

 

 

 ลงช่ือ                    - ณรงค  รฐัอมฤต - ประธานท่ีประชุม 

                 (นายณรงค  รฐัอมฤต) 

 

หมายเหต ุ

1. สรปุจำนวนผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมดวยตนเองและโดยการรับมอบฉันทะเขารวมประชุมสามญัผูถือหุนประจำป 2569 รวมท้ังสิน้ 35 ราย นับ

จำนวนหุนได 1,254,592,615 หุน คดิเปนรอยละ 59.2427 ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมดของบริษัท 

2. บริษัทมกีารบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวีดิทัศน    



 

รายงานการประชุมสามญัผูถอืหุนประจำป 2569 ประชุมเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2569 หนา 13 จาก 13 หนา 

 

บรษิทัจะไมเปดเผยขอมลูผูถอืหุน ภายใตขอกำหนดตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมลูสวนบคุคล พ.ศ. 2562 หรอื PDPA  

 

สรปุคำถามจากผูถอืหุนในการประชมุสามญัผูถอืหุนประจำป 2569 และการตอบคำถามจากบรษิทั  
 

1. ผูรบัมอบฉนัทะจาก  สมาคมสงเสรมิผูลงทนุไทย สอบถามในวาระที ่2 

ตามที่ One Report ป 2568 ระบุวากลุมโครงการ Solar Big Lot จำนวน 28 โครงการ (229.06 MW) และโครงการโรงไฟฟาขยะ   

(8 MW) มีกำหนดการทยอย COD ในป 2570 - 2573 จึงขอเรียนสอบถามในประเด็นดังน้ี  

1.1 บริษัทมีการตั้งเปาหมายอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (IRR) สำหรับโครงการกลุมน้ี และธุรกิจ IVF ไวอยางไร  

บริษัท ขอชี้แจง ดังนี้  

บริษัทมีการตั้งเปาหมายอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (IRR) ไวไมนอยกวา 10% 

1.2 ปจจุบันความคืบหนาในการกอสรางของโครงการ Solar Big Lot ทั้งหมดคิดเปนกี่เปอรเซ็นต และบริษัทมีมาตรการบริหาร

จัดการอยางไร เพ่ือไมใหตนทุนกอสรางบานปลาย และจะเปดดำเนินการไดตามกำหนด 

1) ปจจุบันความคืบหนาในการกอสรางของโครงการ Solar Big Lot ท้ังหมดคิดเปนก่ีเปอรเซ็นต  

บริษัท ขอชี้แจง ดังนี้  

โครงการ Solar Big Lot ของบริษัทจำนวนทั้งสิ้น 28 โครงการ ปจจุบันมีความคืบหนาในการกอสรางโดยรวมประมาณ 

5% และมีกำหนดการทยอยเปดดำเนินการเชิงพาณิชย (COD) โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

- ป 2570 จะเปดดำเนินการเชิงพาณิชย (COD) จำนวน 4 โครงการ ซึ่งปจจุบันไดดำเนินการสำรวจและทดสอบดิน 

รวมถึงออกแบบโครงการเรียบรอยแลว และอยูระหวางกระบวนการประกวดราคา (Bidding) เพื ่อคัดเลือก

ผูรับเหมากอสราง (EPC) โดยคาดวาจะสามารถเริ่มงานกอสรางไดภายในเดือนมิถุนายน 2569  

- ป 2571 จะเปดดำเนินการเชิงพาณิชย (COD) จำนวน 16 โครงการ ซึ่งมีความคืบหนาในลักษณะเดียวกับโครงการ

ในป 2570 โดยไดดำเนินการสำรวจและทดสอบดิน และออกแบบโครงการเรียบรอยแลว และอยู ระหวาง

กระบวนการประกวดราคา (Bidding) เพ่ือคัดเลือกผูรับเหมากอสราง (EPC)  

- ป 2573 จะเปดดำเนินการเชิงพาณิชย (COD) จำนวน 8 โครงการ โดยปจจุบันไดเริ่มดำเนินการเคลียรพื้นที่และ

ปรับแตงพ้ืนท่ี รวมถึงออกแบบโครงการแลวบางสวน และมีแผนทยอยดำเนินการกอสรางเพ่ิมเติมในชวงไตรมาส 4 

ป 2571  

2) บริษัทมีมาตรการบริหารจัดการอยางไร เพ่ือไมใหตนทุนกอสรางบานปลาย และจะเปดดำเนินการไดตามกำหนด  

บรษิทั ขอชีแ้จง ดงันี ้ 

ในปจจุบันอยูระหวางขั ้นตอนการจัดเตรียมแบบวิศวกรรม (Engineering Design) การจัดหาอุปกรณหลัก (Main 

Equipment Procurement) รวมทั้งจัดเตรียมการขอใบอนุญาตที่เกี่ยวของ ท้ังนี้ บริษัทไดดำเนินงานใหเปนไปตาม

แผนงานหลัก (Master Schedule) เพื ่อใหสามารถทยอยเปดดำเนินการเชิงพาณิชย (COD) ไดตามกำหนดการในป 

2570 - 2573 โดยมีกลยุทธการบริหารจัดการ คือ มาตรการควบคุมตนทุนและการจัดซื้อจัดจาง (Cost Optimization & 

Procurement Strategy) โดยการจัดซื้อแบบรวมศูนย เปนการใชประโยชนจากการดำเนินโครงการขนาดใหญพรอมกัน 

(Economies of Scale) ในการเจรจาตอรองราคาอุปกรณหลกั ไดแก แผงโซลารเซลลและอินเวอรเตอรกับผูผลิตโดยตรง 

เพื่อลดตนทุนตอหนวย ผานกระบวนการประกวดราคา (Competitive Bidding) ดำเนินการผานระบบการคัดเลือก

ผูรับเหมาและผูขาย (Supplier) ที่โปรงใส เนนผูที่มีความพรอมดานเทคนิคและสถานะทางการเงิน เพื่อลดความเสี่ยงใน

การละทิ้งงานหรือการปรับขึ้นราคาในภายหลัง สวนการจางผูรับเหมาทางโครงการจะทำสัญญาแบบเหมาเบ็ดเสร็จ 

(Turnkey Contracts) มุงเนนการทำสัญญาที่ล็อกราคาตนทุนการกอสรางเพื่อปองกันความผันผวนของราคาวัสดุและ

คาแรง  


